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AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 4 BORSE DI STUDIO DESTINATE
A LAUREATI IN INFERMIERISTICA DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FOGGIA

- SEDE DI FOGGIA -

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 20.12.2016 & indetta
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'assegnazione di:

N. 4 BORSE DI STUDIO PER LAUREATI IN INFERMIERISTICA - SEDE DI FOGGIA -
NELLA SEDUTA DI LAUREA DEL 23 NOVEMBRE 2016
ANNO ACCADEMICO 2015/2016

Le borse di studio sono finalizzate all'introduzione, nell’ambito del Pronto Soccorso
dell’ Azienda della figura del “Collaboratore di Sala”. A tale figura & devoluto il compito di
svolgere funzioni di “intermediazione” tra il personale operante nell'ambito del Pronto
Soccorso, necessariamente impegnato nell’erogazione dell’assistenza sanitaria, e i pazienti e
gli accompagnatori, con lo scopo di gestire con essi un rapporto relazionale completo e
continuativo, evitando quindi che possano essere percepite situazioni di “abbandono”.

Durata della borsa di studio: 6 mesi

Obiettivi ed oggetto:

* sviluppare le competenze relazionali e comunicative richieste per lo svolgimento della
professione infermieristica;

* integrare, ma non sostituire, la funzione del personale sanitario, realizzando una azione di
contatto che eviti nel paziente e negli eventuali accompagnatori, I'insorgere di sensazioni
di abbandono;

* fornire, al paziente e agli eventuali accompagnatori dello stesso, informazioni ed
indicazioni, svolgendo la funzione di trait d'union tra l'interno del Pronto Soccorso e la
sala d’attesa;

* raccogliere le segnalazioni in modo da riferirle, se necessario, al personale sanitario;

* rispondere alle esigenze di ascolto, comprensione ed informazione del paziente e degli
eventuali accompagnatori;

* accompagnare, nei limiti e secondo le indicazioni del Referente aziendale, i pazienti in
reparti per eventuali visite specialistiche e trasportare la relativa documentazione clinica.

Luogo e tempi di svolgimento della borsa di studio: Pronto Soccorso dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia; n. 100 ore medie mensili, da svolgersi
secondo quanto stabilito dal Referente aziendale;

Modalita e fasi delle verifiche: La verifica dell’'operato del candidato sara a carico del
Referente aziendale che, mensilmente, provvedera a redigere apposite schede;

Requisiti di ammissione:

* possesso di Laurea in Infermieristica conseguita presso la sede di Foggia dell’Universita
degli Studi di Foggia, nella seduta di Laurea del 23 novembre 2016;

* impegno a non svolgere, durante il periodo della borsa di studio, qualsiasi attivita
lavorativa;
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* impegno a frequentare, prima dell’avvio della borsa di studio, uno specifico corso
formativo della durata di 10 ore;
= possesso di idoneita fisica (I'accertamento dell’idoneita fisica e effettuato a cura di questa
Azienda prima dell’avvio delle attivita formative di cui in seguito).

Valore della borsa di studio: la borsa di studio prevede I'erogazione di una somma totale di
Euro 800,00 (ottocento/00) lordi mensili, per la durata di 6 mesi decorrenti dall’avvio delle
concrete attivita di “Collaboratore di sala”.

DOMANDE DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema
allegato e debitamente firmate, indirizzate al Direttore Generale dell AOU “Ospedali
Riuniti” di Foggia, devono pervenire, a pena di esclusione, presso la sede dell'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Foggia, Viale Pinto n. 1 - 71122 FOGGIA entro il seguente
termine: ORE 13 DEL 30 dicembre 2016.

Nel caso di consegna a mano, le stesse dovranno essere presentate presso 1I"Ufficio Protocollo
dell’A.O.U. entro la stessa data ed ora.

Le domande pervenute oltre tale termine, anche se trasmesse a mezzo raccomandata A/R, si
considereranno tardive.

Le domande possono altresi pervenire entro il citato termine a mezzo PEC all'indirizzo
protocollo.ospriunitifg@pec.rupar.puglia.it.

Le domande trasmesse a mezzo PEC, per essere ritenute valide, debbono essere trasmesse da
altra PEC.
Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita, consapevoli
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 (si veda I'allegato fac-simile della
domanda di ammissione alla selezione), quanto segue:
1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; in caso
contrario il candidato dovra elencare i procedimenti o le eventuali condanne. Il candidato:
a) non dovra essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per uno dei
reati per i quali I'art. 13 del CCNL del Comparto Sanita 19.04.2004 prevede il
licenziamento con o senza preavviso;
b) non dovra essere stato condannato, per qualsiasi reato, con sentenza passata in
giudicato, per aver subito pena, da sola o complessiva, superiore a due anni;
c) dovra essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti leggi, ostino
all’assunzione ai pubblici impieghi;
3. di aver conseguito la laurea in Infermieristica - Sede di Foggia -, nella seduta di laurea del
23 novembre 2016;
4. il voto di laurea conseguito;
5. il voto conseguito per 1'ottenimento del Diploma di Istruzione secondaria di 2° grado;
6. di essere esente da patologie o problematiche fisiche che possano influire negativamente
sullo svolgimento delle attivita previste per la borsa di studio;
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7. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione
necessaria.

Alla domanda dovra allegarsi fotocopia di un valido documento di identita personale.

La valutazione delle candidature & svolta dalla Struttura Affari Generali e Tutela della

Privacy, con i seguenti criteri:

= ¢ formulata una prima graduatoria finalizzata all'individuazione dei candidati che

saranno chiamati a partecipare al corso formativo, sulla base delle seguenti attribuzioni

di punteggio:

max punti 50 per il voto di conseguimento del Diploma di Laurea, da assegnarsi con

le seguenti modalita:

Voto Punti Voto Punt Voto Punti
66 0 71 2,6 76 5,7
67 0,5 72 3,2 77 6,4
68 1 73 3,8 78 7,1
69 15 74 44 79 7,8
70 2 75 5 80 8,5
81 9,3 86 13,4 91 18
82 10,1 87 14,3 92 19
83 10,9 88 15,2 93 20
84 11,7 89 16,1 94 21
85 12,5 90 17 95 22
96 23,2 101 29,5 106 37,5
97 24,4 102 31 107 39,5
98 25,6 103 32,5 108 41,5
99 26,8 104 34 109 43,5

100 28 105 35,5 110 45,5
110 cum laude 50

* max punti 20 per il voto conseguito per I'ottenimento del Diploma di Istruzione

secondaria di secondo grado, attribuiti con le seguenti modalita: pt. 0 per voto 60/100; pt.
0,5 per voto 61/100; pt. 1 per voto 62/100; 1,5 per voto 63/100 e cosi di seguito (0,5 per
ogni voto superiore), fino a pt. 20 per voto 100/100.

A parita di punteggio & preferito il candidato pit1 giovane di eta.

I primi 8 (otto) graduati saranno invitati a partecipare al corso di formativo di 10 ore che sara

tenuto dall'Universita degli Studi di Foggia sui seguenti argomenti:

= il contesto dell’emergenza;

* strategie di comunicazione efficace;

= |'infermiere e la relazione di aiuto in Pronto Soccorso;

= la centralita del vissuto dei pazienti e dei familiari;

= spazio relazionale: accoglienza, ascolto e dialogo.

In caso di rinuncia alla partecipazione al corso sara utilizzata la graduatoria fino a

raggiungere il numero di otto discenti.
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La partecipazione al corso e condizione imprescindibile per l'attivazione della borsa di
studio.

Il corso formativo prevede un esame finale sugli argomenti trattati, la cui conseguente
valutazione (espressa in trentesimi), dara luogo all’attribuzione dei seguenti punteggi:

Voto Punt Voto Punti Voto Punti
18 0,3 22 1,8 26 4,8
19 0,6 23 24 27 6
20 0,9 24 3 28 7,2
21 1,2 25 3,6 29 8,4

30 10

La sommatoria dei punteggi complessivamente riportati determina la graduatoria finale.
L’avvio della borsa di studio & disposto per i primi 4 candidati collocatisi nella graduatoria
finale. I candidati che avranno frequentato il corso ma non risultino utilmente collocatisi
nella graduatoria per essere assegnatari della borsa di studio, potranno - in caso di
successiva rinuncia o abbandono a qualsiasi titolo degli assegnatari iniziali - essere chiamati
a fruire della borsa di studio per il periodo residuo.

ATTIVAZIONE BORSA DI STUDIO

Previa visita medica, effettuata a cura di questa Azienda e finalizzata all’accertamento
dell’idoneita fisica, i quattro candidati meglio graduati e che abbiano partecipato al corso di
formazione, nei termini e con le modalita che saranno stabiliti, sono invitati a sottoscrivere
un apposito atto di impegno.

In caso di mancata presentazione nella data stabilita per la sottoscrizione e/o in caso di
mancata sottoscrizione, il candidato é dichiarato decaduto.

L’attivita svolta dal borsista & assoggettata a valutazione mensile da parte del referente
aziendale del progetto; due valutazioni negative determinano la revoca della borsa di studio
e, eventualmente e nei limiti temporali residui, I'assegnazione della stessa ai candidati che
seguono nella graduatoria e che abbiano partecipato al corso di formazione.

Sono a carico dell’Azienda i costi assicurativi dei borsisti.

Ritardi e/o interruzioni, non superiori a 20 ore mensili e che daranno luogo alla
proporzionale riduzione dell’'importo mensile previsto, verranno giustificati a condizione
che non compromettano la validita o I'esito finale delle attivita relative alla borsa e che siano
imputabili esclusivamente a gravi motivi di salute o a casi di forza maggiore debitamente
comprovati. A tal fine & necessario il rilascio di apposita autorizzazione da parte del referente
aziendale che, in caso di assenze di durata tale da incidere sulle finalita del progetto, puo
richiedere l'interruzione della borsa di studio.

Al termine della borsa di studio ai borsisti sara rilasciata, ad opera del referente aziendale,
una apposita relazione sulle attivita svolte e sulle competenze acquisite.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso 1'A.O.U., esclusivamente per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati anche successivamente all'avvio della borsa di studio
esclusivamente per le finalita inerenti alla gestione della stessa.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II parte I del D. Lgs. 196/03.

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato nel rispetto dei principi
di cui all’art. 18, capo Il del D. Lgs. 196/03.

Responsabile del procedimento amministrativo & la Dr.ssa Laura Silvestris, Dirigente della
Struttura Dipartimentale Affari Generali e Tutela della Privacy.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Drssa Laura Silvestris (mail
Isivestris@ospedaliriunitifoggia.it - Tel. 0881.733689) e/o alla dr.ssa Antonella Piacquadio
(mail ppiacquadio@ospedaliriunitifoggia.it - Tel. 0881.732120)

Il presente avviso & pubblicato su Sito Internet dell’A.O.U. di Foggia.

Allo stesso & data pubblicita anche mediante 1'affissione presso I’Albo dell'Universita degli
Studi di Foggia.

Foggia

11 Direttore Generale
dott. Antonio Pedota
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FAC-SIMILE DI DOMANDA
Al Direttore Generale dell’A.O.U.

“Ospedali Riuniti” di Foggia
Viale Pinto, 1 - 71122 FOGGIA

11 sottoscritto

CHIEDE

di essere ammesso alla Selezione Pubblica per l'assegnazione di n. 4 Borse di Studio per

laureati in Infermieristica dell'Universita degli Studi di Foggia - sede di Foggia -.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, quanto segue:

1) di essere nato a (prov. )il e di risiedere a
(prov. ) in Via n.

cap.

2) di essere cittadino (nazionalita) ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (1);

4) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (2);
5) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego senza alcuna limitazione specifica per
la funzione richiesta dall’incarico in oggetto;
6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e professionali:
» Laurea in Infermieristica conseguita presso I'Universita degli Studi di Foggla - sede

di Foggia - in data con votazione ;
» Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado conseguito nell’anno
presso con votazione ;

7) di accettare tutte le indicazioni contenute nell’avviso pubblico, ivi compreso l'impegno a
non fruire, nel periodo di durata della borsa di studio, di reddito complessivo annuo lordo
superiore a € 8.000,00 e di dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, compresi
quelli sensibili, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti
conseguenti.

ALLEGA

=  Copia del documento di identita in corso di validita.

Ogni eventuale comunicazione relativa puo essere fatta al seguente ai seguenti recapiti:
Indirizzo Tel. n.

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i
motivi.
2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate e/ o i procedimenti penali in corso.
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