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Conferimento incarico libero professionale per prestazioni presso la S.C. di Endocrinologia a
Direzione universitaria ex Decreto Legge n.14/2020 art. 1 comma 1. Presa d’atto della rettifica
del contratto adottato con delibera n°307 del 19/5/2020.
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Premesso che:

* La diffusione epidemica del coronavirus (Covid 19) ha determinato su tutto il territorio
nazionale una situazione di estrema urgenza che deve essere fronteggiata attraverso un rinforzo
di risorse umane mediche ed infermieristiche, soprattutto nelle strutture direttamente interessate
da questa situazione di emergenza;

* Nell'ambito della suddetta emergenza e del percorso assistenziale di area medica covid 19 sono
stati assegnati specifici posti letto alla S.C. di Endocrinologia universitaria diretta dalla Prof.ssa
Olga La Macchia;

e Il D.L. 14/2020 recante “Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario
nazionale in relazione all'emergenza COVID-19” ha permesso alle aziende sanitarie, al fine di far
fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di
garantire i livelli essenziali di assistenza, di procedere al reclutamento delle professioni
sanitarie, ... nonché di medici specializzandji, iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso
delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati nelle graduatorie di cui all'articolo 1,
comma 547, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, conferendo incarichi di lavoro autonomo, ...,
di durata non superiore a sei mesi, ...in deroga all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e all'articolo 6 del decreto—legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

* La direttiva aziendale Covid-19 n°162 del 7/4/2020 ha disposto di procedere all’assunzione
straordinaria di n°4 unitd mediche proposte dalla Prof.ssa la macchia e disponibili con
immediata presa di sevizio e fino al 31 /12/2020;

* 1 predetti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai vincoli
previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale;

Considerato che:

* Per potenziare l'organico della S.C. di Endocrinologia Univ.la prof.ssa Olga La Macchia ha
individuato il Dott. MAIELLARO PASQUALE, Medico in formazione presso la Scuola di
Specializzazione all'ultimo anno coerentemente con il progetto formativo deliberato dal
consiglio della stessa Scuola di Specializzazione;

* E stato ritenuto opportuno stipulare un contratto libero professionale con il Dott. Pasquale
Maiellaro, medico in formazione specialistica iscritto al quarto anno della Scuola di
Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo presso I'Universita degli Studi di
Bari e frequentante la Scuola aggregata di Foggia

* Il suddetto contratto & stato sottoscritto in data 17/4/2020 dal Direttore Generale e dal Dott.
Maiellaro e adottato con delibera n°307 del 19/5/2020;

e E stato rivisto il trattamento economico e pertanto si & dovuto sottoscrivere un nuovo contatto
con decorrenza dal 18/5/2020, allegato al presente atto quale parte integrante, modificando per
intero I'art.6 e sostituendo il precedente contratto;

Ritenuto:
* Di dover modificare per intero I'art. 6 - Trattamento economico - del precedente contratto

adottato con la delibera n°307/2020 si & proceduto a redigere un nuovo contratto
sostituendo in tutto e in ogni parte il precedente;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno
per la parte di rispettiva competenza

DELIBERA

1. Per quanto esposto in narrativa di prendere atto del contratto, allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale, stipulato con il dott. Pasquale Maiellaro medico in
formazione specialistica iscritto al quarto anno della Scuola di Specializzazione in
Endocrinologia e Malattie del Metabolismo presso I'Universita degli Studi di Bari e
frequentante la Scuola aggregata di Foggia, sottoscritto in data 18/5/2020 che sostituisce
integralmente il precedente adottato con delibera n® 307 del 19/5/2020;

2. Di remunerare il Dott. Pasquale Maiellaro dal 17 aprile al 17 maggio secondo la tariffa
prevista all’art. 6 del contratto sottoscritto il 17 aprile e adottato con delibera n°307/2020; di
remunerare il Dott. Maiellaro dal 18 maggio secondo la tariffa rideterminata e presente
all’art. 6 del contratto sottoscritto in data 18 maggio e allegato al presente atto;

3. Che il suddetto rapporto contrattuale con il Dott. Pasquale Maiellaro scadra il 31/10/2020;

4. Che il relativo compenso al dott. Pasquale Maiellaro sara liquidato dalla SSD Gestione CUP e
Libera Professione sul conto economico n.706 137 00200.

Il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa, &
esecutivo ai sensi di legge.

Il Funzionario Istruttore
(gig.ra Patrizia Sestilli

ot e GO

I1 Dire S atio
dott. Kr dri

11 Direttare Generale
dott. Vitangelo Dattoli
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CONTRATTOLIBERO PROFESSIONALE PER PRESTAZIONI PRESSO LA STRUTTURA COMPLESSA DI
ENDOCRINOLOGIA UNIVERSITARIA

EX D.L. N. 14/2020 ART 1. CO.1

TRA

L'Azienda Ospedaliero — Universitaria Ospedali Riuniti di Foggia, cod. fisc. e P. IVA 02218910715, nella
persona del Direttore Generale e legale rappresentante Dr. Vitangelo Dattoli, domiciliato per la carica
presso la sede dell’Azienda, in Foggia — Viale Luigi Pinto

E

MAIELLARO PASQUALE, nato a PUTIGNANO (BA) il 22/07/1987 e residente a POLIGNANO A MARE (BA) in
via Francesco Antonio Pace, 36 C.F. MLLPQL87L22H0S6E P.IVA 07644630720, iscritto all’Ordine dei Medici
di Bari n. 15059

PREMESSO

Che questa Azienda ha necessita di potenziare |'organico della Struttura Complessa di Endocrinologia,
utilizzata da questa Azienda per la gestione dell’emergenza COVID-19 per i pazienti endocrinologici;

Che il D.L. n. 14/2020 recante “Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario nazionale in
relazione all'emergenza COVID-19” ha permesso alle aziende sanitarie, al fine di far fronte alle esigenze
straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di
assistenza, di procedere al reclutamento delle professioni sanitarie, ...nonche di medici specializzandi,
iscritti all'ultimoe al penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, ancheove non collocati nelle
graduatorie di cui all'articolo 1, comma 547,della legge 30 dicembre 2018, n. 145, conferendo incarichi di
lavoroautonomo, ..., didurata non superiore a sei mesi, ...in deroga all'articolo 7 deldecreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e all'articolo 6 deldecreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni,dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Che | predetti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai vincoli previsti dalla
legislazione vigente in materia di spesa di personale;

Che il D.L. 14/2020 art. 1 co. 1 let. A specifica che i medici specializzandi restanoiscritti alla scuola di
specializzazione universitaria e che il periodo diattivita, svolto dai medici specializzandi esclusivamente
durante lostato di emergenza, & riconasciuto ai fini del ciclo di studi checonduce al conseguimento del
diploma di specializzazione;



che il Dott. MAIELLARO PASQUALE é stato individuato per il presente incarico dalla Prof.ssa Olga Lamacchia,
attuale tutor universitario del Medico in formazione e Direttore della Struttura Complessa di Endocrinologia
Universitaria ove il Medicofrequentaall’ultimo annola Scuola di Specializzazione in rete formativa
accreditata, e che il presente incarico & coerente con il progetto formativo deliberato dal consiglio della
Scuola di Specializzazione.

Che in data 17/04/2020 & gia stato sottoscritto un contratto con il Dott. MAIELLARO PASQUALE avente le
stesse finalita e per la durata di SEI mesi con scadenza il 31/10/2020

Che & stata rideterminata la tariffa da corrispondere al Dott. MAIELLARO PASQUALE e viene redatto il
presente contratto modificando I'art. 6 “ Trattamento economico”. Pertanto, per il periodo dal 17 aprile al
17 maggio 2020 il Dott. Maiellaro verra retribuito con la tariffa prevista nel contratto sottoscritto il 17
aprile; per i periodi successivi di attivita svolta come collaborazione libero — professionale, verra
remunerato con la tariffa prevista nel presente contratto. Per tutto quanto sopra esposto

SI CONFERISCE

Al dott. MAIELLARO PASQUALE, Medico in formazione specialistica iscritto al quarto anno della Scuola di
specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Metabolismo c¢/o I'Universita degli Studi di Bari e
frequentante la Scuola aggregata di Foggia, a far data dal 18/05/2020 e fino al 31/10/2020
incaricoPROVVISORIO libero professionale —ex art. 1 co. 1 del Decreto Legge n. 14/2020 e successive
modifiche e integrazioni, nel profilo professionale di DIRIGENTE MEDICO presso la STRUTTURA
COMPLESSA di ENDOCRINOLOGIA UNIVERSITARIA.

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 — Oggetto dell'incarico

Il Professionista & incaricato a svolgere attivitd di Dirigente Medico presso la Struttura Complessa di
Endocrinologia Universitaria di questa Azienda con un impegno orario compatibile con le esigenze della
Strutturadal 18/05/2020al 31/10/2020.

Il Professionista deve osservare, nell’espletamento dell’incarico:

- Le vigenti normative;

- Le norme di deontologia medica;

- Le disposizioni in materia di igiene e sicurezza sul lavoro previste dal D. Lgs. 81/2008;

- La tutela dei dati personali contenute nel D.Lgs. 196/2003 s.m.i., nel GDPR n. 2016/679 e quanto previsto
dal Modello Organizzativo Aziendale, dai regolamenti e dal codice etico;

Durante la prestazione il Professionista acquista i medesimi diritti, attribuzioni e doveri del Dirigente
Medico della Struttura Complessa di Endocrinologia Universitaria e si obbliga espressamente alla
osservanza delle indicazioni organizzative e dei protocolli operativi generali emessi dalla Direzione Sanitaria
Aziendale.

Articolo 2 — Modalita di svolgimento dell’incarico

L'attivita verra svolta del Professionista, mediante I'utilizzo delle attrezzature, dei locali e di quant’altro
messo a disposizione dalla Struttura Complessa di Endocrinologia e dall’Azienda.

Il Professionista non & dipendente dell’Azienda e lincarico si configura come attivita di libero
professionista in possesso di Partita IVA.



In nessun caso I'incarico professionale puo essere convertitoin rapporto di lavoro subordinato.

Il Professionista si obbliga, durante la prestazione, a svolgere compiti propri del Dirigente Medico in
Endocrinologia Universitaria, con assistenza ai pazienti che necessitano di tale Unita, potenziata
nell’organico in via eccezionale e temporanea per far fronte all’'emergenza COVID-19.

Art. 3 -Sede di espletamento dell’incarico

La sede di espletamento dell'incarico & presso la Struttura Complessa di Endocrinologia Universitaria di
questa Azienda.

Art. 4 — Durate dell’incarico ed efficacia

L'incarico e conferito a decorrere dal 18/05/2020 fino al 31/10/2020 per la durata di mesi CINQUE (5).

Il Professionista & obbligato a dare preavviso scritto di 15 giorni in caso di dimissioni anticipate rispetto
alla scadenza contrattuale.

L’Azienda si riserva, nell'ipotesi di mancato rispetto del termine di preavviso, la facolta di inoltre formale
richiesta di risarcimento dei danni causati.

La mancata erogazione delle prestazioni comportera la risoluzione di diritto del presente contratto.

E esclusa ogni proroga e/o prosecuzione tacita.

Ogni ulteriore accordo, concernente I'eventuale proroga del presente rapporto professionale di
collaborazione oltre il termine di scadenza, dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti.

Art. 5 —Impegno orario ed assenze

Il Professionista svolgera le prestazioni in ore, sulla scorta delle indicazioni del Direttore della Struttura
Complessa di Endocrinologia Universitaria.

In caso di malattia, infortunio o altra causa di assenza non prevedibile, il Professionista si assume I'obbligo
di comunicare tempestivamente al Direttore della Struttura la propria indisponibilita temporanea,
specificando il tempo presumibile della propria assenza.

L’Azienda si riserva di valutare prioritariamente se le assenze del Professionista possano costituire
oggettivo pregiudizio al regolare svolgimento dell’incarico.

Art. 6 — Trattamento economico

Il compenso complessivo per la prestazione richiesta & stato stabilito in euro 4.470,00 mensili al lordo delle
ritenute fiscali previdenziali e assistenziali.

Tale compenso & esente da IVA ed & comprensivo di altre eventuali spese correlate all’espletamento
dell’incarico. Il compenso verra liquidato ed accreditato al Professionista previo invio telematico di regolare
fattura elettronica da emettere mensilmente.

Le fatture saranno liquidate entro 30 giorni a seguito di attestazione delle attivita svolte dal Direttore della
Struttura Complessa di Endocrinologia Universitaria.

Art. 7 — Responsabilita, obblighi assicurativi

Il Professionista sara responsabile per eventuali danni prodotti da lui, provocati a sé stesso e/o terzi
nell’esecuzione del presente contratto, addebitati a dolo.

Il Professionista si impegna a stipulare idonea polizza assicurativa per responsabilita civile professionale per
rivalsa colpa grave.




Il Professionista continua ad essere coperto da polizza assicurativa aziendale di responsabilita civile per
F'operato svoltocome specializzando e resta in ogni caso coperto da polizza assicurativa aziendale per gli
infortuni durante I'attivita lavorativa o in itinere.

Art. 8 — Dichiarazioni del Professionista

Il Professionista dichiara sotto la propria responsabilita:
- che le prestazioni che & chiamato a svolgere rientrano nell’oggetto della professione esercitata
anche in forma di lavoro autonomo;
- di essere specializzando all’ultimo anno della Struttura in oggetto;
- di non avere conflitti di interesse con I'’Azienda tale da pregiudicare il regolare svolgimento
dell’incarico;
- diaver preso visione del Codice Etico Aziendale

Articolo 9 — Disposizioni finali

Il rapporto professionale si risolvera, con decorrenza immediata:

- per la violazione degli obblighistatuiti espressamente nel presente contratto;

- per ognialtra ipotesi di giusta causa;

- per impossibilita sopravvenuta della prestazione oggetto del contratto
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si richiamano le disposizioni di cui agli
artt. 2229 e 2237 del Codice Civile e del D.L. 14/2020.
Il presente contratto entra in vigore sostituendo integralmente il precedente firmato il 17/04/2020 che si
intende concluso anticipatamente alla data del 17/05/2020.

Art. 10— Controversie

Per tutte le controversie che potranno insorgere relativamente all’'espletamento ed esecuzione dell’incarico
sara competente il Foro di Foggia.
Letto, confermato e sottoscritto

Foggia, 18/05/2020

Il Professionista Il Direttore Generale !

|

[ Datt. Pasquale Maiellafo Dott. Vitangelo Dattoli
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