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Avviso interno per la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. 
 
 

A seguito della scadenza del CUG e della connessa necessità di avviare il procedimento di 
nuova costituzione, si dà avviso a tutto il personale dell'Azienda con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, che sono aperte le domande di acquisizione delle dichiarazioni di disponibilità a 
svolgere l'incarico di componente del CUG. 

 
La dichiarazione di disponibilità a ricoprire tale incarico, a titolo gratuito, debitamente 

sottoscritta, come da modello allegato, corredata da un curriculum formativo e professionale dovrà 
essere inviata all’indirizzo PEC aziendale protocollo@pec.ospedaliriunitifoggia.it , entro e non oltre 
il 15 Dicembre p.v.  

 
I candidati dovranno essere in possesso di requisiti di professionalità, esperienza, attitudine, 

anche maturati in organismi analoghi, nonché di adeguate conoscenze nelle materie di competenza 
CUG; adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle 
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; adeguate attitudini, intendendo per 
tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali. 

 
All'individuazione dei candidati ammissibili si procederà sulla base dell'esame dei 

curriculum presentati. 
 

Al fine di assicurare la pubblicità e la trasparenza, il presente avviso, corredato del fac- simile 
di domanda, verrà pubblicato sul sito aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente - bandi 
ed avvisi. 
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