
OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA  D.O.
ANATOMIA PATOLOGICA  D.U.
ANATOMIA PATOLOGICA  D.U. - S.S.V.D. DIAGNOSTICA CITOLOGICA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
BLOCCO OPERATORIO - SALA 1
BLOCCO OPERATORIO - SALA 2
BLOCCO OPERATORIO - SALA 3
BLOCCO OPERATORIO - SALA 4
BLOCCO OPERATORIO - SALA 5
BLOCCO OPERATORIO - SALA 6
BLOCCO OPERATORIO - SALA 7
CARDIOLOGIA D.U.
CARDIOLOGIA D.U. - S.S TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA UTIC
CENTRALE OPERATIVA 118
CHIRURGIA GENERALE D.O.
CHIRURGIA GENERALE D.O. - CHIRURGIA GENERALE D.O.(SENOLOGIA)
CHIRURGIA GENERALE D.U.
CHIRURGIA PEDIATRICA  D.O.
CHIRURGIA PLASTICA  (E GRANDI USTIONATI) D.U.
CHIRURGIA TORACICA  D.U
COMPLICANZE PAZIENTE DIABETICO
CONTROLLO DI GESTIONE - CONTABILITA' ANALITICA E PROCESSI
VALUTATIVI
DERMATOLOGIA  D.O.
DIAGNOSTICA SENOLOGICA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
DIREZIONE SANITARIA - SEGRETERIA
EMATOLOGIA  D.O.
ENDOCRINOLOGIA  D.U.

UFFICIO/SERVIZIO

      1
     14
      5
     28
      9
      3
     16
      5
      8
      6
      8
     27
      1
     14
      8
      4
      7
      7
      9
     11
      1
      1

      3
      1
      6
      1
     11
     16

TOTALE
PERSONALE

          22
         308
         110
         720
         210
          66
         384
         122
         188
         144
         176
         707
          26
         360
         208
         100
         187
         182
         230
         282
          22
          22

          70
          26
         136
          22
         278
         412

TOT. GG.
LAVORATIVI

      12
     128
      58
     195
     102
      41
     106
      43
      78
      61
      79
     267
       0
      85
      74
      34
      63
      63
      96
      93
       9
      13

      38
      21
      60
      13
      66
     136

TOT. GG. DI
ASSENZA

  54,55
  41,56
  52,73
  27,08
  48,57
  62,12
  27,60
  35,25
  41,49
  42,36
  44,89
  37,77
   0,00
  23,61
  35,58
  34,00
  33,69
  34,62
  41,74
  32,98
  40,91
  59,09

  54,29
  80,77
  44,12
  59,09
  23,74
  33,01

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      10
     180
      52
     525
     108
      25
     278
      79
     110
      83
      97
     440
      26
     275
     134
      66
     124
     119
     134
     189
      13
       9

      32
       5
      76
       9
     212
     276

GG. PRESENZA

  45,45
  58,44
  47,27
  72,92
  51,43
  37,88
  72,40
  64,75
  58,51
  57,64
  55,11
  62,23
 100,00
  76,39
  64,42
  66,00
  66,31
  65,38
  58,26
  67,02
  59,09
  40,91

  45,71
  19,23
  55,88
  40,91
  76,26
  66,99

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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FARMACIA OSPEDALIERA
FARMACIA OSPEDALIERA - S.S. FARMACOVIGILANZA E FARMACO INFORM.
FORMAZIONE
GASTROENTEROLOGIA  D.O.
GASTROENTEROLOGIA  D.U.
GERIATRIA  D.O.
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. CONCORSI E ASSUNZIONI
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. RAPPORTI CON LE OO.SS. E
GESTIONE FONDI
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. TRATTAMENTO GIU. ECON.
PREVIDENZIALE
GESTIONE TECNICA
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.O.
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.U.
MALATTIE INFETTIVE D.U.
MEDICINA  1  D.O.
MEDICINA  1  D.U.
MEDICINA E CHIRURGIA D' ACCETTAZIONE E URGENZA
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE D.U.
MEDICINA NUCLEARE D.O.
MEDICINA PREVENTIVA DEI LAVORATORI
MEDICINA TRASFUSIONALE
NEFROLOGIA D.U.
NEONATOLOGIA
NEUROCHIRURGIA  D.O.
NEUROFISIOPATOLOGIA
NEUROLOGIA  D.O.

UFFICIO/SERVIZIO

      6
      1
      1
     16
      2
      8
      4
      1
      1
      2

      4

      3
     12
      9
      7
     10
     10
     24
      5
      3
      1
      1
     27
     13
      9
      1
      8

TOTALE
PERSONALE

         136
          26
          26
         416
          52
         208
          88
          22
          22
          44

          88

          66
         312
         222
         182
         260
         256
         624
         130
          66
          22
          26
         707
         334
         234
          22
         204

TOT. GG.
LAVORATIVI

      29
       8
      16
     153
      28
      85
      66
      12
      15
      42

      55

      29
      56
      85
      41
      54
     107
     169
      40
      37
      16
      16
     238
     122
      89
       6
      60

TOT. GG. DI
ASSENZA

  21,32
  30,77
  61,54
  36,78
  53,85
  40,87
  75,00
  54,55
  68,18
  95,45

  62,50

  43,94
  17,95
  38,29
  22,53
  20,77
  41,80
  27,08
  30,77
  56,06
  72,73
  61,54
  33,66
  36,53
  38,03
  27,27
  29,41

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     107
      18
      10
     263
      24
     123
      22
      10
       7
       2

      33

      37
     256
     137
     141
     206
     149
     455
      90
      29
       6
      10
     469
     212
     145
      16
     144

GG. PRESENZA

  78,68
  69,23
  38,46
  63,22
  46,15
  59,13
  25,00
  45,45
  31,82
   4,55

  37,50

  56,06
  82,05
  61,71
  77,47
  79,23
  58,20
  72,92
  69,23
  43,94
  27,27
  38,46
  66,34
  63,47
  61,97
  72,73
  70,59

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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NEUROLOGIA  D.U.
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE D.O.
ODONTOIATRIA  D.O.
OFTALMOLOGIA  D.U.
ONCOLOGIA
ORGANIZ. UNICA  AZIENDALE DELL'ATTIVITA' DEI PRELIEVI
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA  D.U.
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA  URGENTE D.O.
OSTETRICIA E GINECOLOGIA D.O.
OSTETRICIA E GINECOLOGIA D.U.
OTORINOLARINGOIATRIA  D.U.
PATOLOGIA CLINICA  D.O.
PATOLOGIA CLINICA  D.U.
PEDIATRIA  A COND.OSP.
RADIODIAGNOSTICA  D.O.
RADIODIAGNOSTICA  D.O - S.S.V.D. DIAGNOSTICA SENOLOGICA
RADIODIAGNOSTICA  D.U.
RADIODIAGNOSTICA  D.U. - S.S. ANGIOGRAFIA
RADIODIAGNOSTICA  OSPEDALE D'AVANZO
RADIODIOLOGIA D'URGENZA
RADIOTERAPIA D.O.
REUMATOLOGIA  D.O.
REUMATOLOGIA  D.U.
SERVIZIO INFERMIERISTICO ED OSTETRICO OSPEDALIERO
S.S.V.D.  GENETICA MEDICA  A  D.UNIV.
STRUTTURA AFFARI E SERVIZI GENERALI E TUTELA DELLA PRIVACY
STRUTTURA BUROCRATICO-LEGALE
STRUTTURA GESTIONE CUP AZIENDALE E LIBERA PROFESSIONE

UFFICIO/SERVIZIO

      6
     10
      2
      9
      8
      1
      8
      8
     12
     15
      7
     22
      1
      8
     12
      1
      1
      2
      2
      5
      4
      1
      3
      8
      1
     18
      1
      1

TOTALE
PERSONALE

         152
         260
          48
         222
         188
          26
         204
         204
         304
         386
         182
         568
          22
         204
         312
          26
          26
          52
          52
         130
          88
          26
          74
         176
          22
         460
          22
          22

TOT. GG.
LAVORATIVI

      55
      40
      31
      82
      61
      17
      58
      44
     124
     153
      71
     237
      13
      62
      96
      13
      20
      18
      17
      58
      35
      16
      19
      92
      14
     176
      18
      11

TOT. GG. DI
ASSENZA

  36,18
  15,38
  64,58
  36,94
  32,45
  65,38
  28,43
  21,57
  40,79
  39,64
  39,01
  41,73
  59,09
  30,39
  30,77
  50,00
  76,92
  34,62
  32,69
  44,62
  39,77
  61,54
  25,68
  52,27
  63,64
  38,26
  81,82
  50,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      97
     220
      17
     140
     127
       9
     146
     160
     180
     233
     111
     331
       9
     142
     216
      13
       6
      34
      35
      72
      53
      10
      55
      84
       8
     284
       4
      11

GG. PRESENZA

  63,82
  84,62
  35,42
  63,06
  67,55
  34,62
  71,57
  78,43
  59,21
  60,36
  60,99
  58,27
  40,91
  69,61
  69,23
  50,00
  23,08
  65,38
  67,31
  55,38
  60,23
  38,46
  74,32
  47,73
  36,36
  61,74
  18,18
  50,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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UROLOGIA  E TRAPIANTI D.U.

UFFICIO/SERVIZIO

     18

TOTALE
PERSONALE

         452

TOT. GG.
LAVORATIVI

     233

TOT. GG. DI
ASSENZA

  51,55

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     219

GG. PRESENZA

  48,45

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE

    615   15.425    5.592   36,25Totale    9.833   63,75



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    615   15.425    5.592   36,25Totale Generale    9.833   63,75


