
OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 02/2012.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 

Pag. 1 di 8

ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA A COND.OSP. - .
ANATOMIA PATOLOGICA A COND.OSP. - .
ANATOMIA PATOLOGICA A COND.UNIV. - .
ANATOMIA PATOLOGICA A COND.UNIV. - S.S.V.D. DIAGNOSTICA
CITOLOGICA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.OSP. - .
ANESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - .
ANESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - S.S. ANESTESIA
AMBULATORIALE E CURE PALIATIVE
ANESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - S.S. TERAPIA ANTALGICA
INVASIVA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - SALA OPERATORIA 1
ANESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - SALA OPERATORIA 2
ANESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - SALA OPERATORIA 3
ANESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - SALA OPERATORIA 4
AREA GESTIONE DEL PERSONALE - .
AREA GESTIONE DEL PERSONALE - S.S. CONCORSI E ASSUNZIONI
AREA GESTIONE DEL PERSONALE - S.S. RAPPORTI CON LE ORG.
SINDACALI
AREA GESTIONE DEL PERSONALE - S.S. TRATTAMENTO GIU. ECON.
PREVIDENZIALE
AREA GESTIONE PATRIMONIO - .
AREA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE - .
AREA GESTIONE TECNICA - .
AREA GESTIONE TECNICA - S.S.V.D. GESTIONE IMPIANTI TECNOLOGICI,
INGEGNERIA CLINICA
CARDIOLOGIA E RIAB. COND.OSP. (OSP.COL.D'AVANZO) - .
CARDIOLOGIA, RIAB. CORONARICA E UTIC A COND.UNIV. - .
CARDIOLOGIA, RIAB. CORONARICA E UTIC A COND.UNIV. - S.S  U.T.I.C.
CARDIOLOGIA, RIAB. CORONARICA E UTIC A COND.UNIV. - S.S. DAY
HOSPITAL E ATTIVITA' AMBULATORIALE
CARDIOLOGIA, RIAB. CORONARICA E UTIC A COND.UNIV. - S.S.

UFFICIO/SERVIZIO

      5
     14
     15
      6

      3
     73
      1

      1

     31
     33
     22
     16
      5
      3
      2

     18

     23
     14
     86
      1

      1
     92
      2
      1

      5

TOTALE
PERSONALE

         113
         294
         327
         126

          75
       1.797
          25

          25

         691
         737
         490
         356
         105
          53
          42

         378

         473
         294
       1.990
          21

          25
       2.288
          50
          25

         117

TOT. GG.
LAVORATIVI

      20
      58
     105
      41

      32
     680
      12

       7

     124
     110
      89
      82
      13
       9
      18

      93

     119
      32
     497
       1

       9
     743
      14
       8

      11

TOT. GG. DI
ASSENZA

  17,70
  19,73
  32,11
  32,54

  42,67
  37,84
  48,00

  28,00

  17,95
  14,93
  18,16
  23,03
  12,38
  16,98
  42,86

  24,60

  25,16
  10,88
  24,97
   4,76

  36,00
  32,47
  28,00
  32,00

   9,40

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      93
     236
     222
      85

      43
   1.117
      13

      18

     567
     627
     401
     274
      92
      44
      24

     285

     354
     262
   1.493
      20

      16
   1.545
      36
      17

     106

GG. PRESENZA

  82,30
  80,27
  67,89
  67,46

  57,33
  62,16
  52,00

  72,00

  82,05
  85,07
  81,84
  76,97
  87,62
  83,02
  57,14

  75,40

  74,84
  89,12
  75,03
  95,24

  64,00
  67,53
  72,00
  68,00

  90,60

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 02/2012.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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EMODINAMICA
CARDIOLOGIA, RIAB. CORONARICA E UTIC A COND.UNIV. - S.S.
OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE
CENTRALE OPERATIVA EMERGENZA URGENZA "118" - .
CHIRURGIA GENERALE A COND.OSP. - .
CHIRURGIA GENERALE A COND.OSP. - S.S. CHIRURGIA VASCOLARE ED
ENDOVASCOLARE
CHIRURGIA GENERALE A COND.UNIV. - .
CHIRURGIA GENERALE A COND.UNIV. - S.S CHIRURGIA MININVASIVA
CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO D'URGENZA A COND.OSP. - .
CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO D'URGENZA A COND.OSP. - S.S.
DAY-SURGERY
CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO D'URGENZA A COND.OSP. - SALA
OPERATORIA
CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO D'URGENZA A COND.UNIV. - .
CHIRURGIA PEDIATRICA A COND.OSP.  - .
CHIRURGIA PEDIATRICA A COND.UNIV. - .
CHIRURGIA PLASTICA E GRANDI USTIONATI A COND.UNIV. - .
CHIRURGIA TORACICA A COND.UNIV. - .
DERMATOLOGIA A COND.OSP. - .
DERMATOLOGIA A COND.OSP. - S.S. FOTOTERAPIA E CENTRO STUDI PER
LA PSORIASI
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - .
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - S.S. CONTROLLO QUALITA'
DIREZIONE SANITARIA - SEGRETERIA
EMATOLOGIA A COND.OSP. - .
EMATOLOGIA A COND.OSP. - S.S. OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE
INFERMIERI
ENDOCRINOLOGIA A COND.UNIV. - .
FARMACIA OSPEDALIERA - .

UFFICIO/SERVIZIO

      1

     23
     27
      1

     17
      1
     26
      1

      1

      1
     21
      1
     20
     23
     22
      1

      1
     57
      1
      1
     33
      1

     17
     26

TOTALE
PERSONALE

          25

         571
         675
          25

         429
          25
         638
          25

          21

          25
         513
          25
         496
         571
         538
          25

          21
       1.245
          21
          21
         789
          25

         425
         586

TOT. GG.
LAVORATIVI

       8

     211
     201
       8

     140
       5
     149
       2

       3

       0
     134
       5
     189
     149
     142
       1

       6
     344
       1
       0
     238
       4

     101
     101

TOT. GG. DI
ASSENZA

  32,00

  36,95
  29,78
  32,00

  32,63
  20,00
  23,35
   8,00

  14,29

   0,00
  26,12
  20,00
  38,10
  26,09
  26,39
   4,00

  28,57
  27,63
   4,76
   0,00
  30,16
  16,00

  23,76
  17,24

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      17

     360
     474
      17

     289
      20
     489
      23

      18

      25
     379
      20
     307
     422
     396
      24

      15
     901
      20
      21
     551
      21

     324
     485

GG. PRESENZA

  68,00

  63,05
  70,22
  68,00

  67,37
  80,00
  76,65
  92,00

  85,71

 100,00
  73,88
  80,00
  61,90
  73,91
  73,61
  96,00

  71,43
  72,37
  95,24
 100,00
  69,84
  84,00

  76,24
  82,76

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 02/2012.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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FARMACIA OSPEDALIERA - S.S. FARMACOVIGILANZA E FARMACO INFORM.
GASTROENTEROLOGIA A COND.OSP. - .
GASTROENTEROLOGIA A COND.OSP. - S.S. ECOGRAFIA INTERVENTISTICA
GASTROENTEROLOGIA A COND.OSP. - S.S. FISIOPATOLOGIA DIGESTIVA E
NUTRIZIONE CLINICA
GASTROENTEROLOGIA A COND.OSP. - S.S. OSPEDALIZZAZIONE
DOMICILIARE
GASTROENTEROLOGIA A COND.UNIV. - .
GERIATRIA A COND.OSP. - .
GERIATRIA A COND.OSP. - S.S. OSPEDALIZZAZIONE DOMICIALIARE
GERIATRIA A COND.OSP. - S.S. STUDIO IMPERTENSIONE SENILE E PATOL.
CORRELATE
GINECOLOGIA  E OSTETRICIA  A COND.UNIV. - .
GINECOLOGIA  E OSTETRICIA 1° A COND.OSP. - .
GINECOLOGIA  E OSTETRICIA A COND.OSP. - .
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE - .
M.A.R. 2 A COND.OSP. - .
M.A.R. 2 A COND.OSP. - S.S. CENTRO ASMA INSUFF. RESP. CRONICA
M.A.R. 3: RIABILITAZIONE RESPIRATORIA A COND.OSP. - .
M.A.R. 4 A COND.UNIV. - .
MALATTIE INFETTIVE A COND.OSP. (AIDS) - S.S.V.D. MALATTIE EMERGENTI
MALATTIE INFETTIVE A COND.UNIV. - .
MALATTIE INFETTIVE A COND.UNIV. - S.S. DAY HOSPITAL
MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGICHE - .
MEDICINA D'URGENZA A COND.OSP. - .
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETT. E URG. (PRONTO SOCCORSO) - .
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE A COND.UNIV. - .
MEDICINA INTERNA (GIA' 1°) A COND.UNIV. - .
MEDICINA INTERNA (GIA' 2°) A COND.UNIV. - .
MEDICINA INTERNA (GIA' 2°) A COND.UNIV. - S.S. MALATTIE

UFFICIO/SERVIZIO

      1
     31
      1
      1

      1

      6
     21
      1
      1

     53
      1
     56
      1
     23
      1
     48
     21
     19
     26
      1
      7
      5
     88
     30
      3
     26
      1

TOTALE
PERSONALE

          25
         763
          25
          25

          25

         146
         521
          25
          25

       1.309
          25

       1.384
          21
         571
          25

       1.188
         517
         451
         642
          21
         151
         109
       2.184
         686
          75
         634
          25

TOT. GG.
LAVORATIVI

       6
     168
      10
       7

       2

      45
     192
       6
       0

     440
      25
     485
       2
     219
       7
     395
     191
     128
     171
       2
      32
       9
     865
     127
      19
     247
       7

TOT. GG. DI
ASSENZA

  24,00
  22,02
  40,00
  28,00

   8,00

  30,82
  36,85
  24,00
   0,00

  33,61
 100,00
  35,04
   9,52
  38,35
  28,00
  33,25
  36,94
  28,38
  26,64
   9,52
  21,19
   8,26
  39,61
  18,51
  25,33
  38,96
  28,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      19
     595
      15
      18

      23

     101
     329
      19
      25

     840
       0
     899
      19
     352
      18
     793
     326
     323
     471
      19
     119
     100
   1.319
     530
      56
     387
      18

GG. PRESENZA

  76,00
  77,98
  60,00
  72,00

  92,00

  69,18
  63,15
  76,00
 100,00

  64,17
   0,00
  64,96
  90,48
  61,65
  72,00
  66,75
  63,06
  71,62
  73,36
  90,48
  78,81
  91,74
  60,39
  77,26
  74,67
  61,04
  72,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 02/2012.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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DELL'APPARATO OSTEOART. ED IM.
MEDICINA INTERNA 1° A COND.OSP. - .
MEDICINA LEGALE A COND.OSP. - .
MEDICINA LEGALE A COND.UNIV. - .
MEDICINA NUCLEARE A COND.OSP. - .
MEDICINA TRASFUSIONALE A COND.OSP. - .
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - .
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - S.S.
IMMUNOLOGIA
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - S.S.
MICROBIOLOGIA
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - S.S.
URGENZE H24
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - S.S.
VIROLOGIA E SIEROLOGIA
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - S.S.V.D.
ORGANIZZAZIONE UNICA AZIENDALE DELL'
NEFROLOGIA-DIALISI A COND.OSP. - .
NEFROLOGIA-DIALISI A COND.OSP. - S.S. DEGENZA E CHIRURGIA DEGLI
ACCESSI VASCOLARI PER DIALISI
NEFROLOGIA-DIALISI A COND.OSP. - S.S. EMODIALISI
NEFROLOGIA-DIALISI A COND.OSP. - S.S. OSPEDALIZZAZIONE
DOMICILIARE
NEFROLOGIA-DIALISI A COND.UNIV. - .
NEONATOLOGIA E TERAPIA INTENSIVA NEONATALE - .
NEUROCHIRURGIA A COND.OSP. - .
NEUROCHIRURGIA A COND.OSP. - S.S. DAY SURGERY
NEUROCHIRURGIA A COND.OSP. - SALA OPERATORIA
NEUROFISIOPATOLOGIA - .
NEUROLOGIA A COND.OSP. - .
NEUROLOGIA A COND.OSP. - S.S. O.D. E SCLEROSI MULTIPLA
NEUROLOGIA A COND.UNIV. - .

UFFICIO/SERVIZIO

     33
      6
      2
     11
     21
     35
      1

      1

      9

      1

     28

     40
      1

      1
      1

     33
     86
     21
      2
      1
     11
     29
      2
     22

TOTALE
PERSONALE

         821
         130
          42
         275
         525
         859
          25

          25

         225

          25

         676

       1.003
          25

          25
          25

         817
       2.122
         525
          50
          21
         243
         709
          50
         542

TOT. GG.
LAVORATIVI

     265
      16
       3
      48
      97
     143
       1

       2

      62

       2

     156

     263
       2

       2
       6

     164
     665
     189
      10
       3
      67
     166
       6
     175

TOT. GG. DI
ASSENZA

  32,28
  12,31
   7,14
  17,45
  18,48
  16,65
   4,00

   8,00

  27,56

   8,00

  23,08

  26,22
   8,00

   8,00
  24,00

  20,07
  31,34
  36,00
  20,00
  14,29
  27,57
  23,41
  12,00
  32,29

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     556
     114
      39
     227
     428
     716
      24

      23

     163

      23

     520

     740
      23

      23
      19

     653
   1.457
     336
      40
      18
     176
     543
      44
     367

GG. PRESENZA

  67,72
  87,69
  92,86
  82,55
  81,52
  83,35
  96,00

  92,00

  72,44

  92,00

  76,92

  73,78
  92,00

  92,00
  76,00

  79,93
  68,66
  64,00
  80,00
  85,71
  72,43
  76,59
  88,00
  67,71

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 02/2012.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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NEUROLOGIA COND.OSP.- CENTRO MED. SOC. (Alcoldip.-Farmacovig. e
disagio diff.) - .
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - .
ODONTOIATRIA A COND.OSP. - .
OFTALMOLOGIA A COND.UNIV. - .
OFTALMOLOGIA A COND.UNIV. - SALA OPERATORIA
ONCOLOGIA A COND.OSP. - .
ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA A COND.OSP. - .
ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA A COND.OSP. - S.S.V.D. TRAUMATOLOGIA 
ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA A COND.OSP. - SALA OPERATORIA
ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA A COND.UNIV. - .
ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA A COND.UNIV. - S.S. CHIRURGIA DELLA
MANO
OTORINOLARINGOIATRIA A COND.OSP. - .
OTORINOLARINGOIATRIA A COND.UNIV. - .
OTORINOLARINGOIATRIA A COND.UNIV. - S.S.V.D. ATTIVITA' AZIENDALE DI
AUDIOLOGIA
PATOLOGIA CLINICA (1° LAB.) A COND.OSP. - .
PATOLOGIA CLINICA (1° LAB.) A COND.OSP. - S.S. CROMATOGRAFIA
PATOLOGIA CLINICA A COND.UNIV. - .
PATOLOGIA CLINICA A COND.UNIV. - S.S.V.D. GENETICA MEDICA
PEDIATRIA A COND.OSP. - .
PREVENZIONE E PROTEZIONE - S.S.V.D. FISICA SANITARIA
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. COL. D'AVANZO) - .
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. MATERNITA') - .
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. MATERNITA') - S.S.
DIAGNOSTICA APPARATO MUSCOLO SCHELETRICO
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. MATERNITA') - S.S.
DIAGNOSTICA APPARATO RESPIRATORIO-DIG.
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. MATERNITA') - S.S.
DIAGNOSTICA GASTRO-ENTEROLOGICA

UFFICIO/SERVIZIO

      7

     26
      4
     40
      1
     17
     31
      1
      1
      9
      1

      1
     24
      1

     26
      1
      5
      1
     33
      5
      8
     38
      1

      1

      1

TOTALE
PERSONALE

         147

         634
          88
         972
          25
         397
         731
          21
          21
         217
          21

          21
         588
          21

         646
          25
         113
          21
         821
         105
         200
         950
          25

          25

          25

TOT. GG.
LAVORATIVI

      16

     157
      11
     266
       2
     108
     193
       0
       0
      85
       0

       1
     140
       0

      59
       4
       8
       3
     220
      21
      52
     298
      10

       8

       3

TOT. GG. DI
ASSENZA

  10,88

  24,76
  12,50
  27,37
   8,00
  27,20
  26,40
   0,00
   0,00
  39,17
   0,00

   4,76
  23,81
   0,00

   9,13
  16,00
   7,08
  14,29
  26,80
  20,00
  26,00
  31,37
  40,00

  32,00

  12,00

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     131

     477
      77
     706
      23
     289
     538
      21
      21
     132
      21

      20
     448
      21

     587
      21
     105
      18
     601
      84
     148
     652
      15

      17

      22

GG. PRESENZA

  89,12

  75,24
  87,50
  72,63
  92,00
  72,80
  73,60
 100,00
 100,00
  60,83
 100,00

  95,24
  76,19
 100,00

  90,87
  84,00
  92,92
  85,71
  73,20
  80,00
  74,00
  68,63
  60,00

  68,00

  88,00

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 02/2012.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. MATERNITA') - S.S.V.D.
DIAGNOSTICA SENOLOGICA
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. OO.RR.) - .
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. OO.RR.) - S.S. DIAGNOSTICA
ECOGRAFICA E RADIOLOGIA D'URGENZA
RADIODIAGNOSTICA A COND.UNIV. - .
RADIODIAGNOSTICA A COND.UNIV. - S.S. ANGIOGRAFIA
RADIOTERAPIA - .
REUMATOLOGIA A COND.OSP. - .
REUMATOLOGIA A COND.UNIV. - .
S.C. CHIRURGIA GENERALE 2° D.U. - .
S.S.V.D. DIAGNOSTICA CITOLOGICA - .
S.S.V.D. DIAGNOSTICA SENOLOGICA - .
S.S.V.D. GESTIONE IMPIANTI TECNOLOGIGI,INGEGNERIA CLINICA - .
S.S.V.D. MALATTIE EMERGENTI - .
S.S.V.D. ORGANIZZAZIONE UNICA AZIENDALE DELL'ATTIVITA' DEI PRELIEVI
- .
SERVIZIO DELLE PROFESSIOMI TECNICO-SANITARIE - .
STRUTTURA AFFARI E SERVIZI GENERALI - .
STRUTTURA AFFARI E SERVIZI GENERALI - S.S.  ASSISTENZA RELIGIOSA
STRUTTURA BUROCRATICO-LEGALE - .
STRUTTURA FORMAZIONE - .
STRUTTURA GESTIONE PRESTAZIONI E CUP - .
STRUTTURA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE - .
STRUTTURA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE -
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
UROLOGIA A COND.OSP. - .
UROLOGIA A COND.UNIV. E CENTRO TRAPIANTI - .

UFFICIO/SERVIZIO

      5

     22
      1

      5
      4
     23
      3
     11
      1
      2
      1
      1
      1
      3

      2
     76
      1
      4
     10
     24
      5
      4

      5
     32

TOTALE
PERSONALE

         125

         538
          25

         117
          96
         483
          75
         271
          25
          42
          25
          21
          25
          75

          42
       1.808
          29
          84
         210
         552
         105
          84

         121
         764

TOT. GG.
LAVORATIVI

      21

     214
       9

      60
      17
     147
       1
      67
       3
      10
       0
       5
       4
      10

       3
     505
       0
      15
      31
     130
      15
      15

      47
     245

TOT. GG. DI
ASSENZA

  16,80

  39,78
  36,00

  51,28
  17,71
  30,43
   1,33
  24,72
  12,00
  23,81
   0,00
  23,81
  16,00
  13,33

   7,14
  27,93
   0,00
  17,86
  14,76
  23,55
  14,29
  17,86

  38,84
  32,07

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     104

     324
      16

      57
      79
     336
      74
     204
      22
      32
      25
      16
      21
      65

      39
   1.303
       0
      69
     179
     393
      90
      69

      74
     519

GG. PRESENZA

  83,20

  60,22
  64,00

  48,72
  82,29
  69,57
  98,67
  75,28
  88,00
  76,19
 100,00
  76,19
  84,00
  86,67

  92,86
  72,07
   0,00
  82,14
  85,24
  71,20
  85,71
  82,14

  61,16
  67,93

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE

  2.199   52.662   14.628   27,78Totale   37.918   72,00



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 02/2012.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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  2.199   52.662   14.628   27,78Totale Generale   37.918   72,00


