OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA Pag.1di8
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 04/2012. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE  LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

LLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA A COND.OSP. - . 5 103 16 15,53 87 84,47

NATOMIA PATOLOGICA A COND.OSP. - . 14 266 45 16,92 221 83,08

NATOMIA PATOLOGICA A COND.UNIV. -. 15 297 62 20,88 235 79,12

NATOMIA PATOLOGICA A COND.UNIV. - S.S.V.D. DIAGNOSTICA 6 114 36 31,58 78 68,42
CITOLOGICA

NESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.OSP. - . 2 46 18 39,13 28 60,87

NESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. -. 73 1.659 532 32,07 1.127 67,93

NESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - S.S. ANESTESIA 1 23 7 30,43 16 69,57

MBULATORIALE E CURE PALIATIVE

NESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - S.S. TERAPIA ANTALGICA 1 23 8 34,78 15 65,22
INVASIVA

NESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - SALA OPERATORIA 1 31 629 67 10,65 562 89,35

NESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - SALA OPERATORIA 2 33 671 90 13,41 581 86,59

NESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - SALA OPERATORIA 3 22 446 86 19,28 360 80,72

NESTESIA E RIANIMAZIONE A COND.UNIV. - SALA OPERATORIA 4 16 324 78 24,07 246 75,93

REA GESTIONE DEL PERSONALE - . 5 95 15 15,79 80 84,21

REA GESTIONE DEL PERSONALE - S.S. CONCORSI E ASSUNZIONI 2 38 5 13,16 33 86,84

REA GESTIONE DEL PERSONALE - S.S. RAPPORTI CON LE ORG. 2 38 13 34,21 25 65,79
SINDACALI

REA GESTIONE DEL PERSONALE - S.S. TRATTAMENTO GIU. ECON. 18 342 83 24,27 259 75,73
PREVIDENZIALE

REA GESTIONE PATRIMONIO - . 22 418 92 22,01 326 77,99

REA GESTIONE RISORSE FINANZIARIE - . 14 266 38 14,29 228 85,71

REA GESTIONE TECNICA - . 85 1.815 416 22,92 1.399 77,08

REA GESTIONE TECNICA - S.S.V.D. GESTIONE IMPIANTI TECNOLOGICI, 1 19 3 15,79 16 84,21
INGEGNERIA CLINICA
CARDIOLOGIA E RIAB. COND.OSP. (OSP.COL.D'AVANZO) - . 1 23 18 78,26 5 21,74
CARDIOLOGIA, RIAB. CORONARICA E UTIC A COND.UNIV. -. 91 2.077 629 30,28 1.448 69,72
CARDIOLOGIA, RIAB. CORONARICA E UTIC A COND.UNIV. -S.S U.T.I.C. 2 46 13 28,26 33 71,74
CARDIOLOGIA, RIAB. CORONARICA E UTIC A COND.UNIV. - S.S. DAY 1 23 5 21,74 18 78,26
HOSPITAL E ATTIVITA' AMBULATORIALE
CARDIOLOGIA, RIAB. CORONARICA E UTIC A COND.UNIV. - S.S. 5 107 13 12,15 94 87,85
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% %
EMODINAMICA
CARDIOLOGIA, RIAB. CORONARICA E UTIC A COND.UNIV. - S.S. 1 23 5 21,74 18 78,26
OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE
CENTRALE OPERATIVA EMERGENZA URGENZA "118" - . 23 525 169 32,19 356 67,81
CHIRURGIA GENERALE A COND.OSP. - . 27 621 149 23,99 472 76,01
CHIRURGIA GENERALE A COND.OSP. - S.S. CHIRURGIA VASCOLARE ED 1 23 6 26,09 17 73,91
ENDOVASCOLARE
CHIRURGIA GENERALE A COND.UNIV. - . 17 398 108 27,14 290 72,86
CHIRURGIA GENERALE A COND.UNIV. - S.S CHIRURGIA MININVASIVA 1 23 4 17,39 19 82,61
CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO D'URGENZA A COND.OSP. - . 26 586 129 22,01 457 77,99
CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO D'URGENZA A COND.OSP. - S.S. 1 23 0 0,00 23 100,00
DAY-SURGERY
CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO D'URGENZA A COND.OSP. - SALA 1 19 3 15,79 16 84,21
OPERATORIA
CHIRURGIA GENERALE AD INDIRIZZO D'URGENZA A COND.UNIV. - . 1 23 9 39,13 14 60,87
CHIRURGIA PEDIATRICA A COND.OSP. -. 21 471 94 19,96 377 80,04
CHIRURGIA PEDIATRICA A COND.UNIV. - . 1 23 1 4,35 22 95,65
CHIRURGIA PLASTICA E GRANDI USTIONATI A COND.UNIV. - . 20 456 144 31,58 312 68,42
CHIRURGIA TORACICA A COND.UNIV. - . 23 525 103 19,62 422 80,38
DERMATOLOGIA A COND.OSP. -. 19 425 78 18,35 347 81,65
DERMATOLOGIA A COND.OSP. - S.S. FOTOTERAPIA E CENTRO STUDI PER 1 23 3 13,04 20 86,96
LA PSORIASI
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA 1 19 15 78,95 4 21,05
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - . 56 1.108 275 24,82 833 75,18
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - S.S. CONTROLLO QUALITA' 1 19 0 0,00 19 100,00
DIREZIONE SANITARIA - SEGRETERIA 1 19 4 21,05 15 78,95
EMATOLOGIA A COND.OSP. -. 32 700 176 25,14 524 74,86
EMATOLOGIA A COND.OSP. - S.S. OSPEDALIZZAZIONE DOMICILIARE 1 23 1 4,35 22 95,65
INFERMIERI
ENDOCRINOLOGIA A COND.UNIV. - . 17 391 84 21,48 307 78,52
FARMACIA OSPEDALIERA - . 26 535 134 25,05 401 74,95
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FARMACIA OSPEDALIERA - S.S. FARMACOVIGILANZA E FARMACO INFORM. 1 23 4 17,39 19 82,61
GASTROENTEROLOGIA A COND.OSP. -. 31 701 157 22,40 544 77,60
GASTROENTEROLOGIA A COND.OSP. - S.S. ECOGRAFIA INTERVENTISTICA 1 23 5 21,74 18 78,26
GASTROENTEROLOGIA A COND.OSP. - S.S. OSPEDALIZZAZIONE 1 23 2 8,70 21 91,30
DOMICILIARE

GASTROENTEROLOGIA A COND.UNIV. -. 6 134 48 35,82 86 64,18
GERIATRIA A COND.OSP. - . 21 479 150 31,32 329 68,68
GERIATRIA A COND.OSP. - S.S. OSPEDALIZZAZIONE DOMICIALIARE 1 23 3 13,04 20 86,96
GERIATRIA A COND.OSP. - S.S. STUDIO IMPERTENSIONE SENILE E PATOL. 1 23 4 17,39 19 82,61
CORRELATE

GINECOLOGIA E OSTETRICIA A COND.UNIV. -. 53 1.206 384 31,84 792 65,67
GINECOLOGIA E OSTETRICIA 1° A COND.OSP. - . 1 23 23 100,00 0 0,00
GINECOLOGIA E OSTETRICIA A COND.OSP. -. 56 1.272 372 29,25 900 70,75
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE - . 1 19 5 26,32 14 73,68
M.A.R. 2 A COND.OSP. -. 22 502 176 35,06 326 64,94
M.A.R. 2 A COND.OSP. - S.S. CENTRO ASMA INSUFF. RESP. CRONICA 1 23 4 17,39 19 82,61
M.A.R. 3: RIABILITAZIONE RESPIRATORIA A COND.OSP. - . 48 1.092 321 29,40 771 70,60
M.A.R. 4 A COND.UNIV. -. 21 475 164 34,53 311 65,47
MALATTIE INFETTIVE A COND.OSP. (AIDS) - S.S.V.D. MALATTIE EMERGENTI 19 413 95 23,00 318 77,00
MALATTIE INFETTIVE A COND.UNIV. -. 26 590 148 25,08 442 74,92
MALATTIE INFETTIVE A COND.UNIV. - S.S. DAY HOSPITAL 1 19 4 21,05 15 78,95
MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGICHE - . 7 137 49 35,77 88 64,23
MEDICINA D'URGENZA A COND.OSP. - . 5 99 16 16,16 83 83,84
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETT. E URG. (PRONTO SOCCORSO) - . 87 1.985 660 33,25 1.325 66,75
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE A COND.UNIV. -. 31 641 126 19,66 485 75,66
MEDICINA INTERNA (GIA' 1°) A COND.UNIV. - . 3 69 25 36,23 44 63,77
MEDICINA INTERNA (GIA' 2°) A COND.UNIV. - . 27 601 215 35,77 386 64,23
MEDICINA INTERNA (GIA' 2°) A COND.UNIV. - S.S. MALATTIE 1 23 9 39,13 14 60,87
DELL'APPARATO OSTEOART. ED IM.

MEDICINA INTERNA 1° A COND.OSP. - . 33 755 226 29,93 529 70,07
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INTERO OSPEDALE

isagio diff.) - .

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE ~ LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
MEDICINA LEGALE A COND.OSP. - . 6 118 42 35,59 76 64,41
MEDICINA LEGALE A COND.UNIV. - . 2 38 7 18,42 31 81,58
MEDICINA NUCLEARE A COND.OSP. - . 11 253 45 17,79 208 82,21
MEDICINA TRASFUSIONALE A COND.OSP. - . 22 506 113 22,33 393 77,67
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - . 35 789 178 22,56 611 77,44
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - S.S. 1 23 2 8,70 21 91,30
IMMUNOLOGIA
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - S.S. 1 \ 23 \ 7 \ 30,43 \ 16 | 69,57 \
MICROBIOLOGIA
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - S.S. 9 \ 207 \ 50 \ 24,15 \ 157 | 75,85 \
URGENZE H24
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - S.S. 1 ‘ 23 ‘ 6 ‘ 26,09 ‘ 17 | 73,91 \
IROLOGIA E SIEROLOGIA
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA (2° LAB.+MAT.) A COND.OSP. - S.S.V.D. 28 ‘ 620 ‘ 115 \ 18,55 \ 505 ‘ 81,45 \
ORGANIZZAZIONE UNICA AZIENDALE DELL'
NEFROLOGIA-DIALISI A COND.OSP. - . 40 927 258 27,83 669 72,17
NEFROLOGIA-DIALISI A COND.OSP. - S.S. DEGENZA E CHIRURGIA DEGLI 1 23 0 0,00 23 100,00
CCESSI VASCOLARI PER DIALISI
NEFROLOGIA-DIALISI A COND.OSP. - S.S. EMODIALISI 1 23 2 8,70 21 91,30
NEFROLOGIA-DIALISI A COND.OSP. - S.S. OSPEDALIZZAZIONE 1 23 2 8,70 21 91,30
DOMICILIARE
NEFROLOGIA-DIALISI A COND.UNIV. - . 33 751 135 17,98 616 82,02
NEONATOLOGIA E TERAPIA INTENSIVA NEONATALE - . 86 1.950 532 27,28 1.418 72,72
NEUROCHIRURGIA A COND.OSP. - . 20 460 124 26,96 336 73,04
NEUROCHIRURGIA A COND.OSP. - S.S. DAY SURGERY 2 46 11 23,91 35 76,09
NEUROCHIRURGIA A COND.OSP. - SALA OPERATORIA 1 19 3 15,79 16 84,21
NEUROFISIOPATOLOGIA - . 11 221 14 6,33 207 93,67
NEUROLOGIA A COND.OSP. - . 29 651 119 18,28 532 81,72
NEUROLOGIA A COND.OSP. - S.S. O.D. E SCLEROSI MULTIPLA 2 46 11 23,91 35 76,09
NEUROLOGIA A COND.UNIV. - . 22 498 156 31,33 342 68,67
NEUROLOGIA COND.OSP.- CENTRO MED. SOC. (Alcoldip.-Farmacovig. e 7 133 34 25,56 99 74,44
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PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - . 26 582 137 23,54 445 76,46
ODONTOIATRIA A COND.OSP. - . 4 80 13 16,25 67 83,75
OFTALMOLOGIA A COND.UNIV. - . 40 890 251 28,20 639 71,80
OFTALMOLOGIA A COND.UNIV. - SALA OPERATORIA 1 23 1 4,35 22 95,65
ONCOLOGIA A COND.OSP. - . 17 363 70 19,28 293 80,72
ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA A COND.OSP. -. 31 669 138 20,63 531 79,37
ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA A COND.OSP. - S.S.V.D. TRAUMATOLOGIA 1 19 1 5,26 18 94,74
ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA A COND.OSP. - SALA OPERATORIA 1 19 2 10,53 17 89,47
ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA A COND.UNIV. - . 9 199 55 27,64 144 72,36
ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA A COND.UNIV. - S.S. CHIRURGIA DELLA 1 19 1 5,26 18 94,74
MANO
OTORINOLARINGOIATRIA A COND.OSP. - . 1 19 1 5,26 18 94,74
OTORINOLARINGOIATRIA A COND.UNIV. - . 24 540 117 21,67 423 78,33
OTORINOLARINGOIATRIA A COND.UNIV. - S.S.V.D. ATTIVITA' AZIENDALE DI 1 19 0 0,00 19 100,00
UDIOLOGIA
PATOLOGIA CLINICA (1° LAB.) A COND.OSP. - . 26 594 115 19,36 479 80,64
PATOLOGIA CLINICA (1° LAB.) A COND.OSP. - S.S. CROMATOGRAFIA 1 23 6 26,09 17 73,91
PATOLOGIA CLINICA A COND.UNIV. - . 5 103 9 8,74 94 91,26
PATOLOGIA CLINICA A COND.UNIV. - S.S.V.D. GENETICA MEDICA 1 19 2 10,53 17 89,47
PEDIATRIA A COND.OSP. -. 33 758 197 25,99 561 74,01
PREVENZIONE E PROTEZIONE - S.S.V.D. FISICA SANITARIA 5 95 27 28,42 68 71,58
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. COL. D'AVANZO) - . 8 184 53 28,80 131 71,20
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. MATERNITA') - . 37 851 266 31,26 585 68,74
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. MATERNITA') - S.S. 1 23 5 21,74 18 78,26
DIAGNOSTICA APPARATO MUSCOLO SCHELETRICO
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. MATERNITA') - S.S. 1 ‘ 23 ‘ 6 ‘ 26,09 ‘ 17 | 73,91 ‘
DIAGNOSTICA APPARATO RESPIRATORIO-DIG.
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. MATERNITA") - S.S. 1 ‘ 23 ‘ 4 ‘ 17,39 ‘ 19 | 82,61 ‘
DIAGNOSTICA GASTRO-ENTEROLOGICA
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. MATERNITA") - S.S.V.D. 5 ‘ 115 ‘ 8 ‘ 6,96 ‘ 107 | 93,04 ‘
DIAGNOSTICA SENOLOGICA
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INTERO OSPEDALE

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA| GG. PRES./
PERSONALE ~ LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/E)RATIVI GG.LA\{);J)RATIVI

RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. OO.RR)) - . 22 484 158 32,64 326 67,36
RADIODIAGNOSTICA A COND.OSP. (STAB. OO.RR.) - S.S. DIAGNOSTICA 1 23 9 39,13 14 60,87
ECOGRAFICA E RADIOLOGIA D'URGENZA

RADIODIAGNOSTICA A COND.UNIV. - . 5 111 33 29,73 78 70,27
RADIODIAGNOSTICA A COND.UNIV. - S.S. ANGIOGRAFIA 4 88 15 17,05 73 82,95
RADIOTERAPIA - . 24 456 126 27,63 330 72,37
REUMATOLOGIA A COND.OSP. - . 4 92 14 15,22 78 84,78
REUMATOLOGIA A COND.UNIV. - . 12 272 42 15,44 230 84,56
S.C. CHIRURGIA GENERALE 2° D.U. - . 1 23 6 26,09 17 73,91
S.S.V.D. DIAGNOSTICA CITOLOGICA - . 2 38 24 63,16 14 36,84
S.S.V.D. DIAGNOSTICA SENOLOGICA - . 1 19 1 5,26 18 94,74
S.S.V.D. GESTIONE IMPIANTI TECNOLOGIGI,INGEGNERIA CLINICA - . 1 19 6 31,58 13 68,42
S.S.V.D. MALATTIE EMERGENTI - . 1 23 0 0,00 23 100,00
S.S.V.D. ORGANIZZAZIONE UNICA AZIENDALE DELL'ATTIVITA' DEI PRELIEVI 3 69 16 23,19 53 76,81
SERVIZIO DELLE PROFESSIOMI TECNICO-SANITARIE - . 2 38 7 18,42 31 81,58
STRUTTURA AFFARI E SERVIZI GENERALI - . 76 1.660 377 22,71 1.283 77,29
STRUTTURA AFFARI E SERVIZI GENERALI - S.S. ASSISTENZA RELIGIOSA 1 30 0 0,00 0 0,00
STRUTTURA BUROCRATICO-LEGALE - . 4 76 13 17,11 63 82,89
STRUTTURA FORMAZIONE - . 10 190 40 21,05 150 78,95
STRUTTURA GESTIONE PRESTAZIONI E CUP - . 24 507 108 21,30 369 72,78
STRUTTURA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE - . 5 95 7 7,37 88 92,63
STRUTTURA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE - 4 76 6 7,89 70 92,11
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

UROLOGIA A COND.OSP. - . 5 111 48 43,24 63 56,76
UROLOGIA A COND.UNIV. E CENTRO TRAPIANTI - . 32 700 158 22,57 542 77,43

Totale 2.190 48.105 12.142 25,24 35.843 74,51
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INTERO OSPEDALE
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] Totale Generale 2.190 48.105 12.142 25,24 \ 35.843 \ 74,51




