
OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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AFFARI GENERALI E TUTELA DELLA PRIVACY - OSPEDALE LUCERA
ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA  D.U.
ANATOMIA PATOLOGICA  D.U.
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
ANESTESIA E RIANIMAZIONE - OSPEDALE LUCERA
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
BLOCCO OPERATORIO - SALA 1
BLOCCO OPERATORIO - SALA 2
BLOCCO OPERATORIO - SALA 3 (OSTETRICIA/GINECOLOGIA)
BLOCCO OPERATORIO - SALA 4
BLOCCO OPERATORIO - SALA 5
BLOCCO OPERATORIO - SALA 6
BLOCCO OPERATORIO - SALA 7
BLOCCO OPERATORIO - SIOS: GESTIONE BLOCCHI
CARDIOLOGIA D.U.
CARDIOLOGIA D.U. - OSPEDALE LUCERA
CARDIOLOGIA D.U. - S.S TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA UTIC
CAV - CENTRO ANTIVELENI  - .
CENTRALE OPERATIVA 118
CENTRO OSTETRICO
CHIRURGIA GENERALE D.O.
CHIRURGIA GENERALE D.O. - CHIRURGIA - LUCERA
CHIRURGIA GENERALE D.O. - SALA OPERATORIA
CHIRURGIA GENERALE D.U.
CHIRURGIA PEDIATRICA  D.O.
CHIRURGIA PEDIATRICA  D.U.
CHIRURGIA PLASTICA  (E GRANDI USTIONATI) D.U.
CHIRURGIA TORACICA  D.U

UFFICIO/SERVIZIO

      6
      6
     29
    107
      3
     19
     19
     11
     31
     15
     22
     18
     21
      2
     92
      2
      1
     11
     31
     36
     54
     24
      5
     38
     13
      1
     27
     35

TOTALE
PERSONALE

         151
         132
         638
       2.750
          66
         422
         426
         254
         766
         350
         540
         404
         470
          44

       2.373
          48
          26
         286
         798
         916
       1.384
         586
         110
         985
         334
          26
         682
         886

TOT. GG.
LAVORATIVI

      56
      73
     278
   1.269
      29
     201
     214
     117
     341
     134
     221
     208
     253
      20
     991
      20
      14
      80
     311
     375
     523
     284
      46
     343
     120
       9

     303
     283

TOT. GG. DI
ASSENZA

  37,09
  55,30
  43,57
  46,15
  43,94
  47,63
  50,23
  46,06
  44,52
  38,29
  40,93
  51,49
  53,83
  45,45
  41,76
  41,67
  53,85
  27,97
  38,97
  40,94
  37,79
  48,46
  41,82
  34,82
  35,93
  34,62
  44,43
  31,94

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      95
      59
     360
   1.481
      37
     221
     212
     137
     425
     216
     319
     196
     217
      24

   1.382
      28
      12
     206
     487
     541
     861
     302
      64
     642
     214
      17
     379
     603

GG. PRESENZA

  62,91
  44,70
  56,43
  53,85
  56,06
  52,37
  49,77
  53,94
  55,48
  61,71
  59,07
  48,51
  46,17
  54,55
  58,24
  58,33
  46,15
  72,03
  61,03
  59,06
  62,21
  51,54
  58,18
  65,18
  64,07
  65,38
  55,57
  68,06

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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CHIRURGIA VASCOLARE A COND.OSP. - .
CONTROLLO DI GESTIONE
COVID - OSTETRICA E GINECOLOGIA - .
DERMATOLOGIA  D.O.
DIAGNOSTICA SENOLOGICA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - OSPEDALE LUCERA
DIREZIONE SANITARIA - .
DIREZIONE SANITARIA - OSPEDALE LUCERA
DIREZIONE SANITARIA - SEGRETERIA
EMATOLOGIA  D.O.
ENDOCRINOLOGIA  D.U.
ENDOSCOPIA - .
FARMACIA OSPEDALIERA
FARMACIA OSPEDALIERA - OSPEDALE LUCERA
FARMACIA OSPEDALIERA - S.S. FARMACOVIGILANZA E FARMACO INFORM.
FORMAZIONE
GASTROENTEROLOGIA  D.O.
GERIATRIA E MEDICINA D.O - LUCERA - OSPEDALE LUCERA
GESTIONE DEL PATRIMONIO
GESTIONE DEL PATRIMONIO - S.I.A.
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - OSPEDALE LUCERA
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. CONCORSI E ASSUNZIONI
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. RAPPORTI CON LE OO.SS. E
GESTIONE FONDI
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. TRATTAMENTO GIU. ECON.
PREVIDENZIALE

UFFICIO/SERVIZIO

     22
      5
      3
      9
     10
      1
     15
      1
      2
      2
      1
     33
     29
      8
     28
      6
      1
      8
     46
     14
     19
      3
     19
      3
      2
      1

     17

TOTALE
PERSONALE

         560
         110
          74
         222
         260
          22
         346
          21
          48
          42
          22
         818
         738
         204
         644
         131
          26
         176
       1.180
         364
         418
          66
         418
          63
          44
          22

         374

TOT. GG.
LAVORATIVI

     304
      52
      38
     104
     126
      11
     155
       2
      28
      18
       9

     193
     266
     141
     239
      72
       9

     123
     363
     132
     177
      26
     196
      29
      21
      18

     240

TOT. GG. DI
ASSENZA

  54,29
  47,27
  51,35
  46,85
  48,46
  50,00
  44,80
   9,52
  58,33
  42,86
  40,91
  23,59
  36,04
  69,12
  37,11
  54,96
  34,62
  69,89
  30,76
  36,26
  42,34
  39,39
  46,89
  46,03
  47,73
  81,82

  64,17

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     256
      58
      36
     118
     134
      11
     191
      19
      20
      24
      13
     625
     472
      63
     405
      59
      17
      53
     817
     232
     241
      40
     222
      34
      23
       4

     134

GG. PRESENZA

  45,71
  52,73
  48,65
  53,15
  51,54
  50,00
  55,20
  90,48
  41,67
  57,14
  59,09
  76,41
  63,96
  30,88
  62,89
  45,04
  65,38
  30,11
  69,24
  63,74
  57,66
  60,61
  53,11
  53,97
  52,27
  18,18

  35,83

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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GESTIONE TECNICA
GESTIONE TECNICA - OSPEDALE LUCERA
LUNGODEGENZA MEDICA D.O.- LUCERA - OSPEDALE LUCERA
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.O.
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.U.
MALATTIE INFETTIVE D.U.
MEDICINA  D.O.    - OSPEDALE LUCERA
MEDICINA  1  D.O.
MEDICINA  1  D.U.
MEDICINA E CHIRURGIA D ACCETTAZIONE E URGENZA
MEDICINA E CHIRURGIA D ACCETTAZIONE E URGENZA - OSPEDALE
LUCERA
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE D.U.
MEDICINA LEGALE  D.U.
MEDICINA NUCLEARE D.O.
MEDICINA TRASFUSIONALE
NEFROLOGIA D.U.
NEFROLOGIA D.U. - DIALISI - LUCERA
NEONATOLOGIA
NEUROCHIRURGIA  D.O.
NEUROFISIOPATOLOGIA
NEUROLOGIA  D.O.
NEUROLOGIA  D.U.
NEUROLOGIA D.O. - MALATTIE NEURODEGENERATIVE
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE D.O.
ODONTOIATRIA  D.O.
OFTALMOLOGIA  D.U.
OLD - S.S.V.D. EPATOLOGIA DIR.UNIV.  - .

UFFICIO/SERVIZIO

      9
      3
     17
     40
     44
     62
     22
     29
     30
    110
     20

     56
      4
     19
     38
     67
     20
     61
     33
     15
     42
     27
      1
     24
      7
     33
     29

TOTALE
PERSONALE

         198
          72
         438
       1.016
       1.124
       1.588
         563
         746
         768
       2.848
         520

       1.360
          88
         418
         980
       1.690
         516
       1.574
         846
         330
       1.060
         682
          26
         620
         166
         794
         742

TOT. GG.
LAVORATIVI

      65
      39
     171
     347
     507
     643
     228
     193
     261
     969
     130

     580
      57
     163
     348
     555
     191
     513
     381
     158
     405
     226
      12
     312
      90
     409
     215

TOT. GG. DI
ASSENZA

  32,83
  54,17
  39,04
  34,15
  45,11
  40,49
  40,50
  25,87
  33,98
  34,02
  25,00

  42,65
  64,77
  39,00
  35,51
  32,84
  37,02
  32,59
  45,04
  47,88
  38,21
  33,14
  46,15
  50,32
  54,22
  51,51
  28,98

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     133
      33
     267
     669
     617
     945
     335
     553
     507
   1.879
     390

     780
      31
     255
     632
   1.135
     325
   1.061
     465
     172
     655
     456
      14
     308
      76
     385
     527

GG. PRESENZA

  67,17
  45,83
  60,96
  65,85
  54,89
  59,51
  59,50
  74,13
  66,02
  65,98
  75,00

  57,35
  35,23
  61,00
  64,49
  67,16
  62,98
  67,41
  54,96
  52,12
  61,79
  66,86
  53,85
  49,68
  45,78
  48,49
  71,02

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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ONCOLOGIA MEDICA INTEGRATA - LUCERA - OSPEDALE LUCERA
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA  D.U.
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA  URGENTE D.O.
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA D.U. - OSPEDALE LUCERA
OSTETRICIA E GINECOLOGIA D.U.
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 2 D.U.
OTORINOLARINGOIATRIA  D.U.
PATOLOGIA CLINICA  D.U.
PATOLOGIA CLINICA D.O
PATOLOGIA CLINICA D.O. - OSPEDALE LUCERA
PEDIATRIA D.U. - .
PSICHIATRIA D.U. - .
RADIODIAGNOSTICA  D.O.
RADIODIAGNOSTICA  D.O. - S.S. DIAGNOSTICA GASTRO-ENTEROLOGICA
RADIODIAGNOSTICA  D.U.
RADIODIAGNOSTICA  OSPEDALE D AVANZO
RADIODIAGNOSTICA D.U. - OSP. LUCERA
RADIODIOLOGIA D URGENZA
RADIODIOLOGIA D'URGENZA  - S.S. DIAGNOSTICA ECOGRAFICA E
RADIOLOGIA D'URGENZA
RADIOTERAPIA D.O.
REUMATOLOGIA  D.O.
REUMATOLOGIA  D.U.
S.C. IGIENE D.U. - .
S.C. IGIENE D.U. - AMBULATORIO VACCINALE
S.C. IGIENE D.U. - CENTRO PRELIEVI
SERVIZIO INFERMIERISTICO ED OSTETRICO OSPEDALIERO
S.S.V.D.  GENETICA MEDICA  A  D.UNIV.

UFFICIO/SERVIZIO

     14
     31
     27
      1
     51
     49
     32
      6
     67
      9
     32
     36
     27
      1
     31
      4
      8
     31
      1

     30
      5
     25
      2
      9
     12
     13
     16

TOTALE
PERSONALE

         312
         782
         670
          22

       1.294
       1.254
         796
         148
       1.714
         233
         816
         932
         698
          26
         790
         104
         203
         794
          26

         660
         110
         642
          44
         202
         264
         290
         360

TOT. GG.
LAVORATIVI

     168
     209
     199
      14
     548
     459
     369
      46
     695
     103
     264
     373
     273
      12
     327
      21
     125
     301
      15

     279
      71
     196
      29
     104
     124
     141
     239

TOT. GG. DI
ASSENZA

  53,85
  26,73
  29,70
  63,64
  42,35
  36,60
  46,36
  31,08
  40,55
  44,21
  32,35
  40,02
  39,11
  46,15
  41,39
  20,19
  61,58
  37,91
  57,69

  42,27
  64,55
  30,53
  65,91
  51,49
  46,97
  48,62
  66,39

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     144
     573
     471
       8

     746
     795
     427
     102
   1.019
     130
     552
     559
     425
      14
     463
      83
      78
     493
      11

     381
      39
     446
      15
      98
     140
     149
     121

GG. PRESENZA

  46,15
  73,27
  70,30
  36,36
  57,65
  63,40
  53,64
  68,92
  59,45
  55,79
  67,65
  59,98
  60,89
  53,85
  58,61
  79,81
  38,42
  62,09
  42,31

  57,73
  35,45
  69,47
  34,09
  48,51
  53,03
  51,38
  33,61

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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S.S.V.D. - IGIENE E ACCREDITAMENTO - .
S.S.V.D. APPROVVIG. BENI E TECNOLOGIE DI INTERESSI SANITARI - .
S.S.V.D. AUDIOVESTIBOLOGIA DIR.OSP. - .
S.S.V.D. BIOLOGIA MOLECOLARE DIR.OSP. - .
S.S.V.D. CARDIOCHIRURGIA - .
S.S.V.D. CHIRURGIA SENOLOGICA DIR.OSP.  - .
S.S.V.D. CROMATOGRAFIA SPETTROMETRIA DI MASSA TOSSICOLOGIA
DIR.UNIV. - .
S.S.V.D. FISICA SANITARIA - .
S.S.V.D. FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE PMA DIR.UNIV. - .
S.S.V.D. GERIATRIA E ORTOGERIATRIA - .
S.S.V.D. GESTIONE IMPIANTI TECNOLOGIGI,INGEGNERIA CLINICA.
S.S.V.D. MANUTENZIONE IMPIANTI - .
S.S.V.D. MEDICINA DEL LAVORO - .
S.S.V.D. MEDICINA DELLO SPORT DIR.UNIV. - .
S.S.V.D. MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA - .
S.S.V.D. NEURORADIOLOGIA INTERVENTISTICA - .
S.S.V.D. NIDO E STEN - .
S.S.V.D. ONCOLOGIA MEDICA TERAPIA BIOMOLECOLARE DIR.UNIV. - .
S.S.V.D. ORGANIZZAZIONE DEL PRESIDIO - .
S.S.V.D. PSICOLOGIA DIR.OSP. - .
S.S.V.D. RADIOLOGIA D'URGENZA - OSPEDALE LUCERA
S.S.V.D. RADIOLOGIA INTERVENTISTICA - .
S.S.V.D. TERAPIA DEL DOLORE - OSPEDALE LUCERA
STATISTICA ED EPIDEMIOLOGICA
STRUTTURA AFFARI E SERVIZI GENERALI E TUTELA DELLA PRIVACY
STRUTTURA BUROCRATICO-LEGALE
STRUTTURA GESTIONE CUP AZIENDALE E LIBERA PROFESSIONE

UFFICIO/SERVIZIO

      2
      2
      1
     11
      5
     17
      5

      5
      6
      1
      7
     39
      5
      4
     21
      8
     18
     17
      5
      2
      1
      7
      4
      1
     76
      9
     12

TOTALE
PERSONALE

          44
          44
          26
         246
         110
         426
         110

         110
         136
          26
         154
         950
         110
         100
         541
         196
         464
         386
         110
          48
          26
         182
          92
          22

       1.880
         198
         264

TOT. GG.
LAVORATIVI

      32
      24
      15
     116
      58
     124
      53

      51
      74
      17
      70
     369
      61
      97
     284
      69
     188
     168
      63
      19
      15
      90
      61
      10
     772
     113
     159

TOT. GG. DI
ASSENZA

  72,73
  54,55
  57,69
  47,15
  52,73
  29,11
  48,18

  46,36
  54,41
  65,38
  45,45
  38,84
  55,45
  97,00
  52,50
  35,20
  40,52
  43,52
  57,27
  39,58
  57,69
  49,45
  66,30
  45,45
  41,06
  57,07
  60,23

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

      12
      20
      11
     130
      52
     302
      57

      59
      62
       9
      84
     581
      49
       3

     257
     127
     276
     218
      47
      29
      11
      92
      31
      12

   1.108
      85
     105

GG. PRESENZA

  27,27
  45,45
  42,31
  52,85
  47,27
  70,89
  51,82

  53,64
  45,59
  34,62
  54,55
  61,16
  44,55
   3,00
  47,50
  64,80
  59,48
  56,48
  42,73
  60,42
  42,31
  50,55
  33,70
  54,55
  58,94
  42,93
  39,77

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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UROLOGIA  E TRAPIANTI D.U.

UFFICIO/SERVIZIO

     63

TOTALE
PERSONALE

       1.578

TOT. GG.
LAVORATIVI

     773

TOT. GG. DI
ASSENZA

  48,99

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

     805

GG. PRESENZA

  51,01

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

INTERO OSPEDALE

  2.773   68.804   28.025   40,73Totale   40.779   59,27



OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso  nel mese 08/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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  2.773   68.804   28.025   40,73Totale Generale   40.779   59,27


