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I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2022.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

FARI GENERALI E TUTELADELLAPRIVACY - OSPEDALE LUCERA 6 146 25 17,12 121 82,88

LERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA D.U. 3 63 14 22,22 49 77,78

ATOMIA PATOLOGICA D.U. 28 588 127 21,60 461 78,40

ESTESIA E RIANIMAZIONE 105 2.593 765 29,50 1.828 70,50

ESTESIA E RIANIMAZIONE - OSPEDALE LUCERA 3 63 28 44,44 35 55,56

EA ECONOMICO FINANZIARIA 18 378 103 27,25 275 72,75
BLOCCO OPERATORIO - SALA 1 19 403 55 13,65 348 86,35
BLOCCO OPERATORIO - SALA 2 12 268 82 30,60 186 69,40
BLOCCO OPERATORIO - SALA 3 (OSTETRICIA/GINECOLOGIA) 31 739 186 25,17 553 74,83
BLOCCO OPERATORIO - SALA4 16 360 73 20,28 287 79,72
BLOCCO OPERATORIO - SALAS 20 468 163 34,83 305 65,17
BLOCCO OPERATORIO - SALA6 17 361 83 22,99 278 77,01
BLOCCO OPERATORIO - SALA7 22 474 117 24,68 357 75,32
BLOCCO OPERATORIO - SIOS: GESTIONE BLOCCHI 2 42 8 19,05 34 80,95
CARDIOLOGIAD.U. 92 2.281 563 24,68 1.718 75,32
CARDIOLOGIAD.U. - OSPEDALE LUCERA 2 46 2 4,35 44 95,65
CARDIOLOGIAD.U. - S.S TERAPIAINTENSIVA CARDIOLOGICA UTIC 1 25 7 28,00 18 72,00
CAV - CENTRO ANTIVELENI -. 10 250 49 19,60 201 80,40
CENTRALE OPERATIVA 118 29 717 234 32,64 483 67,36
CENTRO OSTETRICO 35 855 268 31,35 587 68,65
CHIRURGIA GENERALE D.O. 47 1.167 237 20,31 930 79,69
CHIRURGIA GENERALE D.O. - CHIRURGIA - LUCERA 24 568 108 19,01 460 80,99
CHIRURGIA GENERALE D.O. - SALAOPERATORIA 5 105 18 17,14 87 82,86
CHIRURGIA GENERALE D.U. 39 972 218 22,43 754 77,57
CHIRURGIA PEDIATRICA D.O. 13 321 92 28,66 229 71,34
CHIRURGIAPEDIATRICA D.U. 1 25 11 44,00 14 56,00
CHIRURGIAPLASTICA (E GRANDI USTIONATI) D.U. 28 680 95 13,97 585 86,03
CHIRURGIATORACICA D.U 36 876 196 22,37 680 77,63
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I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

CHIRURGIAVASCOLARE ACOND.OSP. - . 23 563 193 34,28 370 65,72
CONTROLLO DI GESTIONE 5 105 17 16,19 88 83,81
COVID - OSTETRICAE GINECOLOGIA - . 3 71 9 12,68 62 87,32
DERMATOLOGIA D.O. 9 213 31 14,55 182 85,45
DIAGNOSTICA SENOLOGICA 10 250 68 27,20 182 72,80
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA 1 21 0 0,00 21 100,00
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 14 306 59 19,28 247 80,72
DIREZIONE MEDICADI PRESIDIO - OSPEDALE LUCERA 1 21 2 9,52 19 90,48
DIREZIONE SANITARIA - . 3 71 32 45,07 39 54,93
DIREZIONE SANITARIA - OSPEDALE LUCERA 2 42 1 2,38 41 97,62
DIREZIONE SANITARIA - SEGRETERIA 1 21 0 0,00 21 100,00
EMATOLOGIA D.O. 35 835 125 14,97 710 85,03
ENDOCRINOLOGIA D.U. 29 709 171 24,12 538 75,88
ENDOSCOPIA - . 8 196 79 40,31 117 59,69
FARMACIA OSPEDALIERA 30 662 122 18,43 540 81,57
FARMACIA OSPEDALIERA - OSPEDALE LUCERA 6 130 47 36,15 83 63,85
FARMACIA OSPEDALIERA- S.S. FARMACOVIGILANZA E FARMACO INFORM. 1 25 4 16,00 21 84,00
FORMAZIONE 8 168 72 42,86 96 57,14
GASTROENTEROLOGIA D.O. 50 1.246 237 19,02 1.009 80,98
GERIATRIAE MEDICINAD.O - LUCERA - OSPEDALE LUCERA 15 375 108 28,80 267 71,20
GESTIONE DEL PATRIMONIO 22 452 86 19,03 366 80,97
GESTIONE DEL PATRIMONIO - S.I.A. 3 63 4 6,35 59 93,65
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 21 421 74 17,58 347 82,42
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - OSPEDALE LUCERA 3 63 4 6,35 59 93,65
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. CONCORSI E ASSUNZIONI 2 42 3 7,14 39 92,86
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. RAPPORTICON LE OO.SS. E 1 21 9 42,86 12 57,14
GESTIONE FONDI

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. TRATTAMENTO GIU. ECON. 16 336 69 20,54 267 79,46
PREVIDENZIALE
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA| GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

GESTIONE TECNICA 12 256 25 9,77 231 90,23
GESTIONE TECNICA - OSPEDALE LUCERA 3 71 20 28,17 51 71,83
LUNGODEGENZAMEDICAD.O.- LUCERA- OSPEDALE LUCERA 16 400 132 33,00 268 67,00
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.O. 43 1.059 192 18,13 867 81,87
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.U. 35 855 177 20,70 678 79,30
MALATTIE INFETTIVE D.U. 53 1.301 309 23,75 992 76,25
MEDICINA D.O. -OSPEDALE LUCERA 22 542 139 25,65 403 74,35
MEDICINA 1 D.O. 29 717 100 13,95 617 86,05
MEDICINA 1 D.U. 31 765 146 19,08 619 80,92
MEDICINAE CHIRURGIAD ACCETTAZIONE E URGENZA 107 2.663 590 22,16 2.073 77,84
MEDICINAE CHIRURGIAD ACCETTAZIONE E URGENZA - OSPEDALE 19 475 59 12,42 416 87,58
LUCERA

MEDICINAFISICAE RIABILITAZIONE D.U. 64 1.476 369 25,00 1.107 75,00
MEDICINALEGALE D.U. 3 63 10 15,87 53 84,13
MEDICINANUCLEARE D.O. 19 399 92 23,06 307 76,94
MEDICINATRASFUSIONALE 39 967 196 20,27 771 79,73
NEFROLOGIAD.U. 68 1.648 307 18,63 1.341 81,37
NEFROLOGIAD.U. - DIALISI - LUCERA 20 496 93 18,75 403 81,25
NEONATOLOGIA 59 1.463 373 25,50 1.090 74,50
NEUROCHIRURGIA D.O. 32 788 193 24,49 595 75,51
NEUROFISIOPATOLOGIA 16 336 49 14,58 287 85,42
NEUROLOGIA D.O. 45 1.093 228 20,86 865 79,14
NEUROLOGIA D.U. 27 651 83 12,75 568 87,25
NEUROLOGIAD.O. - MALATTIE NEURODEGENERATIVE 1 25 2 8,00 23 92,00
NEUROPSICHIATRIAINFANTILE D.O. 23 567 123 21,69 444 78,31
ODONTOIATRIA D.O. 7 159 21 13,21 138 86,79
OFTALMOLOGIA D.U. 35 811 171 21,09 640 78,91
OLD - S.S.V.D. EPATOLOGIADIR.UNIV. -. 29 715 158 22,10 557 77,90
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I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA| GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

ONCOLOGIAMEDICAINTEGRATA - LUCERA - OSPEDALE LUCERA 13 277 88 31,77 189 68,23
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIA D.U. 32 776 152 19,59 624 80,41
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIA URGENTE D.O. 30 718 128 17,83 590 82,17
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIAD.U. - OSPEDALE LUCERA 1 21 6 28,57 15 71,43
OSTETRICIAE GINECOLOGIAD.U. 51 1.243 287 23,09 956 76,91
OSTETRICIAE GINECOLOGIA2 D.U. 52 1.280 266 20,78 1.014 79,22
OTORINOLARINGOIATRIA D.U. 33 789 123 15,59 666 84,41
PATOLOGIACLINICA D.U. 6 142 15 10,56 127 89,44
PATOLOGIACLINICAD.O 66 1.606 345 21,48 1.261 78,52
PATOLOGIA CLINICAD.O. - OSPEDALE LUCERA 9 225 55 24,44 170 75,56
PEDIATRIAD.U. - . 32 788 150 19,04 638 80,96
PSICHIATRIAD.U. -. 38 946 238 25,16 708 74,84
RADIODIAGNOSTICA D.O. 26 646 130 20,12 516 79,88
RADIODIAGNOSTICA D.O. - S.S. DIAGNOSTICA GASTRO-ENTEROLOGICA 1 25 15 60,00 10 40,00
RADIODIAGNOSTICA D.U. 33 805 250 31,06 555 68,94
RADIODIAGNOSTICA OSPEDALE D AVANZO 4 100 27 27,00 73 73,00
RADIODIAGNOSTICAD.U. - OSP. LUCERA 8 196 73 37,24 123 62,76
RADIODIOLOGIAD URGENZA 30 738 178 24,12 560 75,88
RADIODIOLOGIAD'URGENZA - S.S. DIAGNOSTICAECOGRAFICAE 1 25 2 8,00 23 92,00
RADIOLOGIAD'URGENZA

RADIOTERAPIAD.O. 31 651 189 29,03 462 70,97
REUMATOLOGIA D.O. 4 84 22 26,19 62 73,81
REUMATOLOGIA D.U. 26 642 141 21,96 501 78,04
S.C.IGIENED.U. -. 3 64 12 18,75 52 81,25
S.C.IGIENE D.U. - AMBULATORIO VACCINALE 9 193 50 25,91 143 74,09
S.C.IGIENE D.U. - CENTRO PRELIEVI 9 189 34 17,99 155 82,01
SERVIZIO INFERMIERISTICO ED OSTETRICO OSPEDALIERO 14 298 87 29,19 211 70,81
S.S.V.D. GENETICAMEDICA A D.UNIV. 15 319 79 24,76 240 75,24
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA| GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

S.S.V.D. - IGIENE E ACCREDITAMENTO - . 2 42 9 21,43 33 78,57
S.S.V.D. APPROWIG. BENI E TECNOLOGIE DI INTERESSI SANITARI - . 2 42 5 11,90 37 88,10
S.S.V.D. AUDIOVESTIBOLOGIADIR.OSP. - . 1 25 4 16,00 21 84,00
S.S.V.D. BIOLOGIA MOLECOLARE DIR.OSP. - . 12 256 81 31,64 175 68,36
S.S.V.D. CARDIOCHIRURGIA-. 5 105 35 33,33 70 66,67
S.S.V.D. CHIRURGIA SENOLOGICADIR.OSP. -. 20 472 63 13,35 409 86,65
S.S.V.D. CROMATOGRAFIA SPETTROMETRIA DI MASSA TOSSICOLOGIA 6 130 15 11,54 115 88,46
DIR.UNIV. - .

S.S.V.D. FISICASANITARIA- . 5 105 29 27,62 76 72,38
S.S.V.D. FISIOPATOLOGIADELLARIPRODUZIONE PMADIR.UNIV. - . 5 105 11 10,48 94 89,52
S.S.V.D. GERIATRIAE ORTOGERIATRIA- . 1 25 9 36,00 16 64,00
S.S.V.D. GESTIONE IMPIANTI TECNOLOGIGI,INGEGNERIA CLINICA. 7 147 31 21,09 116 78,91
S.S.V.D. MANUTENZIONE IMPIANTI - . 37 869 175 20,14 694 79,86
S.S.V.D. MEDICINADEL LAVORO -. 5 105 12 11,43 93 88,57
S.S.V.D. MEDICINADELLO SPORT DIR.UNIV. - . 2 46 13 28,26 33 71,74
S.S.V.D. MICROBIOLOGIAE VIROLOGIA- . 21 520 156 30,00 364 70,00
S.S.V.D. NEURORADIOLOGIAINTERVENTISTICA-. 8 188 27 14,36 161 85,64
S.S.V.D.NIDO E STEN -. 18 446 141 31,61 305 68,39
S.S.V.D. ONCOLOGIA MEDICA TERAPIA BIOMOLECOLARE DIR.UNIV. - . 17 369 134 36,31 235 63,69
S.S.V.D. ORGANIZZAZIONE DEL PRESIDIO -. 4 84 20 23,81 64 76,19
S.S.V.D. PSICOLOGIADIR.OSP. - . 2 46 7 15,22 39 84,78
S.S.V.D. RADIOLOGIA D'URGENZA - OSPEDALE LUCERA 1 25 4 16,00 21 84,00
S.S.V.D. RADIOLOGIAINTERVENTISTICA-. 8 200 59 29,50 141 70,50
S.S.V.D. TERAPIADEL DOLORE - OSPEDALE LUCERA 4 88 29 32,95 59 67,05
STATISTICAED EPIDEMIOLOGICA 1 21 0 0,00 21 100,00
STRUTTURA AFFARI E SERVIZI GENERALI E TUTELADELLAPRIVACY 80 1.880 324 17,23 1.556 82,77
STRUTTURABUROCRATICO-LEGALE 9 189 28 14,81 161 85,19
STRUTTURA GESTIONE CUP AZIENDALE E LIBERAPROFESSIONE 11 231 49 21,21 182 78,79
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l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES/
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
UROLOGIA E TRAPIANTID.U. 67 1.611 367 22,78 1.244 77,22

Totale 2.781 66.181 14.889 22,50 51.292 77,50
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l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2022. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

’ Totale Generale 2.781 66.181 14.889 22,50 51.292 ‘ 77,50




