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OGGETTO: Nomina del Responsabile unico anticorruzione e trasparenza ed integrita dei dati,
inf ormazioni e documenti, in f orza della L.n. 190/2012 e dei D. Lgs. nn.33 e 39 del 2013.

L'anno 2013 giorno. J.^.. .del mese di..^;.v.).^.?A^1/.in Foggia, nella sede dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria "Ospedali Riuniti", il Commissario Straordinario Dott. Tommaso
MORETTI, con la partecipazione del Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, e con
l'assistenza del Segretario redigente, sulla base dell'istruttoria espletata dall'ufficio competente e
su proposta dei Dirigenti responsabili, che attestano la legittimita e conformita della proposta
alia vigente normativa, adotta il provvedimento che segue:

Premesso che:
• con l'entrata in vigore della legge n.190 del 06.11.2012 contenente "Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione", lo Stato
italiano ha dato attuazione alle prescrizioni di alcune convenzioni internazionali aventi ad
oggetto la regolamentazione delle attivita di contrasto, controllo e prevenzione dei fenomeni
di corruzione e, piu in generale, d'illegality nella pubblica amministrazione;

• la legge citata presenta una doppia natura: 1) immediatamente precettiva, con riferimento agli
adempimenti ed alle tempistiche poste a carico delle pubbliche amministrazioni di cui
all'art.l, c.2, D. Lgs. n.165/2001 e s.nxi., tra cui rientrano anche le amministrazioni, le aziende
e gli enti del SSN; 2) di delega: tra quelle attualmente gia esercitate, la delega per la disciplina
concernente gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, attuata con il
D.Lgs. n.33 del 14.03.2013; nonche quella in materia di inconferibilita ed incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amrninistrazioni, attuata con D. Lgs. n.39 dell'08.04.2013;

Considerato che:
• tra gli adempimenti sopra citati, di cui alia legge n.190/2012 ed agli indicati decreti attuativi,

si pone, come prioritario, quello di nominare, da parte dell'organo di indirizzo politico, ai
sensi dell'art.l, c.7, 1. cit, un Responsabile, preferibilmente unico, individuato di norma tra i
Dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, per la prevenzione della corruzione e
per il monitoraggio/controllo dell'osservanza degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di dati, informazioni e documenti aziendali;

• al fine di garantire il necessario supporto alle complesse attivita del Responsabile di cui alia
legge citata si ritiene opportuno creare un gruppo di lavoro, da definirsi con successivo e
separato atto, che concorrera, con il Responsabile, agli adempimenti generali di
coordinamento e raccordo per la corretta applicazione del Piano per la prevenzione
dell'anticorruzione, inclusivo di una sezione dedicata agli adempimenti in materia di
pubblicita e trasparenza di dati, informazioni e documenti ex D. Lgs. n.33/ 2013, ed espletera,
in collaborazione con il Responsabile dell'anticorruzione, le funzioni di coordinamento e di
raccordo degli adempimenti a carico dei dirigenti referenti delle singole articolazioni
organizzative (aree, strutture, uffici);



• con term ti minimi e necessari del Piano, in base alle previsioni della L. n. 190/ 2012, nonche dei
D. Lgs. nn.33 e 39/2013, sono sia la mappatura/pesatura dei singoli rischi di corruzione, sia
1'indicazione delle relative misure di prevenzione/contrasto, sia la specificazione degli
obblighi di trasparenza/pubblicita dei dati, informazioni e documenti, all'interno delle
singole voci della sezione on line "Amministrazione Trasparente" (D. Lgs. n.33/2013, all.A);

Rawisato:
• che in fase di prima applicazione, ai sensi dell'art.l, c. 60 e 61, L.n.190/2012, gli adempimenti,

compreso il presente e la relativa tempistica per la piena attuazione delle disposizioni della
citata legge, da parte delle Regioni e degli enti pubblici soggetti al loro controllo, tra cui
figurano le amministrazioni, le aziende e gli enti del SSN, tenuto conto anche delle intese in
sede di Conferenza unificata di cui all'art.8, c.l, D. Lgs. n.281/1997 e del Piano Nazionale
anticorruzione;

• che i citati adempienti hanno riguardo anche alia nomina del Responsabile unico aziendale
per l'anticorruzione e la trasparenza e che, la scelta debba ricadere su di un dirigente
amrninistrativo "individuate di norma tra i Dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in
servizio", cosi come chiarito dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica
n.1/2013, da individuarsi nella persona del dr. Giuseppe Di Giovine, che per mancanza di
conflitti di interessi, posizione dirigenziale ricoperta, esperienza maturata, capacita gestionali
dimostrate nel tempo, assenza di condanne penali/disdplinari, nonche contegno integerrimo
tenuto sul lavoro, e da reputarsi professionalmente idoneo;

• che, in collaborazione al medesimo, per 1'espletamento, congiunto e/o disgiunto, degli
adempimenti istruttori di raccordo/coordinamento riferito al Piano per la prevenzione
dell'anticorruzione, inclusivo di un sezione dedicata agli adempimenti in materia di
pubblicita e trasparenza di dati, informazioni e documenti ex D. Lgs. n.33/2013, si dovra
provvedere alia costituzione, con successivo e separata atto di un apposito gruppo di lavoro;

• che la durata della designazione di cui innanzi e pari a quella di durata deU'incarico
dirigenziale a cui la nomina accede, eventualmente rinnovabile per uguale periodo;

• che la predetta nomina, con i rilevanti compiti e funzioni e le consistenti responsabilita di
legge, verra remunerata, a seguito di valutazione positiva deU'attivita, nell'ambito delle
norme legislative e contrattuali vigenti, attraverso il riconoscimento dei risultati conseguiti (in
base alle risorse disponibili del fondo) mediante la retribuzione di risultato (Circolare
Funzione Pubblica n. 1/2013);

Visti:
• la L. n.190/2012, la L.n.241/1990, i D. Lgs. nn. 33 e 39/2013, il D. Lgs. n.165/2001, il D. Lgs.

n. 196/2003, il Piano Nazionale Anticorruzione adottato dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e relativi allegati e la restante normativa in materia;

Acquisito, per quanta di rispettiva competenza, i pareri del Direttore Amrninistrativo e del
Direttore Sanitario;

DELIBERA
1. di nominare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 43 del D. Lgs. 33/2013 e del D. Lgs. 39/2013,

Responsabile unico aziendale per la prevenzione della corruzione di cui all'art. 1, c. 7, L.
n.190/2012 e per gli adempimenti in materia di pubblicita/trasparenza, il dr. Giuseppe Di
Giovine, Dirigente presso la Struttura Risorse Finanziarie;

2. di dare atto che a supporto al medesimo, per 1'espletamento, congiunto e/o disgiunto, delle
funzioni istruttorie, di raccordo/coordinamento del Piano per la prevenzione
dell'anticorruzione, inclusivo di un sezione dedicata agli adempimenti in materia di
pubblicita e trasparenza di dati, informazioni e documenti ex D. Lgs. n.33/2013, dovra
nominarsi apposito gruppo di lavoro, conformemente ai dettami del Piano Nazionale
Anticorruzione; 3

3. di dare atto che la durata della designazione di cui innanzi e equivalente alia durata
deU'incarico dirigenziale a cui la nomina accede, eventualmente rinnovabile per uguale

periodo;
4. di dare atto che la predetta nomina, con i rilevanti compiti e funzioni e le consistenti
responsabilita di legge, verranno remunerati, a seguito di valutazione positiva deU'attivita,
nell'ambito delle norme legislative e contrattuali vigenti, attraverso il riconoscimento dei
risultati conseguiti (in base alle risorse disponibili del fondo) mediante la retribuzione di
risultato (Circolare Funzione Pubblica n. 1/2013);
5. di riservarsi di nominare, con successivo e separata provvedimento, i Direttori/Dirigenti
referenti per gli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza come previsto all'art. 16, c. 1 ter e 1 quater, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. come
novellati dalla L. 190/2012;
6. di trasmettere, in forza delle previsioni di legge citate, la nomina del Responsabile unico
aziendale per l'anticorruzione e per gli adempimenti in materia di pubblicita/trasparenza ex
L. n.190/2012 e D.lgs. n.33/2013, alia Regione Puglia ed al Dipartimento della Funzione
Pubblica;
7. di riservarsi ogni ulteriore, successivo, adempimento, anche alia luce delle previsioni di cui
aH'art.l, c.60 e 61, L. n.190/2012 e all'emanando Piano Nazionale anticorruzione.
II presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo preventivo dalla vigente
normativa, e esecutivo ai sensi di kgge- /
II Dirigente Struttura Informazione e Comunicazione Dr. Attilio Beccia/^
II Dirigente Struttura Affari Generali Dr.ssa Laura Silvestri
II Direttore Amrninistrativo Dr. Gaetano Fuiano
II Direttore Sanitario Dr. Antonio Battista rh(%


