Procedimento di misurazione e valutazione del personale dell’Area di Comparto
per gli anni 2012 e 2013.

Con deliberazione n. 134 del 26/06/14, si ¢ preso atto dell’accordo sottoscritto in data 18/06/14
tra I’ Amministrazione, le OO.SS. dell’Area di Comparto e la RSU avente ad oggetto le linee guida per la
compilazione e le connesse schede per la valutazione della performance individuale del personale
dell’Area di Comparto. Il N.I.V. con vetbale del 23/06/2014, verificato il contenuto delle schede ed accertata la
coerenza che i criteri utilizzati visultano essere rispondenti al sistema di valutazione, ha validato le schede. In
esecuzione del predetto accordo, gli Uffici dell’Area del Personale hanno provveduto al procedimento
per la valutazione del personale dell’Area di Comparto per gli anni 2012 e 2013, cosi come risultata dalla
documentazione acquisita agli atti d’Ufficio e secondo quanto indicato nelle determinazioni di
liquidazione degli stipendi. Con la presente, quindi, si rendono noti gli esiti finali del processo di
valutazione degli anni 2012 e 2013, come risulta dai grafici:
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