Valutazione della performance organizzativa delle Strutture
aziendali ed individuale del personale dirigenziale relativo
all’anno 2016.

A seguito della conclusione del procedimento di valutazione della performance
organizzativa delle singole Strutture aziendali e di quella individuale di prima e seconda istanza del
personale dirigenziale ospedaliero ed universitario conferito all’assistenza relativo all’anno 2016, si
rendono noti i risultati raggiunti, secondo quanto si evince dai grafici di seguito riportati, sulla base
della documentazione acquisita agli atti dell’Area per le Politiche del Personale e secondo quanto
indicato nelle determinazioni di liquidazione degli stipendi.
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Valutazione di prima e seconda istanza dei Direttori e Dirigenti aziendali

La valutazione della performance individuale & stata effettuata sulla base dei criteri stabiliti in

sede di

Contrattazione Integrativa aziendale e definiti nei regolamenti allegati ai Contratti

Integrativi Aziendali 2006-2009 dell’Area della Dirigenza Medica e della Dirigenza SPTA, sottoscritti
rispettivamente il 23/07/2012 ed il 19/07/2012.

PERFORMANCE INDIVIDUALE:
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e PERSONALE UNIVERSITARIO CONFERITO ALL’ASSISTENZA

Profilo 80% | 90% | 100%
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Dirigenti 3 44
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AREA DIRIGENZA MEDICA

Le quote sono distinte per categoria sulla base dei coefficienti definiti nel regolamento
aziendale, il cui ammontare € determinato secondo quanto stabilito nella relazione tecnico-
finanziaria ed illustrativa dei fondi contrattuali dell’anno di riferimento (DDG n. 414
dell’1/08/2017).

Categoria QUOTA N. DIP. PER
SPETTATANTE CATEGORIA
A 949,50 20
B1 886,20 11
B2 822,90 52
ALFA1 759,60 79
ALFA2 696,30 165
BETA 633,00 77
QUOTA SPETTATANTE
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Categoria| INCIDENZA SUL FONDO
A 18.990,00
B1 9.748,20
B2 42.790,80
ALFA1 60.008,40
ALFA2 114.889,50
BETA 48.741,00
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AREA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

Le quote sono distinte per categoria sulla base dei coefficienti definiti nel regolamento
aziendale, il cui ammontare € determinato secondo quanto stabilito nella relazione tecnico-
finanziaria ed illustrativa dei fondi contrattuali delllanno di riferimento (DDG n. 414
dell’1/08/2017).

Categoria QUOTA N. DIP. PER
SPETTATANTE | CATEGORIA
A 2.514,40 1
B1 2.346,78 0
B2 2.179,15 5
ALFA1l 2.011,52 6
ALFA2 1.843,90 11
BETA 1.676,27 8
QUOTA SPETTATANTE
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Categoria [ INCIDENZA SUL FONDO
A 2.514,40
B1 0,00
B2 10.895,75
ALFAL 12.069,12
ALFA2 20.282,90
BETA 13.410,16
INCIDENZA SUL FONDO
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AREA DIRIGENZA PTA E PROFESSIONI SANITARIE

Le quote sono distinte per categoria sulla base dei coefficienti definiti nel regolamento
aziendale, il cui ammontare e determinato secondo quanto stabilito nella relazione tecnico-
finanziaria ed illustrativa dei fondi contrattuali dell’anno di riferimento (DDG n. 415
dell’'1/08/2017.

Categoria QUOTA N. DIP. PER
SPETTATANTE CATEGORIA
A 3.052,88 5
B1 2.849,36 0
B2 2.645,83 5
ALFA1 2.442,31 1
ALFA2 2.238,78 0
BETA 2.035,26 7
QUOTA SPETTATANTE
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Categoria | INCIDENZA SUL FONDO
A 15.264,40

Bl 0,00

B2 13.229,15
ALFA1l 2.442,31
ALFA2 0,00
BETA 14.246,82
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