SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZION| SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

GEN
GENITZ  FLAG
GENZ0T  FlAG
GENISS  OuTE
GENOA  DATE
GENISS L)

LEG
LEGI4M w7
LEG20% INT
LEGIST  INT
LEG2M2 INt
LEG14  PERC
LEG283 T
LEG2R0 WT

ORG
ORGIIE T
ORGISE T
QRG1A2 (18
QRG14} L1
ORGIZ  INT
ORG10 INT
orGIN INT
CRG272 T

COMPARTOQ SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2016

MACROCATEGORIA: MEDICI

TV Ny ! [ A

L'amministrazione, alla data di compitazionefrettifica delia presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organe di controllo del limite di
spasa rappresantato dal fondo/ per la contrattazione inlegrativa detfanne di rilevaziona (S/N)?

E prevista una cerificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impiaghi (contralio integrativo) secondo quanto raccomandalo dalla
circolare RGS n. 2522012 (S/N)?

Data di certificazions della costituzione del fondafi specificamente rifenita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

Data di cartificazione del contratto integrativo econcmico specificamente riferito al fondodi delf'anno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs
165/2001)

Annualita di ritarde nella certificazione del fondoi contratiaziona integrativa alla compilazione/rettifica della presente schada (O=almeno
coslituziona fondoli anno rilevazione centif,, 1=almeno costituziona fondo/i anno precedente cenil ecc.)

[ 0 DI SPECIFICI LIMITI DI 1
Imponto del fondofi anno 2015 coma certificato dall'organo di controllo in sede di vatidazione fondoli 2015
Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controlla in seda di validazione del fondodi dell'anno corranla

Importe della decuriazione permanante ai sansi dellart. 1, c. 456 della L. 14772013 apporiata al fondo/i dellanna correnta

Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'an. 1, ¢. 236 delta L. 208/2015 considarate ai fini dol calcolo della riduzione da apporiare al
fondodi anno corrente

% di riduzione proporzionale effeltivamanta applicata al fonda/i del'anno corranta ai fini del rispetto dell'art. 1, ¢. 236 della L, 2072015

[eveniuale) Importo della dacuntazione al fondafi dellanno commenta per il recupero defle risarse ¢rogate in eccesso ol sens| dell'an, 40, ¢. 3-
quinquios del Digs 165/2001

{eventuale) Impertc della decurtazione operata complassivamente sui fondi per la contrattazions integrativa delf'anno comente a seguilo dolla
ridelerminazione della strutture ai sensi dell'art, 9-quinquies del DL 782015
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HNumero di incarichi di sirutiura complessa offettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazions
Valore medio su base annua della retribuzione di posiziona - parte variabile aziendale - incarichi di strutiura complessa
Numera di incarichi di strutiura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilavazione
Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice

Numero degli incarichi di cui sirart. 27, c. 1, lett. ¢} e d) dal Cenl B.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevaziona

Valore medio su bass annua della relribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27_ <. 1. lelt. ¢) e d) del Cenl
8.6.2000

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazions con incarico ad inlerim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dingenziatli ad interim (risultalo)
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ROD! A’ RISULTAT
Importo totale dolla retribvzione di risultato erogata a valere sul fondo delfannc di rilevaziona
impodo totale della retrituzione di risultate non erogata e seguito dalla valutazions non piena con riferimento al fondo daif'anno di rilevazione
Le ratribuzioni di risullato sono cotrelate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/IN)7?
Sono utilizzati indicalori di risultato attinenti ali'Ufficio o alf Ente ne! suo complasso per la valutaziona dalla relribuzione di risultato {S/N)7?
Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per |a valulazione della refribuzione di risultato (S/N)7?
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronta con le performance di altri enti {benchmarking} (S/N)7?
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Inlormazionl/chisriment! da parie delrOrgana di conirllo (max 1.500 camatler)
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Informazionl/chiartmeni| da parte delFAmministrazione {max 1.500 caratiert)




