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I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 03/2023. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
FARI GENERALI E PRIVACY - DIREZ. e URP 86 2.132 385 18,06 1.747 81,94
FARI GENERALI E PRIVACY - MULTISERVIZI 11 282 8 2,84 274 97,16
FARI GENERALI E PRIVACY - OSPEDALE LUCERA-AUTOPARCO 7 179 33 18,44 146 81,56
LERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA D.U. 3 66 26 39,39 40 60,61
ATOMIA PATOLOGICA D.U. 29 638 136 21,32 502 78,68
ESTESIA E RIANIMAZIONE 117 3.006 935 31,10 2.071 68,90
ESTESIA E RIANIMAZIONE - OSPEDALE LUCERA 3 66 19 28,79 47 71,21
EA ECONOMICO FINANZIARIA 18 396 130 32,83 266 67,17
BLOCCO OPERATORIO - SALA1 19 422 92 21,80 330 78,20
BLOCCO OPERATORIO - SALA 2 11 254 77 30,31 177 69,69
BLOCCO OPERATORIO - SALA 3 (OSTETRICIA/GINECOLOGIA) 31 770 186 24,16 584 75,84
BLOCCO OPERATORIO - SALA4 17 402 65 16,17 337 83,83
BLOCCO OPERATORIO - SALAS 22 492 146 29,67 346 70,33
BLOCCO OPERATORIO - SALA6 21 478 149 31,17 329 68,83
BLOCCO OPERATORIO - SALA7 21 470 134 28,51 336 71,49
BLOCCO OPERATORIO - SIOS: GESTIONE BLOCCHI 2 44 24 54,55 20 45,45
CARDIOLOGIAD.U. 99 2.546 675 26,51 1.871 73,49
CARDIOLOGIAD.U. - OSPEDALE LUCERA 3 74 27 36,49 47 63,51
CARDIOLOGIAD.U. - S.S TERAPIAINTENSIVA CARDIOLOGICA UTIC 1 26 5 19,23 21 80,77
CAV- CENTRO ANTIVELENI -. 10 260 72 27,69 188 72,31
CENTRALE OPERATIVA 118 32 821 265 32,28 556 67,72
CENTRO OSTETRICO 50 1.280 315 2461 965 75,39
CHIRURGIA GENERALE D.O. 47 1.214 268 22,08 946 77,92
CHIRURGIA GENERALE D.O. - CHIRURGIA - LUCERA 25 616 77 12,50 539 87,50
CHIRURGIA GENERALE D.O. - SALAOPERATORIA 5 110 19 17,27 91 82,73
CHIRURGIA GENERALE D.U. 40 1.033 279 27,01 754 72,99
CHIRURGIA PEDIATRICA D.O. 13 334 95 28,44 239 71,56
CHIRURGIA PEDIATRICA D.U. 1 26 2 7,69 24 92,31
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CHIRURGIAPLASTICA (E GRANDI USTIONATI) D.U. 28 708 88 12,43 620 87,57
CHIRURGIATORACICA D.U 38 964 202 20,95 762 79,05
CHIRURGIAVASCOLARE ACOND.OSP. - . 26 660 187 28,33 473 71,67
CONTROLLO DI GESTIONE 5 110 11 10,00 99 90,00
DERMATOLOGIA D.O. 9 222 39 17,57 183 82,43
DIAGNOSTICA SENOLOGICA 9 234 57 24,36 177 75,64
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA 1 22 3 13,64 19 86,36
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 14 320 53 16,56 267 83,44
DIREZIONE MEDICADI PRESIDIO - OSPEDALE LUCERA 1 23 2 8,70 21 91,30
DIREZIONE SANITARIA - . 3 70 36 51,43 34 48,57
DIREZIONE SANITARIA - OSPEDALE LUCERA 2 46 13 28,26 33 71,74
DIREZIONE SANITARIA - SEGRETERIA 1 22 0 0,00 22 100,00
EMATOLOGIA D.O. 39 970 193 19,90 777 80,10
ENDOCRINOLOGIA D.U. 29 738 181 24,53 557 75,47
ENDOSCOPIA - . 8 180 62 34,44 118 65,56
EPATOLOGIADIR.UNIV. - . 32 816 101 12,38 715 87,62
FARMACIA OSPEDALIERA 31 718 118 16,43 600 83,57
FARMACIA OSPEDALIERA - OSPEDALE LUCERA 4 92 41 44 57 51 55,43
FARMACIA OSPEDALIERA- S.S. FARMACOVIGILANZA E FARMACO INFORM. 1 26 9 34,62 17 65,38
FORMAZIONE 6 132 34 25,76 98 74,24
GASTROENTEROLOGIA D.O. 55 1.426 324 22,72 1.102 77,28
GERIATRIAE MEDICINAD.O - LUCERA - OSPEDALE LUCERA 39 1.007 257 25,52 750 74,48
GESTIONE DEL PATRIMONIO 23 506 81 16,01 425 83,99
GESTIONE DEL PATRIMONIO - S.I.A. 3 66 3 4,55 63 95,45
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 15 330 42 12,73 288 87,27
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - OSPEDALE LUCERA 3 69 6 8,70 63 91,30
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. CONCORSI E ASSUNZIONI 8 176 27 15,34 149 84,66
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. RAPPORTICON LE OO.SS. E 1 22 3 13,64 19 86,36
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GESTIONE FONDI
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. TRATTAMENTO GIU. ECON. 14 308 52 16,88 256 83,12
PREVIDENZIALE
GESTIONE TECNICA 47 1.100 188 17,09 912 82,91
GESTIONE TECNICA - OSPEDALE LUCERA 3 76 22 28,95 54 71,05
LUNGODEGENZAMEDICAD.O.- LUCERA - OSPEDALE LUCERA 16 416 144 34,62 272 65,38
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.U. 82 2.083 526 25,25 1.557 74,75
MALATTIE INFETTIVE D.U. 50 1.276 333 26,10 943 73,90
MEDICINA D.O. -OSPEDALE LUCERA 6 156 80 51,28 76 48,72
MEDICINA 1 D.O. 38 980 238 24,29 742 75,71
MEDICINA 1 D.U. 35 898 222 24,72 676 75,28
MEDICINAE CHIRURGIAD ACCETTAZIONE E URGENZA 114 2.956 674 22,80 2.282 77,20
MEDICINAE CHIRURGIA D ACCETTAZIONE E URGENZA - OSPEDALE 22 572 127 22,20 445 77,80
LUCERA
MEDICINAFISICAE RIABILITAZIONE D.U. 76 1.832 438 23,91 1.394 76,09
MEDICINALEGALE D.U. 3 66 22 33,33 44 66,67
MEDICINANUCLEARE D.O. 21 462 112 24,24 350 75,76
MEDICINATRASFUSIONALE 41 1.058 245 23,16 813 76,84
NEFROLOGIAD.U. 67 1.702 361 21,21 1.341 78,79
NEFROLOGIAD.U. - DIALISI - LUCERA 19 494 94 19,03 400 80,97
NEONATOLOGIA 60 1.548 428 27,65 1.120 72,35
NEUROCHIRURGIA D.O. 33 842 179 21,26 663 78,74
NEUROFISIOPATOLOGIA 15 330 59 17,88 271 82,12
NEUROLOGIA D.O. 49 1.242 322 25,93 920 74,07
NEUROLOGIA D.U. 28 708 103 14,55 605 85,45
NEUROLOGIAD.O. - MALATTIE NEURODEGENERATIVE 1 26 6 23,08 20 76,92
NEUROPSICHIATRIAINFANTILE D.O. 23 594 113 19,02 481 80,98
ODONTOIATRIA D.O. 7 166 27 16,27 139 83,73
OFTALMOLOGIA D.U. 37 898 180 20,04 718 79,96
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ONCOLOGIAMEDICAINTEGRATA - LUCERA - OSPEDALE LUCERA 14 316 92 29,11 224 70,89
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIA D.U. 33 834 229 27,46 605 72,54
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIA URGENTE D.O. 32 800 197 24,63 603 75,38
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIAD.U. - OSPEDALE LUCERA 1 22 3 13,64 19 86,36
OSTETRICIAE GINECOLOGIAD.U. 53 1.350 312 23,11 1.038 76,89
OSTETRICIAE GINECOLOGIA2 D.U. 55 1.410 324 22,98 1.086 77,02
OTORINOLARINGOIATRIA D.U. 34 848 142 16,75 706 83,25
PATOLOGIACLINICA D.U. 6 148 17 11,49 131 88,51
PATOLOGIACLINICAD.O 66 1.672 365 21,83 1.307 78,17
PATOLOGIA CLINICAD.O. - OSPEDALE LUCERA 9 235 31 13,19 204 86,81
PEDIATRIAD.U. - . 32 816 188 23,04 628 76,96
PREVENZIONE E PROTEZIONE - . 2 44 3 6,82 41 93,18
PSICHIATRIAD.U. -. 40 1.032 287 27,81 745 72,19
RADIODIAGNOSTICA D.O. 25 646 143 22,14 503 77,86
RADIODIAGNOSTICA D.O. - S.S. DIAGNOSTICA GASTRO-ENTEROLOGICA 1 26 24 92,31 2 7,69
RADIODIAGNOSTICA D.U. 37 942 173 18,37 769 81,63
RADIODIAGNOSTICAD.U. - OSP. LUCERA 7 176 41 23,30 135 76,70
RADIODIOLOGIAD URGENZA 32 816 155 19,00 661 81,00
RADIODIOLOGIAD'URGENZA - S.S. DIAGNOSTICAECOGRAFICAE 1 26 3 11,54 23 88,46
RADIOLOGIAD'URGENZA

RADIOTERAPIAD.O. 31 682 214 31,38 468 68,62
REUMATOLOGIA D.U. 29 738 149 20,19 589 79,81
S.C.IGIENED.U. -. 3 66 7 10,61 59 89,39
S.C.IGIENE D.U. - AMBULATORIO VACCINALE 9 198 48 24,24 150 75,76
S.C.IGIENE D.U. - CENTRO PRELIEVI 9 198 33 16,67 165 83,33
SERVIZIO INFERMIERISTICO ED OSTETRICO OSPEDALIERO 15 346 107 30,92 239 69,08
SSD INGEGNERIA CLINICA-. 5 110 12 10,91 98 89,09
S.S.V.D. GENETICAMEDICA A D.UNIV. 15 334 53 15,87 281 84,13
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S.S.V.D. - IGIENE E ACCREDITAMENTO - . 2 44 8 18,18 36 81,82
S.S.V.D. APPROWIG. BENI E TECNOLOGIE DI INTERESSI SANITARI - . 2 44 9 20,45 35 79,55
S.S.V.D. AUDIOVESTIBOLOGIADIR.OSP. - . 1 26 2 7,69 24 92,31
S.S.V.D. BIOLOGIA MOLECOLARE DIR.OSP. - . 12 268 63 23,51 205 76,49
S.S.V.D. CARDIOCHIRURGIA-. 5 110 24 21,82 86 78,18
S.S.V.D. CHIRURGIA SENOLOGICADIR.OSP. -. 18 444 68 15,32 376 84,68
S.S.V.D. CROMATOGRAFIA SPETTROMETRIA DI MASSA TOSSICOLOGIA 7 154 24 15,58 130 84,42
DIR.UNIV. - .
S.S.V.D. FISICASANITARIA- . 6 132 26 19,70 106 80,30
S.S.V.D. FISIOPATOLOGIADELLARIPRODUZIONE PMADIR.UNIV. - . 5 110 44 40,00 66 60,00
S.S.V.D. GERIATRIAE ORTOGERIATRIA- . 1 26 11 42,31 15 57,69
S.S.V.D. MEDICINA DEL LAVORO -. 4 88 21 23,86 67 76,14
S.S.V.D. MEDICINADELLO SPORT DIR.UNIV. - . 2 48 21 43,75 27 56,25
S.S.V.D. MICROBIOLOGIAE VIROLOGIA- . 19 486 124 25,51 362 74,49
S.S.V.D. NEURORADIOLOGIAINTERVENTISTICA- . 8 196 45 22,96 151 77,04
S.S.V.D.NIDO E STEN -. 18 460 138 30,00 322 70,00
S.S.V.D. ONCOLOGIA MEDICA TERAPIA BIOMOLECOLARE DIR.UNIV. - . 21 474 164 34,60 310 65,40
S.S.V.D. ORGANIZZAZIONE DEL PRESIDIO -. 4 88 16 18,18 72 81,82
S.S.V.D. PSICOLOGIADIR.OSP. - . 3 70 19 27,14 51 72,86
S.S.V.D. RADIOLOGIAD'URGENZA - OSPEDALE LUCERA 1 26 4 15,38 22 84,62
S.S.V.D. RADIOLOGIAINTERVENTISTICA- . 9 234 82 35,04 152 64,96
S.S.V.D. SALAPARTO E PERCORSO NASCITAD.O -. 1 26 3 11,54 23 88,46
S.S.V.D. TERAPIADEL DOLORE - OSPEDALE LUCERA 4 95 29 30,53 66 69,47
STATISTICAED EPIDEMIOLOGICA 1 22 3 13,64 19 86,36
STRUTTURABUROCRATICO-LEGALE 8 176 43 24,43 133 75,57
STRUTTURA GESTIONE CUP AZIENDALE E LIBERA PROFESSIONE 11 242 49 20,25 193 79,75
UROLOGIA E TRAPIANTID.U. 66 1.648 333 20,21 1.315 79,79

Totale 2.920 72.469 16.837 23,23 55.632 76,77
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