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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ALBERTO RUSSI 

Indirizzo  VIA TOLOMEO, 63 – 71016 SAN SEVERO (FG) 

Telefono  0882-337344  392-8918454    

Fax  0882-337344 

E-mail  studio.russi@libero.it  studio.russi@pec.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  10/04/1971 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Da Dicembre 2018 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI  TORREMAGGIORE 
 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICO 

• Tipo di impiego  COMPONENTENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE/O.I.V.   

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Disciplina dei controlli interni e del controllo di gestione -  Valutazione della performance 

organizzativa e individuale. L’.O.I.V. ha il compito di esprimere agli organi di direzione 

politica dell’Ente la valutazione tecnica in ordine ai risultati dell’attività svolta dalle strutture 

dirigenziali, alle cause dell’eventuale mancato raggiungimento dei risultati ed obiettivi 

programmati, all’andamento generale della gestione, alle irregolarità eventualmente 

riscontrate ed ai possibili rimedi. Riferisce, inoltre, su aspetti di particolare criticità ed 

eventuali anomalie che possono richiedere provvedimenti urgenti da parte degli organi di 

direzione politica.  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Da Gennaio 2012  al 31/01/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI SAN SEVERO 
 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICO 

• Tipo di impiego  PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE/O.I.V.   

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Disciplina dei controlli interni e del controllo di gestione -  Valutazione della performance 

organizzativa e individuale. L’.O.I.V. ha il compito di esprimere agli organi di direzione 

politica dell’Ente la valutazione tecnica in ordine ai risultati dell’attività svolta dalle strutture 

dirigenziali, alle cause dell’eventuale mancato raggiungimento dei risultati ed obiettivi 

programmati, all’andamento generale della gestione, alle irregolarità eventualmente 

riscontrate ed ai possibili rimedi. Riferisce, inoltre, su aspetti di particolare criticità ed 

eventuali anomalie che possono richiedere provvedimenti urgenti da parte degli organi di 

direzione politica.  

In qualità di Presidente dell’O.I.V. ha contribuito alla realizzazione  del primo Piano della 

Performance 2012-2014 del Comune di San Severo e Piano della Performance 2013-
2015. 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

MacBook di Domenico Maria

MacBook di Domenico Maria

MacBook di Domenico Maria

MacBook di Domenico Maria
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Da luglio 2010 – giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASSOCIAZIONE AREA NUOVA – Viale Michelangelo n.33 - Foggia 

 

• Tipo di azienda o settore  PRIVATO 

• Tipo di impiego  Incarico per supporto specialistico e consulenziale  progetto   “C.I.A.O.” (Centro di 

Informazione all’Autoimprenditorialità e all’Orientamento)  approvato e finanziato dal 

Consiglio dei Ministri – Struttura di Missione denominata “Dipartimento della Gioventù”  

nell’ambito del Bando per la presentazione di progetti volti a promuovere la cultura 
d’impresa tra i giovani (pubblicazione graduatoria su  G.U. R.I.  n. 261 del 9 novembre 

2009) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza alla rendicontazione e assistenza amministrativa per l’attuazione del progetto. 

 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Da aprile 2009 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EUROMEDITERRANEA S.P.A  - Corso del Mezzogiorno n. 10 - Foggia 

 

• Tipo di azienda o settore  PRIVATO 

• Tipo di impiego  Incarico come professionista esterno nell’ambito delle attività del dipartimento 

“medconsulting” in qualità di esperto per l’attività di accompagnamento e 

consulenza alle imprese e/o loro raggruppamenti finalizzato alla redazione di elaborati 

progettuali da candidare a bandi di finanziamenti agevolati 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Elaborazione, redazione e candidatura di proposte progettuali, al fine dell’accesso agli 
specifici fondi di finanziamento di settore, fornita alle imprese (singole e/o associate) ed 

ai soggetti privati (singoli e/o associati) che abbiano una idea imprenditoriale da 
avviare. 

Accompagnamento alla pianificazione, elaborazione, redazione e candidatura di 

interventi progettuali integrati (ad es. pacchetti multi misura, progetti Integrati di Filiera, 
ecc.) e progetti  del Programma di Sviluppo Rurale, al fine dell’accesso agli specifici 

fondi di finanziamento rivolti ad imprese e/o neo-imprese. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Anno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PROVINCIA DI FOGGIA Settore Attività Produttive – Politiche Comunitarie 

 

 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICO 

• Tipo di impiego  INSERIMENTO NELL’ELENCO DI ESPERTI in pianificazione, progettazione e 

gestione economico-finanziaria di attività da avviarsi nell’ambito di programmi di 

finanziamento. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Anno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.P.S.S.C.T. “Adriano Olivetti” – via Due Giugno – Orta Nova (FG) 

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola pubblica 
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• Tipo di impiego  Esperto esterno POR Puglia 2000-2006 - Mis 1.10 “Formazione e sostegno alla 

imprenditorialità nei settori interessati all’asse Risorse Naturali”. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docenze nel modulo “Fund Raising: Finanziamenti Comunitari e di 
Valorizzazione del territorio e dell’Ambiente”. 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Anno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto d’Istruzione Superiore “A. Minuziano” – San Severo (FG) 

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola pubblica 

• Tipo di impiego  Esperto esterno  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenze di informatica nel progetto “La Rete” 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Anno 2006 - 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE DI SAN SEVERO (FG) 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Consulenza esterna  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza esterna per recupero dell’IVA su tutti gli interventi effettuati su immobili di 
proprietà del Comune ai sensi della Legge n. 449 del 27/12/1997 e della legge n. 350 

del 24/12/2003 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Anno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto d’Istruzione Superiore “A. Minuziano” – San Severo (FG) 

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola pubblica 

• Tipo di impiego  Esperto in progetti PON  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenze di informatica ed economia 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Anno 2003-2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Superiore  “Carolina Poerio”, di Foggia 

• Tipo di azienda o settore  Scuola pubblica 

• Tipo di impiego  Esperto orientamento allievi, in progetto PON “Web Team” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docenze su come trasmettere le conoscenze, le competenze e le abilità riferibili al 

processo formativo. 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

Pagina 4 - Curriculum vitae di 

Alberto Russi 

  

  

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Da febbraio 2004  a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Commerciale Tributario e di Finanza Agevolata dott. Russi Alberto, via 
Tolomeo, 63 – San Severo (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Dottore commercialista – Revisore contabile  - Consulente aziendale – Consulente del 
lavoro 

• Tipo di impiego  Libero professionista nel proprio Studio. 

• Principali mansioni e responsabilità  Dottore commercialista – Revisore contabile - Consulente in finanza agevolata –  
Esperto in progettazione, pianificazione, controllo di gestione, gestione economico 
finanziaria e programmazione finanziaria in finanza ordinaria ed agevolata Attività di 

monitoraggio, valutazione e rendicontazione di progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali e 

regionali a partire ad esempio dalla ex Legge 44/86 diventata poi Legge 95/95, o la Legge 
488/92. Alcune delle misure seguite bandi POR “regione Puglia”  2000-2006: Misura 4.1 “Aiuti 

al sistema industriale (PMI e Artigianato)”; Misura 4.14 “Supporto alla competitività, 

all'innovazione delle imprese e dei sistemi di imprese turistiche” – Misura 4.17 “Aiuti al 

Commercio” -  “Bando Incentivi per interventi di ampliamento della base produttiva Attività 

commerciali (L.R. 10/2004)” - Misura 1.10 “Formazione e sostegno alla imprenditorialità nei 

settori interessati all’asse Risorse Naturali”.; Bandi CIPE. Legge 488/92. 

PSR  FEASR 2007-2013 Misura 112 – “Insediamento di giovani agricoltori” e alle altre misure 

inserite nel cosiddetto “Pacchetto Multimisura Giovani” -  Progetti Integrati di Filiera (PIF)  PO 
FESR PUGLIA 2007-2013  Asse III  “INCLUSIONE SOCIALE E SERVIZI PER LA QUALITA’ 

DELLA VITA E L’ATTRATTIVITA’  TERRITORIALE” Linea 3.2 “Programma di interventi per 

l’infrastrutturazione sociale e sociosanitaria territoriale”. 

Alcuni dei progetti gestiti dal sottoscritto e già finanziati: “LA BOTTEGA DEL CORSO” DI 

MORRITTI ANGELA (ISCHITELLA), GIULIANI PROFUMERIA (SAN SEVERO), FIT PLANET 
SAS (SAN SEVERO), “NUTRY TECH” DI SPINELLI GIOVANNI (SAN SEVERO), “BELLEZZE 
GRINTOSE” DI MASTRONE PATRIZIA (SAN SEVERO), PROFUMERIA COSTRINO (SAN 

SEVERO), NTX ABBIGLIAMENTO (SAN SEVERO). 

Alcuni dei progetti della Linea 3.2 Azione 3.2.1 – Infrastrutturazione sociale e sociosanitaria 
seguiti dal sottoscritto e già ammessi a finanziamento in graduatoria del BURP: ASP 
“MARCHESE FILIPPO DE PICCOLELLIS” (Foggia) – ASP “MARIA DE PEPPO SERENA E 
TITO PELLEGRINI”  (Lucera) – ASP “VINCENZO ZACCAGNINO” (Sannicandro Garganico) – 

APS “MONDO NUOVO” (Lucera) – COOP. SOC. “ECOPOLIS” ATS (Cerignola) – “STELLA 
SRL” (Canosa di Puglia). 

Bandi GAL DAUNIA RURALE - Programma Sviluppo Rurale della Regione Puglia 2007-2013 - 

Fondo F.E.A.S.R 

Alcuni dei progetti gestiti dal sottoscritto e già finanziati : 

“CONVENTO PADRE PIO GIOVANE” SERRACAPRIOLA (FG) – AGRITURISMO “TURCO 
FORTUNA” LESINA AGRITURISMO “DAMATO RAFFAELE” TRINITAPOLI – B&B “STELLE 
DELLA DAUNIA” SAN SEVERO – B&B “BINETTI SABINA” CHIEUTI (FG) – B&B “LA 
BOMBARDA LUCIANA” CHIEUTI (FG) – B&B “MEDITERRANEO SAS” APRICENA (FG) – 

B&B “TENUTA INGARANO” APRICENA (FG) – B&B “OCCHIONERO TERESA” CHIEUTI 

(FG) – TOUR OPERATOR “ET VIAGGI” SAN SEVERO – SOC COOP “PANDORA” 

APRICENA (FG) – “CIANCIARUSO” STRUMENTI MUSICALI  SAN SEVERO  – “IDEA 
BENESSERE” SRL  SAN SEVERO – CENTRO ESTETICO “DI SIRO GLORIANA” 

SERRACAPRIOLA (FG) – “HERMES” DI SALCONE MICHELE SAN SEVERO (FG) – 

“ABITARE 07 SRL” SAN SEVERO (FG) – MORRICA CARMELA CHIEUTI (FG) – “COOP. 
AGRICOLA QUADRIFOGLIO” CHIEUTI (FG) – AZ. AGR. LIUZZI MASSIMO SAN PAOLO DI 

CIVITATE - AZ. AGR. CICERALE LUIGI SAN PAOLO DI CIVITATE (FG) – “FATTORIA 
ROVELLO” DI LONGO DONATELLA SAN PAOLO DI CIVITATE (FG)  
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Anno 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Smile Puglia”  - Foggia, Viale Ofanto 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia per la formazione e lo sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Docente di alfabetizzazione informatica  nell’ambito del progetto “Capitanata 
Fashion” 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docenze su ambiente windows e principali applicativi quali microsoft word ed excel 

 
 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Dal 2001 al 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Tecnomatica s.a.s. di Porcaro Ing. Giuseppe”  di Foggia  

• Tipo di azienda o settore  Settore informatico 

• Tipo di impiego  Docenze in corsi di informatica, di economia aziendale, marketing e controllo gestione 

presso scuole private e pubbliche della provincia di Foggia; le docenze di informatica 
hanno riguardato principalmente i moduli della patente europea del computer (ECDL): 
1) Concetti di base della Tecnologia dell’Informazione; 2) Uso del computer e gestione 
dei file; 3) Elaborazione testi (Word); 4) Fogli elettronici (Excel); 5) Basi di dati 

(Access); 6) Strumenti di presentazione (Power Point); 7) Reti informatiche. 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docenze sui moduli dell’ECDL 

 
 

 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Da Marzo 2000 a  dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Commerciale Tributario Palumbo Dr. Vittorio & Romano Dr. Renato, via O. 
Castelli n. 42, San Severo (FG) 

• Tipo di azienda o settore  Studio commerciale tributario 

• Tipo di impiego  Tirocinio da dottore commercialista e revisore contabile, collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Gestione pacchetto clienti in materia di consulenza contabile e tributaria , consulenza 

del lavoro, invio telematico dichiarazioni dei redditi e bilanci, consulente in finanza 
agevolata. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  12 marzo 1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Economia politica, diritto commerciale, ragioneria, diritto tributario, diritto fallimentare, 

diritto del lavoro, diritto privato, diritto pubblico, matematica generale,marketing, tecnica 
industriale e commerciale, tecnica bancaria, tecnica professionale, lingua inglese. 

• Qualifica conseguita  Dottore in Economia e Commercio 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Diploma di laurea in Economia e Commercio ai sensi D.m. 3 novembre 1999 n. 509 

 
 

 
 

• Date (da – a)  18 febbraio 2004 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi del Molise 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Economia politica, diritto commerciale, ragioneria, diritto tributario, diritto fallimentare, 

diritto del lavoro, diritto privato, tecnica bancaria, tecnica professionale. 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista. Iscrizione albo 

dottori commercialisti di Foggia al n. 712.  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

 

• Date (da – a)  27 febbraio 2004 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI FOGGIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia politica, diritto commerciale, ragioneria, diritto tributario, diritto fallimentare, 
diritto del lavoro, diritto privato, tecnica bancaria, tecnica professionale 

• Qualifica conseguita  Iscrizione Albo Dottori Commercialisti di Foggia al n. 897 sez A, Albo dottori 
Commercialisti ed esperti contabili. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 
 

 

• Date (da – a)  29/04/2005 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Ministero della Giustizia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Revisione Contabile 

• Qualifica conseguita  Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili al n. 136654 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  ANNO 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI FOGGIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Consulenza aziendale, controllo gestione, pianificazione e studio di agevolazioni per la 
crescita e lo sviluppo delle imprese di Capitanata.  

• Qualifica conseguita  COMPONENTE COMMISSIONE “STUDI AZIENDALI” 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  ANNO 2011 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ISTITUTO ITALIANO DI PROJECT MANAGEMENT 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 SEMINARIO FORMATIVO SUL PROJECT MANAGEMENT.  

• Qualifica conseguita  Acquisizione conoscenze di base sul Project Managment  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2012  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FORUM PA 2012 - ROMA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 “PROGETTO VALUTAZIONE DELLE PERFOMANCE”  

• Qualifica conseguita  Attestato di merito rilasciato dal FORMEZ PA al Comune di SAN SEVERO per aver 
adottato un PIANO DELLE PERFOMANCE e un sistema di misurazione e valutazione 

delle performance con copertura soddisfacente e misurazioni in via di consolidamento  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

 
 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2012  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 FORUM PA 2012 ROMA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 “IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFOMANCE NELL’ESPERIENZA DI COMUNI”  

• Qualifica conseguita  Attestato partecipazione Convegno di Formazione e Aggiornamento  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a) 

 MAGGIO 2012  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 FORUM PA 2012 ROMA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 ”IL SISTEMA DI PERFOMANCE MANAGMENT E’ UTILIZZATO DALLE 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LE DECISIONI PIU’ RILEVANTI?”  

• Qualifica conseguita  Attestato partecipazione Convegno di Formazione e Aggiornamento  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

   

 
             

• Date (da – a)  MAGGIO 2012  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 FORUM PA 2012 ROMA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 ”IL SISTEMA DI PERFOMANCE MANAGMENT E’ UTILIZZATO DALLE 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LE DECISIONI PIU’ RILEVANTI?”  

• Qualifica conseguita  Attestato partecipazione Convegno di Formazione e Aggiornamento  
   

 
 

• Date (da – a)  MAGGIO 2012  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 FORUM PA 2012 ROMA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ”DALL’ASCOLTO AL MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO. CUSTOMER 
SATISFACTION E QUALITA’ DEI SERVIZI NEL PERFOMANCE MANAGMENT”  

• Qualifica conseguita  Attestato partecipazione Convegno di Formazione e Aggiornamento  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

 

• Date (da – a)  Da GENNAIO 2013  a DICEMBRE 2016 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI FOGGIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 CONTROLLO E TENUTA ALBO DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI 

CONTABILI DI FOGGIA 

• Qualifica conseguita  COMPONENTE COMMISSIONE  STUDI “TENUTA E AGGIORNAMENTO ALBO” 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  Da MAGGIO 2013  a DICEMBRE 2016 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI FOGGIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 FINANZA AGEVOLATA E CONTROLLO DI GESTIONE 

• Qualifica conseguita  COMPONENTE COMMISSIONE  STUDI “FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE” 
• Livello nella classificazione 

 nazionale (se pertinente) 
 

 

• Date (da – a)  Dal 20 FEBBRAIO 2017 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ELENCO NAZIONALE DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE 
ISTITUITO CON DECRETO DEL MINISTRO PER LA SEMPLIFICAZIONE E LA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 2 DICEMBRE 2016 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 VALUTAZIONE PERFOMANCE 

• Qualifica conseguita  ISCRITTO AL N. 614 DELL’ELENCO NAZIONALE DEGLI O.I.V.  DELLA 

PERFOMANCE ,  ALLA FASCIA  3 

• Livello nella classificazione 

 nazionale (se pertinente) 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

   
 
 
               ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 - 09/11/2012 Relatore, in qualità di Presidente del Nucleo di Valutazione del 

Comune di San Severo, presso la Regione Puglia al convegno “la 
Valutazione della Performance nei comuni della Puglia – Progetto 

Valutazione delle Performance – seconda fase” tenutosi a Bari presso la  
sede del Consiglio Regionale. “La seconda fase del Progetto ”Valutazione 

delle Performance”, al quale hanno partecipato tra il 2011 e il 2012 quasi 80 
amministrazioni dei Comuni delle Regioni Obiettivo Convergenza, pervenendo 

ad un significativo avanzamento nella implementazione del Ciclo della 
Performance, così come delineato dal Decreto Legislativo 150 del 2009” 

- 25/06/2012 Relatore, in qualità di Presidente del Nucleo di Valutazione del 

Comune di San Severo, presso la Regione Puglia al convegno “la 
Valutazione della Performance nei comuni della Puglia” tenutosi a Bari 

presso la  sede del consiglio Regionale. “Un’adeguata attenzione agli 
outcome (in termini di obiettivi ed indicatori), tra gli ambiti coperti dal sistema 

di performance management, accresce l’utilità delle informazioni di 
performance per il policy maker e per gli stakeholders. 

La maggiore trasparenza (rilevanza e fruibilità delle informazioni di 

performance) ed il maggior livello di coinvolgimento degli stakeholders 
accresce l’incentivo ad utilizzare le misure di performance da parte dei policy 

maker. Per contro, una disciplina di eccessivo dettaglio relativa al ciclo di 
gestione della performance e troppo orientata alla conformità documentale, 

induce ad assumere comportamenti ispirati al mero adempimento, invece che 
all’implementazione di sistemi funzionali alle necessità di miglioramento della 

performance dell’amministrazione.” 

 

Nello svolgere docenze di informatica, economia e marketing ho acquisito e 

ulteriormente migliorato le mie capacità comunicative e relazionali, poiché lavorando 
con altre persone ed essendo in contatto sempre con realtà diverse si migliora sul 

campo cercando sempre più di venire incontro alle esigenze degli utenti. 

. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Avendo rapporti professionali con il Comune di San Severo e soprattutto in qualità di 

Presidente del Nucleo di Valutazione dell’Ente, il sottoscritto è stato uno dei principali 
attori nella redazione del primo PIANO DELLA PERFOMANCE 2012-2014 del 

Comune di San Severo, fatto di obiettivi strategici essenziali e funzionali, di 
fondamentale importanza per migliorare la performance della macchina amministrativa 

e il rapporto di qualità con i cittadini, gli stakeholder del nostro piano. 

Nel collaborare con vari Enti e società ho imparato a lavorare in team, ho acquisito le 

competenze per la gestione e il coordinamento di un gruppo di persone, la 
pianificazione dell'attivita’ per il raggiungimento degli obiettivi prefissati,la percezione e 

il soddisfacimento delle esigenze del cliente. 

Svolgendo la professione di dottore commercialista e consulente d’azienda e grazie 

anche ai numerosi corsi di aggiornamento professionale, ho acquisito e ampliato le 
competenze in materia contabile, fiscale e del lavoro,  predisposizione studi di fattibilità 

e redazione business plan per finanziamenti agevolati comunitari e/o regionali.  
Grazie all’esperienza acquisita nella finanza agevolata ho ampliato e affinato i rapporti 

con i Soggetti attuatori e/o preposti alla concessione di tali agevolazioni a livello 
comunitario, nazionale e regionale, cercando di snellire e migliorare l’iter burocratico di 

ogni progetto. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 � In possesso della Patente Europea del computer rilasciata dall’AICA 
� Utente avanzato in ambienti Windows, Macintosh  

� Ottima conoscenza ed uso del pacchetto Office (Microsft Word, Excel, Power 
Point, Access, Front Page)  

� Conoscenza di alcuni applicativi per la grafica e fotoritocco quali Jasc  Paint Shop 
Pro e Adobe Photoshop 

� Utente avanzato nell’uso di Internet e relative applicazioni quali Internet Explorer, 
Outlook, Chrome 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

 EX GIOCATORE DI BASKET DELLA CESTISTICA DI SAN SEVERO 

 

 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 

  “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione  o uso di atti falsi, richiamate all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro la 

veridicità ed autenticità dei dati e delle notizie riportate nel curriculum. Ai sensi del Dlgs 

n. 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento 

per il quale la presente dichiarazione viene resa.” 

 

      

 
 

 
 
 
  San Severo, 24/04/2019       

       FIRMA 
          
              
              
               __________________________ 
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SAN SEVERO, 24 APRILE 2019 

 

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSION

 

Il sottoscritto dott. Alberto Russi, titolare dello studio 

n.63, propone la propria candidatura

sottoscritto è titolare dello studio professionale

aziendale, pianificazione e controllo di gestione, nonché nella gestione del personale. Ai fini del presente 

avviso, dichiara che l’esperienza più attinente e

2012, dove ha ricoperto l’incarico dai Presidente nel Nucleo di Valutazione

alla realizzazione del primo Piano della Performance 2012

Performance 2013-2015.  Dal dicembre 2018 è componente del Nucleo di Valutazione del comune di 

Torremaggiore (FG). 

Durante la sua presidenza il Comune di San Severo si è distinto tra i comuni pugliesi per aver adottato il 

primo “Piano della Performance 2012

comuni della Puglia ed al primo in quelli

ci ha consentito di rientrare fra quei pochi comuni “virtuosi” e di poter effettuare una valutazione 

qualitativa e quantitativa delle attività dell’Ente, un valore aggiunto per tutta la ci

permesso di andare avanti nel nostro lavoro per migliorare la “perfomance” della macchina amministrativa 

ed il rapporto di qualità con i cittadini.

informare la cittadinanza dell’approvazione del Piano delle Perfomance 2012

tempo il grado di soddisfazione dei cittadini ed illustrare i risultati di una breve indagine di “Customer 

Satisfaction” effettuata presso l’ufficio SUAP del comune di San Seve

abbiamo elaborato per il comune di San Severo è stato organico e snello, fatto di obiettivi strategici 
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Al Direttore Generale 

Azienda Ospedaliero 

Universitaria 

“Ospedali Riuniti” 

Viale Pinto n. 1 

71122 FOGGIA 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE INCARICO OIV - RELAZIONE ILLUSTRATI

titolare dello studio professionale con sede in San Severo 

candidatura a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione

professionale dal 2004 e opera nell’ambito della consulenza contabile e 

ndale, pianificazione e controllo di gestione, nonché nella gestione del personale. Ai fini del presente 

attinente e rilevante è stata presso il comune di San Severo dal gennaio 

2012, dove ha ricoperto l’incarico dai Presidente nel Nucleo di Valutazione, poi divenuto OIV, 

alla realizzazione del primo Piano della Performance 2012-2014 del Comune di San Severo e Piano della 

Dal dicembre 2018 è componente del Nucleo di Valutazione del comune di 

il Comune di San Severo si è distinto tra i comuni pugliesi per aver adottato il 

Piano della Performance 2012-2014” previsto dal D.lgs 150/09, piazzandosi al secondo posto dei 

comuni della Puglia ed al primo in quelli della provincia di Foggia. E’ stato un traguardo importante perché 

ci ha consentito di rientrare fra quei pochi comuni “virtuosi” e di poter effettuare una valutazione 

qualitativa e quantitativa delle attività dell’Ente, un valore aggiunto per tutta la cittadinanza, perché ci ha 

permesso di andare avanti nel nostro lavoro per migliorare la “perfomance” della macchina amministrativa 

ed il rapporto di qualità con i cittadini. Abbiamo organizzato una conferenza stampa 

dell’approvazione del Piano delle Perfomance 2012-2014, verificare allo stesso 

tempo il grado di soddisfazione dei cittadini ed illustrare i risultati di una breve indagine di “Customer 

Satisfaction” effettuata presso l’ufficio SUAP del comune di San Severo. Il Piano delle Perfomance che 

abbiamo elaborato per il comune di San Severo è stato organico e snello, fatto di obiettivi strategici 

Alberto Russi                                  
 

337344                         

                                                                                                              
Al Direttore Generale  

Azienda Ospedaliero 

Universitaria  

“Ospedali Riuniti”  

Viale Pinto n. 1  

71122 FOGGIA  

RELAZIONE ILLUSTRATIVA. 

con sede in San Severo in via Tolomeo 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione. Il 

dal 2004 e opera nell’ambito della consulenza contabile e 

ndale, pianificazione e controllo di gestione, nonché nella gestione del personale. Ai fini del presente 

San Severo dal gennaio 

poi divenuto OIV, contribuendo 

2014 del Comune di San Severo e Piano della 

Dal dicembre 2018 è componente del Nucleo di Valutazione del comune di 

il Comune di San Severo si è distinto tra i comuni pugliesi per aver adottato il suo 

” previsto dal D.lgs 150/09, piazzandosi al secondo posto dei 

della provincia di Foggia. E’ stato un traguardo importante perché 

ci ha consentito di rientrare fra quei pochi comuni “virtuosi” e di poter effettuare una valutazione 

ttadinanza, perché ci ha 

permesso di andare avanti nel nostro lavoro per migliorare la “perfomance” della macchina amministrativa 

Abbiamo organizzato una conferenza stampa partecipata per 

2014, verificare allo stesso 

tempo il grado di soddisfazione dei cittadini ed illustrare i risultati di una breve indagine di “Customer 

Piano delle Perfomance che 

abbiamo elaborato per il comune di San Severo è stato organico e snello, fatto di obiettivi strategici 
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essenziali e funzionali, con al centro le esigenze dei cittadini, i veri “stakeolders”. Sono

azioni di miglioramento, quali la definizione dei progressi annuali per ogni obiettivo strategico, il 

completamento delle schede di qualità per i servizi di maggiore impatto per l’utenza, indagini di 

Satisfaction”, analisi della salute organizzativa e r

attività di benchmarking per implementare

estensione dell’analisi di impatto. Quindi tra gli obiettivi che dovrebbe perseguire l’OIV v

quello di migliorare la performance organizzativ

organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione

Il sottoscritto è stato Relatore, in data 25/06/2012, in qualità di Presidente del Nucleo di Valutazione del 

Comune di San Severo, presso la Regione Puglia

della Puglia” tenutosi a Bari presso la  sede del consigli

(in termini di obiettivi ed indicatori), tra gli ambiti coperti dal sistema di performance management, 

accresce l’utilità delle informazioni di performance per il policy maker e per gli stakeholders. La mag

trasparenza (rilevanza e fruibilità delle informazioni di performance) ed il maggior livello di coinvolgimento 

degli stakeholders accresce l’incentivo ad utilizzare le misure di performance da parte dei policy maker. Per 

contro, una disciplina di eccessivo dettaglio relativa al ciclo di gestione della performance e troppo 

orientata alla conformità documentale, induce ad assumere comportamenti ispirati al mero adempimento, 

invece che all’implementazione di sistemi funzionali alle necessità di miglioram

dell’amministrazione” 

In data 09/11/2012 è stato Relatore, in qualità di Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di San 

Severo, presso la Regione Puglia al convegno “

Progetto Valutazione delle Performance 

Regionale. “La seconda fase del Progetto ”Valutazione delle Performance”, al quale hanno partecipato tra il 

2011 e il 2012 quasi 80 amministrazioni dei Com

significativo avanzamento nella implementazione del Ciclo della Performance, così come delineato dal 

Decreto Legislativo 150 del 2009”. 

Ha conseguito degli attestati di partecipazione, come descritt

2012 di Roma in merito al “CICLO DI GESTIONE DELLA PERFOMANCE NELL’ESPERIENZA DI COMUNI
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essenziali e funzionali, con al centro le esigenze dei cittadini, i veri “stakeolders”. Sono

, quali la definizione dei progressi annuali per ogni obiettivo strategico, il 

mpletamento delle schede di qualità per i servizi di maggiore impatto per l’utenza, indagini di 

, analisi della salute organizzativa e relazionale, estensione dell’analisi sulla salute finanziaria, 

attività di benchmarking per implementare migliorare il “sistema di misurazione delle performance” ed 

Quindi tra gli obiettivi che dovrebbe perseguire l’OIV vi sono sicuramente 

la performance organizzativa e quella individuale, accrescendo il livello di benessere 

organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione del personale. 

è stato Relatore, in data 25/06/2012, in qualità di Presidente del Nucleo di Valutazione del 

Regione Puglia al convegno “la Valutazione della Performance nei comuni 

” tenutosi a Bari presso la  sede del consiglio Regionale. “Un’adeguata attenzione agli outcome 

(in termini di obiettivi ed indicatori), tra gli ambiti coperti dal sistema di performance management, 

accresce l’utilità delle informazioni di performance per il policy maker e per gli stakeholders. La mag

trasparenza (rilevanza e fruibilità delle informazioni di performance) ed il maggior livello di coinvolgimento 

degli stakeholders accresce l’incentivo ad utilizzare le misure di performance da parte dei policy maker. Per 

essivo dettaglio relativa al ciclo di gestione della performance e troppo 

orientata alla conformità documentale, induce ad assumere comportamenti ispirati al mero adempimento, 

invece che all’implementazione di sistemi funzionali alle necessità di miglioramento della performance 

In data 09/11/2012 è stato Relatore, in qualità di Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di San 

al convegno “la Valutazione della Performance nei comuni della Puglia

Progetto Valutazione delle Performance – seconda fase” tenutosi a Bari presso la  sede del Consiglio 

Regionale. “La seconda fase del Progetto ”Valutazione delle Performance”, al quale hanno partecipato tra il 

2011 e il 2012 quasi 80 amministrazioni dei Comuni delle Regioni Obiettivo Convergenza, pervenendo ad un 

significativo avanzamento nella implementazione del Ciclo della Performance, così come delineato dal 

Ha conseguito degli attestati di partecipazione, come descritto nell’allegato Curriculum Vitae

CICLO DI GESTIONE DELLA PERFOMANCE NELL’ESPERIENZA DI COMUNI
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essenziali e funzionali, con al centro le esigenze dei cittadini, i veri “stakeolders”. Sono poi seguite delle 

, quali la definizione dei progressi annuali per ogni obiettivo strategico, il 

mpletamento delle schede di qualità per i servizi di maggiore impatto per l’utenza, indagini di “Customer 

elazionale, estensione dell’analisi sulla salute finanziaria, 

delle performance” ed 

i sono sicuramente 

il livello di benessere 

è stato Relatore, in data 25/06/2012, in qualità di Presidente del Nucleo di Valutazione del 

la Valutazione della Performance nei comuni 

o Regionale. “Un’adeguata attenzione agli outcome 

(in termini di obiettivi ed indicatori), tra gli ambiti coperti dal sistema di performance management, 

accresce l’utilità delle informazioni di performance per il policy maker e per gli stakeholders. La maggiore 

trasparenza (rilevanza e fruibilità delle informazioni di performance) ed il maggior livello di coinvolgimento 

degli stakeholders accresce l’incentivo ad utilizzare le misure di performance da parte dei policy maker. Per 

essivo dettaglio relativa al ciclo di gestione della performance e troppo 

orientata alla conformità documentale, induce ad assumere comportamenti ispirati al mero adempimento, 

ento della performance 

In data 09/11/2012 è stato Relatore, in qualità di Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di San 

la Valutazione della Performance nei comuni della Puglia – 

seconda fase” tenutosi a Bari presso la  sede del Consiglio 

Regionale. “La seconda fase del Progetto ”Valutazione delle Performance”, al quale hanno partecipato tra il 

uni delle Regioni Obiettivo Convergenza, pervenendo ad un 

significativo avanzamento nella implementazione del Ciclo della Performance, così come delineato dal 

Curriculum Vitae,  al Forum PA 

CICLO DI GESTIONE DELLA PERFOMANCE NELL’ESPERIENZA DI COMUNI” e il 
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Comune di San Severo in quell’occasione ha ricevuto l’attestato per aver adottato un 

Perfomance e un Sistema di Misurazione e 

Il sottoscritto, inoltre, in ambito privato ha maturato una significativa esperienza nei seguenti settori:

Pianificazione Aziendale e Strategica

finanziaria e redazione business plan per finanziamenti agevolati COMUNITARI EREGIONALI alle imprese. 

Attività di monitoraggio, valutazione e rendicontazione di progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali 

e regionali a partire ad esempio dalla ex Legge 44/86 diventata poi Legge 95/95, o la Legge 488/92.

delle misure seguite bandi POR Regione Puglia 2000

Artigianato); Misura 4.14 Supporto alla

turistiche - Misura 4.17 Aiuti al Commercio 

produttiva Attività commerciali (L.R. 10/2004) 

nei settori interessati all'asse Risorse Naturali

Insediamento di giovani agricoltori e alle

– Progetti Integrati di Filiera (PIF) PO FESR PUGLIA 200

QUALITA' DELLA VITA EL'ATTRATTIVITA' TERRITORIALE. Linea 3.2 "Programma di interventi per

l'infrastrutturazione sociale e sociosanitaria territoriale".Alcuni dei progetti gestiti dal sottoscritto e già 

finanziati: LA BOTTEGA DELCORSO DI MORRITTI ANGELA (ISCHITELLA), GIULIANI PROFUMERIA

SEVERO), FIT PLANET SAS (SAN SEVERO), NUTRY TECH DIS

GRINTOSE DIMASTRONE PATRIZIA (SAN SEVERO), PROFUMERIA COSTRINO (SANSEVERO), N

ABBIGLIAMENTO (SAN SEVERO). Alcuni dei progetti della Linea 3.2 Azione 3.2.1 Infrastrutturazione sociale e 

sociosanitaria seguiti dal sottoscritto e già ammessi a finanziamento in graduatoria del BURP: ASP 

MARCHESE FILIPPO DE PICCOLELLIS (Foggia) ASPMAR

ASPVINCENZO ZACCAGNINO (Sannicandro Garganico) APS MONDO NUOVO(Lucera) COOP. SOC. CECOPOLIS 

(Cerignola) -STELLA SRL (Canosa diPuglia).Bandi GAL DAUNIA RURALE 

RegionePuglia 2007-2013 - Fondo F.E.A.S.R. Alcuni dei progetti gestiti dal sottoscritto e già finanziati 

:CONVENTO PADREPIO GIOVANE -SERRACAPRIOLA (FG) AGRITURISMO TURCO FORTUNA

AGRITURISMO DAMATO RAFFAELETRINITAPOLI (FG) B&B STELLE DELLA DAUNIA SAN SEVERO 

SABINA CHIEUTI (FG) - B&B LA BOMBARDA LUCIANACHIEUTI (FG) B&B CMEDITERRANEO SAS APRICENA 

(FG) - B&B TENUTA INGARANO APRICENA (FG) B&B OCCHIONERO TERESACHIEUTI (FG) 
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Comune di San Severo in quell’occasione ha ricevuto l’attestato per aver adottato un 

stema di Misurazione e Valutazione delle Performance. 

Il sottoscritto, inoltre, in ambito privato ha maturato una significativa esperienza nei seguenti settori:

Pianificazione Aziendale e Strategica. Esperto in progettazione pianificazione, gestione 

finanziaria e redazione business plan per finanziamenti agevolati COMUNITARI EREGIONALI alle imprese. 

Attività di monitoraggio, valutazione e rendicontazione di progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali 

alla ex Legge 44/86 diventata poi Legge 95/95, o la Legge 488/92.

delle misure seguite bandi POR Regione Puglia 2000-2006: Misura 4.1 Aiuti al sistema industriale (PMI e 

Supporto alla competitività, all'innovazione delle imprese e dei sistemi di imprese 

Misura 4.17 Aiuti al Commercio - Bando Incentivi per interventi di ampliamento della base 

vità commerciali (L.R. 10/2004) - Misura1.10 Formazione e sostegno alla imprenditorialità 

Risorse Naturali; Bandi CIPE. Legge 488/92.PSR FEASR 2007

e alle altre misure inserite nel cosiddetto Pacchetto Multimisura Giovani 

FESR PUGLIA 2007-2013 Asse III INCLUSIONESOCIALE E SERVIZI PER LA 

QUALITA' DELLA VITA EL'ATTRATTIVITA' TERRITORIALE. Linea 3.2 "Programma di interventi per

l'infrastrutturazione sociale e sociosanitaria territoriale".Alcuni dei progetti gestiti dal sottoscritto e già 

anziati: LA BOTTEGA DELCORSO DI MORRITTI ANGELA (ISCHITELLA), GIULIANI PROFUMERIA

SEVERO), FIT PLANET SAS (SAN SEVERO), NUTRY TECH DISPINELLI GIOVANNI (SAN SEVERO), 

GRINTOSE DIMASTRONE PATRIZIA (SAN SEVERO), PROFUMERIA COSTRINO (SANSEVERO), N

Alcuni dei progetti della Linea 3.2 Azione 3.2.1 Infrastrutturazione sociale e 

sociosanitaria seguiti dal sottoscritto e già ammessi a finanziamento in graduatoria del BURP: ASP 

MARCHESE FILIPPO DE PICCOLELLIS (Foggia) ASPMARIA DE PEPPO SERENA E TITO PELLEGRINI (Lucera) 

ASPVINCENZO ZACCAGNINO (Sannicandro Garganico) APS MONDO NUOVO(Lucera) COOP. SOC. CECOPOLIS 

STELLA SRL (Canosa diPuglia).Bandi GAL DAUNIA RURALE - Programma Sviluppo Rurale della 

Fondo F.E.A.S.R. Alcuni dei progetti gestiti dal sottoscritto e già finanziati 

SERRACAPRIOLA (FG) AGRITURISMO TURCO FORTUNA

AGRITURISMO DAMATO RAFFAELETRINITAPOLI (FG) B&B STELLE DELLA DAUNIA SAN SEVERO 

B&B LA BOMBARDA LUCIANACHIEUTI (FG) B&B CMEDITERRANEO SAS APRICENA 

B&B TENUTA INGARANO APRICENA (FG) B&B OCCHIONERO TERESACHIEUTI (FG) –
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Comune di San Severo in quell’occasione ha ricevuto l’attestato per aver adottato un Piano delle 

Il sottoscritto, inoltre, in ambito privato ha maturato una significativa esperienza nei seguenti settori: 

. Esperto in progettazione pianificazione, gestione economico 

finanziaria e redazione business plan per finanziamenti agevolati COMUNITARI EREGIONALI alle imprese. 

Attività di monitoraggio, valutazione e rendicontazione di progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali 

alla ex Legge 44/86 diventata poi Legge 95/95, o la Legge 488/92. Alcune 

Aiuti al sistema industriale (PMI e 

prese e dei sistemi di imprese 

ampliamento della base 

Formazione e sostegno alla imprenditorialità 

PSR FEASR 2007-2013 Misura 112 

altre misure inserite nel cosiddetto Pacchetto Multimisura Giovani 

INCLUSIONESOCIALE E SERVIZI PER LA 

QUALITA' DELLA VITA EL'ATTRATTIVITA' TERRITORIALE. Linea 3.2 "Programma di interventi per 

l'infrastrutturazione sociale e sociosanitaria territoriale".Alcuni dei progetti gestiti dal sottoscritto e già 

anziati: LA BOTTEGA DELCORSO DI MORRITTI ANGELA (ISCHITELLA), GIULIANI PROFUMERIA (SAN 

PINELLI GIOVANNI (SAN SEVERO), BELLEZZE 

GRINTOSE DIMASTRONE PATRIZIA (SAN SEVERO), PROFUMERIA COSTRINO (SANSEVERO), NTX 

Alcuni dei progetti della Linea 3.2 Azione 3.2.1 Infrastrutturazione sociale e 

sociosanitaria seguiti dal sottoscritto e già ammessi a finanziamento in graduatoria del BURP: ASP 

IA DE PEPPO SERENA E TITO PELLEGRINI (Lucera) 

ASPVINCENZO ZACCAGNINO (Sannicandro Garganico) APS MONDO NUOVO(Lucera) COOP. SOC. CECOPOLIS 

Programma Sviluppo Rurale della 

Fondo F.E.A.S.R. Alcuni dei progetti gestiti dal sottoscritto e già finanziati 

SERRACAPRIOLA (FG) AGRITURISMO TURCO FORTUNA LESINA (FG)- 

AGRITURISMO DAMATO RAFFAELETRINITAPOLI (FG) B&B STELLE DELLA DAUNIA SAN SEVERO - B&B BINETTI 

B&B LA BOMBARDA LUCIANACHIEUTI (FG) B&B CMEDITERRANEO SAS APRICENA 

– ET VIAGGI TOUR 



 

 

 

 
DOTTORE COMMERCIALISTA 

 

 

VIA TOLOMEO, 63    71016    SAN SEVERO (FG)   Tel/Fax 0882

studio.russi@libero.it

OPERATOR SAN SEVERO - SOC COOP PANDORA APRICENA (FG) CIANCIARUSO 

SEVERO -IDEA BENESSERE SRL SAN SEVERO 

HERMES DI SALCONE MICHELE SAN SEVERO (FG) 

CHIEUTI (FG) COOP. AGRICOLAQUADRIFOGLIO CHIEUTI (FG

CIVITATE - (FG) -FATTORIA ROVELLO DI LONGO DONATELLA SAN PAOLO DI CIVITATE (FG)

 

Programmazione finanziaria e di bilancio

assistite programmazione finanziaria volta all’ottenimento di finanziamenti pubblici e/o bancari. Analisi e 

programmazione della sostenibilità degli investimenti. Docenze sulla pro gemmazione finanziaria presso 

scuole pubbliche e private.  

 

Controllo di gestione Attività di dottore com

professionale. Partecipazione, dal 2012 al 2015, al controllo di gestione presso il comune di San Severo, per 

la redazione del referto del controllo di gestione. Componente dal 2013 al 2016, presso 

commercialisti ed esperti contabili di Foggia della Commissione Studi “Finanza e Controllo di Gestione”

 

Il sottoscritto è iscritto, dal 20/02/2017,

valutazione della performance, alla Fascia 3

indicati all’articolo 2, comma 1, lettera b), numero 2, del richiamato D.M., di cui tre come componente di 

Organismo indipendente di valutazione della performance o Nu

amministrazioni con almeno duecentocinquanta dipendenti

Il sottoscritto, infine, dichiara di essere in possesso dei requisiti di competenza, esperienza ed integrità 

previsti dall’art.2 del DM del 02 dicembre 2

Curriculum Vitae e, ringraziando sin d’ora

Cordialmente 

 

     

  

 

 

 

 

Alberto Russi                                 
DOTTORE COMMERCIALISTA -  REVISORE LEGALE DEI  CONTI  

   

VIA TOLOMEO, 63    71016    SAN SEVERO (FG)   Tel/Fax 0882-337344     

studio.russi@libero.it studio.russi@pec.it

SOC COOP PANDORA APRICENA (FG) CIANCIARUSO STRUMENTI MUSICALISAN 

IDEA BENESSERE SRL SAN SEVERO - CENTROESTETICO DI SIRO GLORIANA SERRACAPRIOLA (FG) 

DI SALCONE MICHELE SAN SEVERO (FG) -ABITARE 07 SRL SANSEVERO (FG) -MORRICA CARMELA 

COOP. AGRICOLAQUADRIFOGLIO CHIEUTI (FG) - AZ. AGR. LIUZZI MASSIMO SANPAOLO DI 

ROVELLO DI LONGO DONATELLA SAN PAOLO DI CIVITATE (FG) 

Programmazione finanziaria e di bilancio.  Programmazione finanziari e di bilancio, per le società da me 

ziaria volta all’ottenimento di finanziamenti pubblici e/o bancari. Analisi e 

programmazione della sostenibilità degli investimenti. Docenze sulla pro gemmazione finanziaria presso 

Attività di dottore commercialista e revisore contabile presso il proprio studio 

professionale. Partecipazione, dal 2012 al 2015, al controllo di gestione presso il comune di San Severo, per 

la redazione del referto del controllo di gestione. Componente dal 2013 al 2016, presso Ordine dei dottori 

commercialisti ed esperti contabili di Foggia della Commissione Studi “Finanza e Controllo di Gestione”

, dal 20/02/2017, al n. 614 dell’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di 

Fascia 3 - esperienza professionale di almeno dodici anni negli ambiti 

indicati all’articolo 2, comma 1, lettera b), numero 2, del richiamato D.M., di cui tre come componente di 

Organismo indipendente di valutazione della performance o Nuclei di valutazione con funzioni analoghe in 

amministrazioni con almeno duecentocinquanta dipendenti. 

, infine, dichiara di essere in possesso dei requisiti di competenza, esperienza ed integrità 

previsti dall’art.2 del DM del 02 dicembre 2016 e resta a disposizione per ulteriori chiarimenti in merito al 

sin d’ora, resta in attesa di un Suo gentile riscontro. 

Dott. Alberto

      

Alberto Russi                                  
 

337344                         

STRUMENTI MUSICALISAN 

CENTROESTETICO DI SIRO GLORIANA SERRACAPRIOLA (FG) – 

MORRICA CARMELA 

AZ. AGR. LIUZZI MASSIMO SANPAOLO DI 

 

.  Programmazione finanziari e di bilancio, per le società da me 

ziaria volta all’ottenimento di finanziamenti pubblici e/o bancari. Analisi e 

programmazione della sostenibilità degli investimenti. Docenze sulla pro gemmazione finanziaria presso 

mercialista e revisore contabile presso il proprio studio 

professionale. Partecipazione, dal 2012 al 2015, al controllo di gestione presso il comune di San Severo, per 

Ordine dei dottori 

commercialisti ed esperti contabili di Foggia della Commissione Studi “Finanza e Controllo di Gestione” 

’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di 

esperienza professionale di almeno dodici anni negli ambiti 

indicati all’articolo 2, comma 1, lettera b), numero 2, del richiamato D.M., di cui tre come componente di 

clei di valutazione con funzioni analoghe in 

, infine, dichiara di essere in possesso dei requisiti di competenza, esperienza ed integrità 

a disposizione per ulteriori chiarimenti in merito al 

Dott. Alberto Russi 


