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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1640 del 17/10/2017

89 ga o FEB 201

Oggetto: 134-17 Approvazione Avviso Pubblico per la costituzione dell’elenco aperto di avvocati
esterni per I’eventuale affidamento di incarichi professionali di rappresentanza e difesa
dell’ Azienda ospedaliero-universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia.

Struttura proponente Struttura Burocratico-Legale

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato n. pag.

v Dichiarazione di immediata esecutivita

Spese previste

Conto Economico n.

Descrizione conto economico

Bilancio

Dirigente

Destinatari dell’atto per conoscenza

" Direzione Amministrativa [~ Direzione Sanitaria

[ Struttura Controllo di Gestione ™ Struttura Economico-Finanziaria
[T Struttura Affari Generali e Tutela della Privacy [ Struttura Politiche del Personale
™ Altro (specificare)

La presente Deliberazione, tenuto conto delle fonti normative relative alla disciplina della privacy ovvero
della tipologia degli atti allegati, @ pubblicata con le seguenti modalita:

|~ solo frontespizio
[V integrale

[~ solo deliberazione
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Premesso che:

- aseguito del d.lgs. 50/2016, entrato in vigore il 18.04.2016, nonché dei provvedimenti attuativi del Dlgs
25 maggio 2017, n. 75 (GU 130 del 7/6/2017) cosi detto “Decreto Madia”, I’Azienda ospedaliero-
universitaria Ospedali Riuniti di Foggia intende avviare una procedura per la costituzione dell’albo di
avvocati esterni gia previsto dall’art. 4 del “Regolamento per la gestione del contenzioso e degli incarichi
legali” approvato con Delibera n. 12 del 20.1.2012, pubblicando apposito Avviso Pubblico per I’eventuale
affidamento di incarichi di patrocinio legale e domiciliazione in controversie nelle quali I’Azienda &
parte;

- per incarichi di patrocinio legale si intendono esclusivamente gli incarichi di assistenza, difesa e
rappresentanza in giudizio conferiti dalla Azienda Ospedaliera in occasione di ogni singola vertenza, sia
in sede stragiudiziale, sia innanzi a tutte le Autorita giurisdizionali, in tutti i gradi di giudizio, anche
esecutivi e di ottemperanza;

- la disciplina dell’affidamento degli incarichi di patrocinio legale oggetto del presente atto si conforma ai
“principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita,
pubblicita...” previsti dall’art. 4 del D. Lgs. n. 50/2016;

- in attuazione dei principi di trasparenza, buon andamento ed efficacia delle proprie attivitd, I’Azienda
terra presente, ai sensi della Legge 4 dicembre 2017, n. 172 (GU 5 dicembre 2017 n. 284) di conversione
in legge, con modificazioni, del D.L. 16 ottobre 2017, n. 148, in vigore dal 6.12.2017, il principio
dell'equo compenso ove applicabile in relazione alle prestazioni rese dai professionisti in esecuzione di
incarichi conferiti dopo la data di entrata in vigore della legge.

Precisato che:

- la costituzione dell’albo non pone in essere alcuna procedura selettiva, non prevede graduatorie, né
attribuzione di punteggi, né altre classificazioni di merito, ma semplicemente individua i soggetti che
hanno i requisiti richiesti dall’ Avviso pubblico per il conferimento di incarichi legali esterni;

- sulla base di quanto dichiarato nella domanda di iscrizione i professionisti verranno inseriti nelle sezioni
di appartenenza e nella fascia corrispondente in conformita a quanto previsto dal richiamato avviso
pubblico;

- P’Avviso pubblico di cui al presente atto e la correlata candidatura non vincolano in nessun modo
I’Azienda Ospedaliera all’attribuzione degli incarichi in oggetto, restando pienamente libera di affidare il
mandato anche a legali non iscritti nell’albo aziendale, laddove I’'importanza della causa o i motivi di
opportunita conducono alla motivata scelta intuitu personae di altro professionista.

Ritenuto:

- per i motivi innanzi esposti, di dovere indire I’ Avviso Pubblico perla costituzione di un apposito elenco
di professionisti avvocati, appartenenti al libero foro cui poter affidare specifici incarichi di patrocinio
legale, rappresentanza, assistenza, consulenza, domiciliazione per conto e nell’interesse dell’Azienda
innanzi ai Tribunali di ogni ordine e grado;

Visto:

- I’Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi legali esterni, predisposto dall’Ufficio istruttore, che &
allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che:
I’adozione del presente provvedimento & legittima nella forma e nella sostanza;

Dato atto
- del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario che sottoscrivono
il presente provvedimento;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono riportate nel presente dispositivo:
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a) di approvare I’Avviso Pubblico e la correlata domanda che si allegano alla presente sub a) e sub b),
costituendo parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, finalizzato alla costituzione di un
elenco aperto di avvocati esterni in possesso di adeguate competenze professionali ed esperienza a cui
affidare incarichi per la rappresentanza in giudizio e per il patrocinio dell’Azienda ospedaliero-
universitaria Ospedali Riuniti di Foggia nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e
pari opportunita;

b) di dare atto che mediante I’ Avviso Pubblico non viene posta in essere alcuna procedura concorsuale e che
non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggio o altre classificazioni di merito;

¢) di dare atto che I’Azienda provvedera a conferire di volta in volta, qualora ne ricorrano le condizioni,
incarico professionale secondo i criteri stabiliti nell’Avviso Pubblico allegato, conferendo incarichi ai
professionisti in grado di assicurare un livello di affidabilita e professionalitd particolarmente elevato
tenendo conto della tipologia dell’incarico da conferire (civile, lavoro, amministrativo, contabile e
penale), del curriculum professionale, della particolare esperienza maturata nella materia oggetto della
controversia cosi come meglio specificato nell’avviso pubblico in argomento;

d) I’Avviso Pubblico e la correlata candidatura non vincolano in nessun modo I’Azienda Ospedaliera
all’attribuzione degli incarichi in oggetto, restando pienamente libera di affidare il mandato anche a legali
non iscritti nell’albo aziendale, laddove I’importanza della causa o questioni di particolare complessita
che richiedono prestazioni di alta specializzazione o motivi di opportunita conducono alla motivata scelta
intuitu personae di altro professionista.

e) di dare atto che I’elenco dei nominativi iscritti nel predetto elenco sard approvato con un successivo e
separato atto;

f) di dare atto che la presente delibera non comporta alcun impegno di spesa;

g) di disporre che dell’ Avviso Pubblico di cui al precedente punto a), sia data ampia pubblicita;

h) 1l presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa, & esecutivo

ai sensi di legge.
/re Alﬁministrativo

IMichele Ametta

I1 Direttore Proponente
Avv. Simonetta Mastropieri

Il Dirgttore Sanitario Il Dir
o@a< D

p Il Direttpre Generale
Dott. Vitangelo Dattoli
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene posto in pubblicazione in data odierna sull’Albo Pretorio informatico
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia.

6 FEB 201
Foggia,

/

F.toIL FUNZIO}\ RIQ ADDETTO

UFFICIO LEGALE
PROPOSTA N. 46 /17
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ALLEGATO “A”

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DELL’ ELENCO APERTO DI AVVOCATI
ESTERNI FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER IL PATROCINIO
LEGALE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA « OSPEDALI RIUNITI» DI
FOGGIA.

In esecuzione della deliberazione n. ......... .. del................. pubblicata all’Albo Informatico, sul sito
web www.sanita.puglia.it — Portale della Salute (sezione “Azienda ospedaliero-universitaria “Ospedali

Riuniti” di Foggia)

IL DIRETTORE GENERALE

AVVISA

che sono aperti i termini per la presentazione delle istanze per I’inserimento nell’elenco di avvocati
esterni dell’ Azienda ospedaliero-universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia a cui conferire incarichi
per la rappresentanza in giudizio e per il patrocinio della medesima Azienda, secondo le
prescrizioni riportate dalla normativa vigente.

Requisiti di partecipazione
Possono partecipare al presente bando tutti gli avvocati iscritti all’albo professionale nei cui confronti non
sussistono cause ostative a contrattare con la Pubblica Amministrazione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Il professionista interessato, singolo o associato, in possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso, potra
presentare la propria candidatura nel costituendo elenco a decorrere dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul Portale della Salute della Regione Puglia — Sezione Azienda Ospedali Riuniti di Foggia,
esclusivamente con le seguenti modalita:

- Utilizzando il modulo allegato alla presente domanda “Allegato B” da inviare tramite un indirizzo Pec
appartenente al professionista interessato, in un unico file formato PDF/A, all’indirizzo pec:
protocollo.ospriunitifg@pec.rupar.puglia.it

Nell’oggetto della mail dovra essere riportata la seguente dicitura: domanda di inserimento nell’elenco
aperto di professionisti avvocati per ’affidamento di incarichi per il patrocinio legale.
L’Amministrazione non si assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

In sede di prima formazione dell’elenco, le domande di iscrizione devono pervenire entro 60 giorni
dalla pubblicazione del presente avviso sul Portale della Salute — Sezione Azienda Ospedali Riuniti

Foggia.

A seguito dell’esame e valutazione delle istanze circa il possesso dei requisiti da parte della competente
Struttura burocratico legale, in sede di prima formazione, sara data comunicazione a mezzo pec delle sole
domande non ammesse, mentre per le domande che perverranno successivamente ai 60 giorni della
pubblicazione del presente avviso, verra comunicato all’indirizzo pec del professionista richiedente
I’ammissione o meno della propria domanda con conseguente eventuale inserimento del proprio nominativo
nell’elenco.
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L’elenco di prima formazione e i successivi aggiornamenti saranno pubblicati sul sito web
www.sanita.puglia.it — Portale della Salute (sezione Azienda Ospedali riuniti di Foggia).

Formulazione della domanda di iscrizione

La domanda di iscrizione nell’elenco aperto di avvocati esterni dell’Azienda dovra avvenire esclusivamente
utilizzando il modello di domanda allegato al presente avviso, debitamente compilato e sottoscritto, il quale
dovra contenere I’indicazione dei settori tra civile, penale, lavoro, amministrativo e tributario nei quali il
professionista chiede I’iscrizione in relazione alla professionalita e/o specializzazione risultante dal proprio
curriculum vitae e con I’indicazione della relativa fascia di appartenenza (se abilitato o no al patrocinio
davanti alle Superiori Giurisdizioni).

Ogni partecipante al predetto avviso pubblico potra scegliere massimo due settori in cui intende partecipare
tra: civile, penale, lavoro, amministrativo, tributario. Ogni indicazione oltre al secondo settore non dara
diritto alla iscrizione del proprio nominativo nella relativa sezione.

L’interessato dovra altresi compilare in ogni parte la dichiarazione ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del D.P.R.
28/12/2000 n.445, contenuta nella stessa domanda “Allegato B” del presente avviso pubblico, che costituisce
parte integrante e sostanziale dello stesso, con cui il professionista deve attestare la sussistenza o meno dei
requisiti generali e specifici richiesti, barrando i requisiti dei quali non ¢ in possesso.

In particolare dovra attestare:

a) Requisiti generali

- che non sussistono nei propri confronti cause ostative a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi, iscritti nel

casellario giudiziale;

- di non essere a conoscenza di indagini penali pendenti a proprio carico;

- di non avere subito sanzioni disciplinari attivate dall’Ordine di appartenenza in relazione all’esercizio
della propria attivita professionale;

b) Requisiti specifici

- di essere iscritto all’Ordine degli avvocati indicando il foro di appartenenza e la data della prima
iscrizione;

specificare I’abilitazione al grado di giudizio;

- dichiarare eventuali specializzazioni, master, dottorati, pubblicazioni, etc.;

indicare le esperienze professionali, maggiormente significative, maturate nei settori per i quali chiede
I’iscrizione nell’albo;

- di non avere contenziosi in corso contro I’Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti di Foggia,
sia a titolo personale sia nella qualita di avvocati difensori di controparte;

di essere eventualmente in possesso di partita IVA;

di autorizzazione al trattamento dei dati personali ex D. Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.;

di avere stipulato idonea polizza assicurativa per la responsabilita professionale;

di riconoscere e accettare che I’inserimento nell’albo non comporta alcun diritto ad essere affidatario di
incarichi da parte dell’Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti di Foggia, ne tantomeno il
diritto ad ottenere una remunerazione a fronte della semplice iscrizione;

di riconoscere ed accettare che il conferimento del singolo incarico determinera: a) I’obbligo di
sottoscrivere apposita dichiarazione di accettazione con I’Azienda per I’espletamento dello stesso; b) di
relazionare periodicamente, almeno a scadenza semestrale, sullo stato delle pratiche e circa le attivita
svolte, nonché rimettere copia degli atti difensivi depositati in giudizio; c) I’'impegno a provvedere alla
registrazione dei provvedimenti giudiziali se dovuta con spese a carico dell’Azienda Ospedali Riuniti; d)
a recuperare le spese legali vinte nelle cause officiate; e) ’obbligo di accettare tutte le condizioni previste
nell’Avviso Pubblico e nei regolamenti aziendali, in caso di conferimento del singolo incarico;
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- di riconoscere ed accettare che la liquidazione delle parcelle o delle spese relative all’incarico avverra ai
minimi del tariffario vigente e secondo i principi dell’equo compenso ove applicabili;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione dei requisiti e/o delle situazioni
di fatto e di diritto attestate e richiesta dall’ Azienda;

- di impegnarsi per tutta la durata dell’impiego e comunque ai sensi del codice deontologico a non
assumere /0 a rinunciare ad incarichi contro la I’Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti di
Foggia e/o in conflitto di interessi, giudiziale e non, con la medesima Azienda;

- di impegnarsi a non difendere imputati in processi penali nei quali I’Azienda ospedaliero-universitaria
Ospedali Riuniti di Foggia ¢ persona offesa del reato.

- di impegnarsi a dichiarare di essere compatibile con I’affidamento dell’incarico e dunque di non versare
in alcuna ipotesi di incompatibilitd per motivi personali e o professionali all’affidamento stesso a termini
di legge e di codice etico.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) curriculum in formato europeo con espressa indicazione delle attivita in favore degli Enti Pubblici e di
societa partecipate da Enti Pubblici, da cui pud desumersi la professionalita del soggetto dichiarante;

2) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

3) codice fiscale.

Sezioni dell’elenco

L” albo sara diviso in cinque sezioni (civile, penale, lavoro, amministrativo e tributario), a sua volta, distinta
in due sottosezioni nelle quali saranno collocati gli avvocati abilitati al patrocinio presso le magistrature
superiori e quelli privi di tale requisito.

Formazione e validita dell’elenco.

All’esito dell’esame delle istanze pervenute e della documentazione allegata, verra formulato I’elenco di
avvocati esterni dell’Azienda, secondo il criterio alfabetico. Non & prevista la formazione di una graduatoria.

L’iscrizione nell’elenco non pone in essere alcuna procedura selettiva, né prevede alcuna graduatoria di
merito delle figure professionali, neanche con riferimento all’ordine di presentazione delle domande, né &
prevista attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito , ma costituisce semplice elenco per la
individuazione, a seguito di procedura ispirata a principi di trasparenza, di avvocati ai quali potere affidare
gli incarichi professionali.

L’ elenco non avra scadenza temporale e sara pubblicato sul sito internet Portale della Salute della Regione
Puglia (sezione Azienda Ospedali Riuniti di Foggia.

L’Azienda si riserva di modificare o annullare il presente avviso senza I’obbligo di comunicare le
motivazione ai concorrenti, i quali non potranno avanzare alcuna pretesa o diritti.

Il presente avviso e la correlata presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo I’Azienda
ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti di Foggia all’attribuzione degli incarichi in oggetto.

La partecipazione all’ Avviso comporta I*accettazione di tutte le condizioni in esso contenute.

Condizioni e modalita di conferimento degli incarichi

L’Azienda provvedera di volta in volta a conferire I’incarico professionale, tramite apposito atto deliberativo.

Nell’individuazione del professionista cui affidare ’incarico si terra prioritariamente conto:

» delle specializzazioni eventualmente acquisite nelle materie: civile, penale, amministrativo, lavoro,
tributario;

= degli eventuali corsi di formazione frequentati, e/o incarichi o collaborazioni con Enti Pubblici;

* della evidente consequenzialita o complementarieta con altri incarichi;

= degli incarichi aventi lo stesso oggetto;

= delle esperienze professionali nella materia oggetto di incarico come risulta da autocertificazione
contenuta nella domanda di partecipazione o dall’allegato curriculum vitae;

= dell’iscrizione nell’albo dei patrocinanti in Cassazione e Superiori Giurisdizioni;

= dell’assenza del conflitto di interessi con riferimento al singolo incarico in relazione a quanto disposto dal
codice deontologico forense;

= dell’assenza di contenzioso in corso con I’Azienda Ospedali Riuniti di Foggia, sia personali, sia nella
qualita di difensori;
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= del foro di competenza delle cause da affidare;
* del numero degli incarichi conferiti dagli Enti Pubblici;

La scelta del professionista a cui affidare I’incarico verra pertanto effettuata con valutazione insindacabile,
scegliendo uno o piu avvocati o anche soci di societa di professionisti, all’interno del costituendo elenco, a
secondo delle proprie esigenze di difesa, in considerazione dell’oggetto del contenzioso, tenendo conto sia
del possesso di esperienza professionale, sia giudiziale che stragiudiziale, relativamente alla materia del
contendere, sia della complessiva esperienza professionale come indicata dai curricula.

Non possono essere conferiti incarichi a professionisti che non abbiano in precedenza assolto con puntualita
e diligenza gli incarichi conferiti o abbiano rinunciato ad altro incarico conferito dall’amministrazione.
L’Azienda si riserva, comunque la facolta di affidare incarichi a professionisti non inseriti nell’elenco, in
presenza di contenziosi ritenuti, con valutazione non sindacabile, di particolare complessita specialistica da
richiederne I’affidamento a figure professionali altamente qualificate nel settore di pertinenza, oppure nel
caso in cui la scelta del professionista sia effettuata da compagnie Assicuratrici dell’Azienda, con oneri a
loro carico.

Gli incarichi professionali verranno conferiti alle seguenti condizioni:

a) ai fini della determinazione del compenso professionale dovra essere sempre determinato il valore della
causa.

b) Il compenso professionale sard determinato al momento del conferimento dell’incarico richiedendo al
legale prescelto apposito preventivo di spesa redatto ai parametri minimi tabellari previsti dal D.M.
10.3.14, n. 55. Si terra conto dei principi sull’equo compenso ove applicabili.

c) In ogni caso il corrispettivo per le prestazioni professionali sara ispirato al criterio di maggiore
convenienza per 1’Azienda Ospedali Riuniti di Foggia, calcolato in termini di rapporto tra qualita della
prestazione professionale offerta e onere economico a carico della Azienda Ospedaliera, la quale potra
ricorrere a procedure comparative tra pitl professionisti acquisendo preventivi del compenso professionale
richiesto.

d) Per le cause di valore indeterminabile si considera per la determinazione dei compensi lo scaglione che va
da 26.000,00 euro a 52.000,00 euro, tenendo in considerazione quanto previsto dalla lettera f).

Per le cause di valore superiore a 520.000,00 euro di cui agli artt. 6 e 22 del D.M. 55/2014 si applica
una riduzione pari al 20% del totale del compenso.

e) Eventuali ulteriori spese comunque connesse con |’espletamento dell’incarico difensivo saranno liquidate
a presentazione di specifica documentazione probatoria a supporto.

f) L’Azienda si riserva di valutare la congruita e I’adeguatezza della parcella, a tal fine potendosi spingere
anche oltre il parere dell’Ordine professionale, dovendosi tenere conto della non vincolativita del parere
espresso sulla parcella dell’avvocato dal competente organo professionale, poiché esso si fonda sul
controllo della corrispondenza delle voci indicate in parcella a quelle previste in tariffa, non pud inibirsi
ulteriore sindacato sui criteri assunti dal professionista per individuare i valori delle controversie e
determinarne I’'importanza.

g) In caso di esito positivo del giudizio con vittoria di spese gli onorari come sopra determinati potranno, su
valutazione conforme, essere aumentati del 20% secondo il principio dell’equo compenso..

h) L’Azienda Ospedaliera, in caso di affidamento di incarico professionale, congiuntamente o
disgiuntamente a pil avvocati, riconoscera ai professionisti incaricati una parcella unica, comunque nei
termini stabiliti nella lettera a) e nel preventivo di spesa presentato.

i) L’azienda si riserva, comunque, di corrispondere a titolo di acconto al professionista incaricato, in ragione
delle spese effettivamente sostenute o da sostenere, una somma non superiore al 20% del valore totale
dell’onorario preventivato. Per gli incarichi nei quali le competenze professionali non superano I’importo
complessivo di 1.500,00 euro non si dara luogo ad acconti.

j) 1l professionista dovra softoscrivere apposita convenzione che prevede oltre al compenso, anche la
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, in relazione anche a quanto disposto dal Codice
Deontologico Forense, e di non avere in corso incarichi affidati da terzi in conflitto con gli interessi
dell’ Azienda.
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Cancellazione dall’elenco e revoca degli incarichi

11 professionista che non fosse piu interessato a permanere nell’elenco dei professionisti esterni all’Azienda

Ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti di Foggia potra in ogni momento chiedere la cancellazione.

Sara disposta la cancellazione dei professionisti o degli studi associati che:

- abbiano senza giustificato motivo rinunciato ad un incarico;

- non abbiano assolto con diligenza e puntualita gli incarichi affidati;

- siano comunque responsabili di gravi inadempienze;

- abbiano intentato, durante la vigenza di un incarico, cause contro I’Azienda ospedaliero-universitaria
Ospedali Riuniti di Foggia.

L’Azienda si riserva di verificare la veridicitd delle dichiarazioni e dei dati indicati nelle domande e nei

curricula, richiedendo in qualsiasi momento la produzione dei documenti giustificativi

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n.196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali) si informano i
professionisti che il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione all’avviso pubblico ¢
finalizzato esclusivamente all’inserimento nell’elenco e sara effettuato con modalitd e strumenti idonei a
garantire la sicurezza e riservatezza degli stessi.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini dell’iscrizione all’elenco e il mancato conferimento
degli stessi comporta I’esclusione dalla procedura e quindi I’impossibilita di iscrizione nell’elenco stesso.

Pubblicita

i) Del presente avviso verra data pubblicitd mediante la pubblicazione sul sito web: www.sanita.puglia.it —
Portale della Salute della Regione Puglia - Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti di
Foggia e mediante trasmissione al Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Foggia e al Consiglio
Nazionale Forense;

Norme di rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia e al

codice deontologico.

Foggia, Ii .......covviiiiniinns

Il DIRETTORE GENERALE
Dott. Vitangelo Dattoli
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ALLEGATO “B”

MODELLO DI DOMANDA PER L’INSERIMENTO NELL’ELENCO APERTO DI AVVOCATI
ESTERNI PER L’EVENTUALE INCARICO DI PATROCINIO LEGALE DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA « OSPEDALI RIUNITI » DI FOGGIA.

Sig. Direttore Generale

Azienda Ospedaliero-universitaria
Ospedali Riuniti di Foggia

viale Pinto, 1

71121 FOGGIA

[I/La sottoscritto/a Avv.

nato/a il residente in alla via
con studio in alla

via Telefono

Cell. fax

e-mail PEC

Partita IVA e/o C.F.

CHIEDE

di essere inserito/a nell’elenco degli avvocati esterni per ’eventuale patrocinio legale dell’Azienda
ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti di Foggia di cui all’avviso approvato con deliberazione del
direttore generale n. del nei seguenti ambiti di specializzazione (max
2 preferenze): 1) 3 2) R
con abilitazione al patrocinio davanti alle Superiori Giurisdizioni (SI) (NO)

A tal fine consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 ed ai sensi degli art. 46 e
48 del medesimo D.P.R. e sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Requisiti generali

1. che non sussistono nei propri confronti cause ostative a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

2. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di provvedimenti che lo riguardano, ne di
procedure pendenti;

5. I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi, iscritti nel
casellario giudiziale;

6. di non avere subito sanzioni disciplinari attivate dall’Ordine di appartenenza in relazione all’esercizio
della propria attivita professionale;

b) Requisiti specifici

7. di essersi laureato/a in giurisprudenza presso 1’Universita degli Studi di
in data 3

8. di essere iscritto all’Ordine degli avvocati di a far data dal

]
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9. di essere abilitato al patrocinio davanti alle superiori Giurisdizioni SI ~NO dal i

10. di essere in possesso delle seguenti specializzazioni, master, dottorati, pubblicazioni,
etc:

11. di avere maturato le seguenti esperienze professionali:

12. di non avere contenziosi in corso contro, sia a titolo personale sia nella qualitad di avvocati difensori di
controparte;

13. di essere titolare della partita Iva n. SI NO;

14. di autorizzazione al trattamento dei dati personali ex D.Lgs 196/2003 e s.m.i.;

15. di avere stipulato idonea polizza assicurativa per la responsabilitd professionale con la seguent
Compagnia di Assicurazioni: :

16. di riconoscere e accettare che I'inserimento nell’albo non comporta alcun diritto ad essere affidatario di
incarichi da parte dell’ Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti di Foggia, ne tantomeno il
diritto ad ottenere una remunerazione a fronte della semplice iscrizione;

17. di riconoscere ed accettare che il conferimento del singolo incarico determinera: a) I'obbligo di
sottoscrivere apposita dichiarazione di accettazione con I’ Azienda per I’espletamento dello stesso; b) di
relazionare periodicamente (almeno semestralmente) sullo stato delle pratiche e circa le attivita svolte,
nonché rimettere copia degli atti difensivi depositati in giudizio; ¢) I'impegno a provvedere alla
registrazione dei provvedimenti giudiziali se dovuta con spese a carico dell’Azienda Ospedali Riuniti di
Foggia; d) a recuperare le spese legali vinte nelle cause officiate; e) ’obbligo di acceftare tutte le
condizioni previste nell’Avviso Pubblico e nei regolamenti aziendali, in caso di conferimento del singolo
incarico;

18. di riconoscere ed accettare che la liquidazione delle parcelle o delle spese relative all’incarico saranno
liquidate in base ai minimi del tariffario vigente come specificato nell’ Avviso pubblico;

19. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione dei requisiti e/o delle situazioni
di fatto e di diritto attestate e richiesta dall’ Azienda;

20. di impegnarsi per tutta la durata dell’impiego e comunque ai sensi del codice deontologico a non
assumere e/o a rinunciare ad incarichi contro I’Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti di
Foggia e/o in conflitto di interessi, giudiziale e non, con la medesima Azienda;

21. di impegnarsi a non difendere imputati in processi penali nei quali I’Azienda ospedaliero-universitaria
Ospedali Riuniti di Foggia € persona offesa del reato;;

22. di avere concluso negli ultimi tre anni con esito favorevole le seguenti cause:

23. di impegnarsi a porre in essere nei termini le comunicazioni informative richieste.
Alla domanda sono allegati:

1) curriculum in formato europeo con espressa indicazione delle attivita in favore degli Enti Pubblici e di
societa partecipate da Enti Pubblici, da cui pud desumersi la professionalita del soggetto dichiarante;
2) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
3) codice fiscale;
i
luogo data

firma
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