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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1640 del 17/10/2017

45 . 31GENTM

OGGETTO
Aggiornamento e Adozione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e per l'attuazione
della Trasparenza (P.T.P.C.T.) triennio 2020-2022.
Struttura Proponente SSD AFFARI GENERALI E TUTELA PRIVACY

Documenti integranti il provvedimento:
Descrizione Allegato i
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Piano aziendale per |'attuazione 47
della Trasparenza triennio 2020-2022.
Catalogo misure potenziali all.1 9
Registro rischi all.2 17
Analisi dei rischi all.3 14
Stato attuazione misure anticorruzione al 31.12.2019 all. 4 120
Priorita trattamento rischio all. 5 13
Scheda Relazione Responsabile Prevenzione Corruzione all. 6 13
Programmazione misure di mitigazione rischio all. 7 16
Obblighi di pubblicazione all. 8 26
Macro-organizzazione AOU di Foggia all. 9 9

Dichiarazione di immediata esecutivita

Spese previste

Conto Economico n.

Descrizione conto economico

Bilancio

Dirigente - RESPONSABILE ANTICORRUZIONE Dott.ssa Laura Silvestris

Destinatari dell’atto per conoscenza

Direzione Amministrativa ] Direzione Sanitaria

O Struttura Controllo di Gestione [0 Struttura Economico-Finanziaria

[ Struttura Affari Generali e Tutela della Privacy [ Struttura Politiche del Personale

] ifi
fel Athes (specificars) Tutte le Aree e Strutture di cui all’allegato A del Piano.

La presente Deliberazione, tenuto conto delle fonti normative relative alla disciplina della privacy ovvero della tipologia
degli atti allegati, & pubblicata con le seguenti modalita:

[] solo frontespizio
integrale

[ solo deliberazione
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Premesso che:

* con deliberazione n. 71 del 30/01/2019 & stato aggiornato il Piano triennale 2019-2021 della Prevenzione
della Corruzione e Piano aziendale per l'attuazione della Trasparenza e l'integrita, in ottemperanza a
quanto previsto dalla legge n. 190/2012 e s.m.i;

= il predetto Piano é stato predisposto dal Responsabile individuato con deliberazione n. 260 del 22.2.2018,
nella persona della dott.ssa Laura Silvestris, la quale a norma dell'art. 4 del Piano triennale della
Prevenzione della Corruzione oltre alla stesura del piano sottopone alla Direzione Aziendale gli
aggiornamenti annuali;

Evidenziato che:

* con determinazione n. 831 del 08.03.2016, ' AN.A.C., definendo l'adeguamento al Piano Nazionale
Anticorruzione 2016 dedica un ampio allegato al settore della sanita, redatto in collaborazione con il
Ministero della Salute e ' AGENAS (Agenzia Nazionale per i servizi sanitari Regionali);

* il succitato documento oltre a meglio delineare la figura del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, rappresenta un compendio di azioni volte a prevenire i fenomeni corruttivi con particolare
riguardo agli acquisti ed appalti in ambito sanitario, al conferimento, valutazione, revoca e conferma
degli incarichi al personale, rotazione del personale, sperimentazioni cliniche ed attivita libero-
professionale intramoenia;

Rilevato che con deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019 'A.N.A.C. ha approvato definitivamente il
Piano Nazionale Anticorruzione 2019, con relativi allegati “Indicazioni metodologiche per la gestione dei
rischi corruttivi (allegato 1) - La Rotazione ordinaria del personale (allegato 2) - Riferimenti normativi sul
ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (allegato 3);

Ritenuto necessario integrare il Piano della Prevenzione della Corruzione e il Piano aziendale per
I'attuazione della Trasparenza per il triennio 2020-2022 in relazione ad alcuni aspetti rilevati dal
Responsabile della Corruzione nella succitata deliberazione dell’ A.N.A.C.;

Dato atto che il Piano della Prevenzione della Corruzione e il Piano aziendale per l'attuazione della
Trasparenza per il triennio 2020-2022 & in linea con i contenuti del Piano triennale delle Performance 2019-
2021 approvato con DDG n. 70 del 30.01.2019;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per la parte
di rispettiva competenza;
DELIBERA

1. diapprovare il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e il Piano aziendale per I'attuazione
della Trasparenza 2020-2022 allegato alla presente deliberazione unitamente ai sottoallegati per
formarne parte integrante e sostanziale;

2.  di notificare il presente provvedimento a tutte le Strutture di cui all’allegato 9 del piano, all'O.LV., al
Collegio Sindacale, all'Organo di Indirizzo, al CUG e al C.C.M.;

3. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente” predisposta per gli adempimenti anticorruzione.

Il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa, & esecutivo ai
sensi di legge. .
Il Responsabile Anticorruzione .
dott.ssa Laura Silvestris
BB 0o s
‘et Il Direttore inistrativo
dott. fF 3 _ ldzzadri f‘ ! dott\M e Ametta

Il Diretl%ore Generale |
dott. V\i\taltge]o Dattoli |
X

~—

Viale Pinto n.1 tel.0881731111 Cod. Fisc. e Part. lva 02218910715  PEC: protocollo.ospriunitifg@ pec.rupar.puglia.it

n



l%“ ) Reglone Puglla
8 _L— O s PEDALILI RIURMNITI
= Azrienda Ospedafiero — Universifaria

k—:‘—l[” e FoGcGiaA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

U presente atto viene posto in pubblicazione in dafa odiema sull’ Albo Pretocio infocmatico
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riunifi” di Foggia.

5 FEB 2020

Foggia,

L FUNZIONARIO ADDETTO
Vincenzo Sabatb /
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