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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1640 del 17/10/2017
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Fabbisogno di personale triennio 2018-2020 Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali
Riuniti” di Foggia. Art. 6, comma 2 e comma 3, del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato
dall’art. 4, comma 1 - lett. b) del D.Lgs. 15 maggio 2017, n. 75.

Struttura proponente Area Per le Politiche del Personale

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato n. pag.

Fabbisogno triennio 2013-2010 6
Avviso di mobilita ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

[~ Dichiarazione di immediata esecutivita

Spese previste

Conto Economico n.

Descrizione conto economico

Bilancio

Dirigente

Destinatari dell’atto per conoscenza

I Diredione Amministrativa {7 Direzione Sanitaria

i Struttura Controllo di Gestione ™ Struttura Fconomico-Finanziaria
{7 Struttura Affari Generali e Tutela della Privacy ™ Struttura Politiche del Personale
I~ Altro (specificare)

La presente Deliberazione, tenuto conto delle fonti normative relative alla disciplina della privacy ovvero della
tipologia degli atti allegati, & pubblicata con le seguenti modalita:

™ solo frontespizio
™ mtegrale

[ solo deliberazione
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Premesso che:

la programmazione triennale del fabbisogno di personale, di cui alla Legge n. 449 del
27/12/97 e successive modificazioni ed integrazioni, & atto avente funzione di accrescere
Vefficienza e Vefficacia della Pubblica Amministrazione attraverso la razionalizzazione del
costo del lavoro pubblico, al fine di realizzare il miglior utilizzo delle risorse umane;

in particolare sono, altresi, determinate periodicamente e, comunque, a scadenza triennale le
variazioni delle Dotazioni Organiche del personale, al fine di renderle coerenti con il
corrispondente fabbisogno;

l'art. 6, comma 2, del D.Lgs. n. 165,/2001, cosi come modificato dall’art. 4, comma 1 - lett. b)
del D.Lgs. n. 75 del 15/05/2017, stabilisce testualmente: “Allo scopo di ottimizzare I'impiego
delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance orgamizzativa, efficienza,
economicitd e qualitd dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale
dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter... omissis”;

il successivo comma 3 cost recita: “In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciasciuna
amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sun eventuale rimodulazione in
base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del
potenziale limite finanziario massino della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-
bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
135, garantendo ln neutralitd finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene net limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.”

relativamente alla spesa del personale, negli ultimi anni il legislatore & intervenuto con
provvedimenti tesi a garantire il rispetto degli obblighi comunitari e la realizzazione degli
obiettivi di finanza pubblica, adottando misure necessarie a garantire che le spese del
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP non
superassero il corrispondente ammontare dell’anno 2004 diminuito del’1,4%, cosi come
stabilito dall’art. 1, co. 565, della Legge n. 296 del 27/12/2006; con l'art. 2, comma 71 della
Legge n. 191/2009, successivamente modificata ed integrata dal legislatore tali limitazioni
sono state confermate fino a tutto i1 31/12/2016;

Yart. 36 comma 2 del D.Lgs. n. 165/01 prevede che le Amministrazione Pubbliche, per
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste
dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti;

Rilevato che:

necessita definire il fabbisogno di personale di questa Azienda per il triennio 2018/2020 con
contestuale indicazione della dotazione organica, cosi come illustrata negli all. n. 1
(personale dell’Area di Comparto), n. 2 (personale dell’Area Dirigenza Medica), n. 3
(personale dell’Area Dirigenza Medica - Direttori di 5.C.), n. 4 (personale dell'Area
Dirigenza SPTA) e n. 5 Personale universitario in convenzione rispetto delle norme sopra
descritte, cosi come novellate dal D.Lgs. n. 75/2017, al fine di garantire i livelli essenziali di
assistenza, dando altresi attuazione alle disposizioni di cui all’art. 14 Legge n. 161/2014;

Richiamati:

Iart. 5 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede che le amministrazioni pubbliche
assumono ogni determinazione organizzativa, al fine di assicurare l'attuazione dei principi
di cui all'art. 2, co. 1 e la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa,
stabilisce che, nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all'art. 2, co. 1, le
determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti
di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e 1
poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola informazione ai sindacati per e
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determinazioni relative all'organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure
riguardanti i rapporti di lavoro, l'esame congiunto, ove previsti nei contratti di cui
all'articolo 9 della stessa fonte normativa; rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri
dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principio di
pari opportunita, nonché la direzione, T'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici;

Rilevato, altresi, che:

Tart. 13 della legge regionale n. 1 del 4/01/2011 recita testualmente: “In considerazione di
quanto disposto dall’articolo 9, comma 28, della legge n. 122/2010, a decorrere dal 1°
gennaio 2011 la Regione Puglia, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 7, commi 6 e 36,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavaro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), pud avvalersi di personale assunto con
forme contrattuali flessibili, nonché di collaborazioni coordinate e continuative per una spesa
complessiva pari al 50 per cento di quella sostenuta nel 2009 per le stesse finalita”;

in considerazione di quanto sopra, questa Azienda con deliberazione n. 158 del 29/ 04/2011,

dando esecuzione alle disposizioni legislative sopra richiamate, ha individuato e fissato in €

5.536.092,95, comprensivo di oneri ed IRAP a carico dell’ Azienda, il limite di spesa riferito
allimpiego di unita lavorative con forme flessibili di rapporto di lavoro;

pertanto, il ricorso all’assunzione temporanea presso I’ Azienda Ospedaliero - Universitaria

“Ospedali Riuniti” per Vanno in corso potra avvenire nel rispetto della citata L.R. n. 1/2011

e, secondo quanto previsto dall’art. 36 del D.Lgs. n. 165/01, cosi come novellato dal D. L. n.

112 del 25/06/2008, convertito nella legge n. 133/08 e da ultimo dal D.L. n. 101 /13

convertito nella legge n. 125 del 30/10/2013, mediante utilizzo di graduatorie valide o altra

procedura di selezione equipollente e per le seguenti tipologie:
o Personale dell’ Area di Comparto:

» per la sostituzione di personale assente nei limiti di spesa consentiti;

= per la copertura provvisoria di posti vacanti in attesa della conclusione delle procedure
concorsuali, per la durata di norma di anni uno rinnovabile;

» per esigenze straordinarie per punti di attivita, nei limiti di spesa consentiti;

o Dirigenza Medica, Dirigenza Sanitaria non medica e Dirigenza Amministrativa:

»  per la sostituzione di personale assente, nei limiti di spesa consentiti;

» per la copertura, provvisoriamente a tempo determinato, di posti vacanti, in attesa della
cessazione degli effetti del piano di rientro e per i quali vi & graduatoria di concorso
pubblico giunto a conclusione e per la quale & possibile il primo utilizzo o il successivo
per scorrimento per I'assunzione a tempo indeterminato;

Dato atto:

del parere della Corte dei Conti della Liguria che, con la Delibera n. 7/2012, ha disposto
testualmente: "In applicazione del principio di neutralita finanziaria sopra enunciato, nella
diversa fattispecie ora all'esame, quale & quella del limite di assunzione del personale a
tempo determinato, di cui all'art. 9, comma 28, del d.1. n. 78 del 2010, la spesa relativa al
personale utilizzato in posizione di comando pud essere esclusa dall'ambito applicativo di
cui all'art. 9, comma 28, del d.l n. 78 del 2010, a condizione che la medesima spesa sia
figurativamente mantenuta dall'Ente cedente ai soli fini dell'applicazione della norma
richiamata";

Ritenuto necessario:

determinare il fabbisogno di personale triennio 2018-2020 - Pianificazione delle attivita di
provvista di personale necessaria a soddisfare esigenze a carattere permanente e/o
temporaneo, secondo i criteri di pricrita assoluta assistenziale;

indicare la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai
fabbisogni programmati;
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= garantire il mantenimento dei Tivelli essenziali di assistenza e che le assunzioni nell’anno
2018 dovranno tendere a sostenere 1'equilibrio di bilancio;

= stabilire di procedere all’attivazione di nuove procedure selettive concorsuali finalizzate alla
copertura dei posti vacanti in dotazione organica, ove non gia realizzate per gli stessi profili
e/o posizioni, fatta salva I'utilizzazione per scorrimento di graduatorie valide secondo il
corrente e consolidato orientamento giurisprudenziale, soltanto all’esito della pubblicazione
del presente provvedimento e che non si abbia avuto richiesta di mobilita volontaria secondo
le disposizioni di cui al comma 2 bis dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mum. ed i, per tutti
quei posti indicati nell’ Allegato 6 al presente provvedimento, a costituirne parte integrante e
sostanziale; a questi ultimi fini, si applicano i seguenti criteri:

o Area della Dirigenza: prova per titoli e colloguio;

= Disciplina di appartenenza e/o servizio della disciplina in ambito del S.5.N.;

» per i ruoli amministrativo e professionale il riferimento & allincarico
dirigenziale in ambito del 5.5.N. nelle attivita afferents all’ Area del Personale,
all’ Area Patrimonio, all’ Area Tecnica:

»  Curriculum vitae max punti 20;

* Colloquio max punti 20;

o Area di Comparto: prova per titoli e colloquio:

« Profilo Professionale di appartenenza;

»  Curriculum vitae max punti 20;

» Colloquio max punti 20;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA

di per i motivi descritti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati,

« di definire il fabbisogno di personale di questa Azienda per il triennio 2018/2020, con
contestuale indicazione della dotazione organica, cosi come illustrata negli allegati n. 1
(personale dell’Area di Comparto), n. 2 (personale dell’ Area della Dirigenza Medica), n. 3
(personale dell'Area della Dirigenza Medica - Direttori di 5.C.), n. 4 (personale dell’Area
della Dirigenza SPTA) e n. 5 Personale universitario conferito in assistenza;

= di stabilire che, in ottemperanza alla nota del Dipartimento Promozione della Salute, del
benessere sociale e dello sport per tutti - Sezione amministrazione, finanza e controllo, prot.
n. AQO - 168/1217 del 16/11/2017, le assunzioni a tempo indeterminato per 'anno 2018,
cosi come dettagliatamente inserite nel piano triennale di fabbisogno, dovranno tendere a
garantire prioritariamente il mantenimento dei Lvelli essenziali di assistenza
contemperando, altresi, V'esigenza del rispetto dell’equilibrio economico di bilancio con le
esigenze della preventiva verifica ;

= didare atto che:

o il Piano di fabbisogno 2018/2020 & elaborato nel rispetto dei limiti e dei vincoli finanziari
imposti dalla legislazione statale e regionale in materia, cosi come dettagliatamente
esposto all’allegato n. 6, contenente il prospetto illusirativo dei costi previsionali
sostenibili, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza;

o ai fini delle assunzioni per rapporti di lavoro flessibili, la spesa deve obbligatoriamente
rientrare nel limite individuato e fissato in € 5.536.092,95, comprensivo di oneri ed IRAP
a carico dell’Azienda, giusta richiamata deliberazione n. 158 del 29/04/2011, come
previsto dall’art. 13 della legge regionale n. 1 del 4/01/2011, che recita testualmente: “In
considerazione di quanto disposto dall’articolo 9, comma 28, della legge n. 122/2010, a
decorrere dal 1° gennaio 2011 la Regione Puglia, nel rispetto di quanto previsto

viale Pinton.1 tel0881731111 Cod. Fisc. e Part. Iva 02218910715  PEC: protocolio.aspriunitifg@pec.rupar.pugiia.it




II[ Regione Puglia
00 e OSPEDALI RIUNITI
—_— ) T Azienda Ospedaliero — Universitaria

ﬁ"llﬁﬂg FOGGIA

dall’articolo 7, commi 6 e 36, del decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 (Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche),
pud avvalersi di personale assunto con forme contrattuali flessibili, nonché di
collaborazioni coordinate e continuative per una spesa complessiva pari al 50 per cento
di quella sostenuta nel 2009 per le stesse finalita”;

= Tallegato n. 7 al presente provvedimento rende obbligatoria la pubblicazione nella sezione
“ Amministrazione Trasparente” - link Concorsi, del sito aziendale per n. 30 giorni
consecutivi, a valere quale avviso, ai sensi dell’art. 30, co. 1 e 2 bis, del D.Lgs 165/01, cosi da
garantire I'assolvimento dell’obbligo legislativo ivi sancito, secondo i seguenti criteri:

o Area della Dirigenza: prova per titoli e colloquio:

o Disciplina di appartenenza e/ o servizio della disciplina in ambito del S.S.N.;

o per i ruoli amministrativo e professionale il riferimento & all'incarico dirigenziale
in ambito del S.S.N. nelle attivitd afferenti all’Area del Personale, all’Area
Patrimonio, all’ Area Tecnica:

o Curriculum vitae max punti 20;

o Colloquio max punti 20;

o Area di Comparto: prova per titoli e colloquio:
o Profilo Professionale di appartenenza;
o Curriculum vitae max punti 20;
o Colloquio max punti 20;

= di stabilire che, I'avvio delle procedure concorsuali dovranno coordinarsi con le direttive
regionali emanate ed emanande, in tema di stabilizzazione del personale precario in
attuazione delle norme previste dal cosiddetto decreto Madia (D.Lgs. n. 75/2017) e dalla
relativa circolare n. 3/2017;

» di stabilire, altresi, che i contratti di lavoro a tempo determinato relativi al personale
infermieristico su posti vacanti, nelle more delle procedure di reclutamento, sono stipulati ai
sensi e per gli effetti dell’art. 17, comma 1 - lett. d) dell'ultrattivo CCNL 1994-1997 per una
durata di otto mesi, eventualmente rinnovabili una sola volta per lo stesso periodo; nel caso
in cui la stipula dei contratti sottoscritti per sostituzioni di personale assente dovesse
determinare, con il rientro del dipendente sostituito, un periodo complessivamente inferiore
a sedici mesi, & possibile effettuare una seconda proroga a condizione, che essa rientri nei
limiti dei 16 mesi complessivi, cosi da garantire parita di trattamento tra tutto il personale
incaricato;

» di demandare all'Area per le Politiche del Personale tutti gli adempimenti a carattere
gestionale, in esecuzione del presente provvedimento, ivi compresi l'informativa alle
rappresentanze sindacali del personale dipendente;

= di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ed alla Regione Puglia - Dipartimento
Promozione della salute, del benessere sociale e dello sport per tutti, per i rispettivi
adempimenti di competenza.

Il presente provvedimento, riveste carattere di urgenza ed & dichiarato immediatamente
eseguibile, anche nella previsione dell'imminente approvazione del nuovo Protocollo d'intesa tra
Regione Puglia e Universita degli Studi di Foggia - Facolta di Medicina e Chirurgia.

11 Dirigente Proponente

ott.ssa Lucrezia Cardinale
Cld g COz9 H(LQ

11 Direttore Generale
dott. V4 elo Dattoli

%
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene posto in pubblicazione in data odierna sull’Albo Pretorio informatico
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia.

10 GEN 7919

Foggia,

FtolL i.:UNZIONAR ADDETTO

e g
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PIANG DI FABBISOGNO 2018/2020 Allegato §
PERSONALE AREA DI COMPARTO
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A |Commesso 5 5 Y 11 & 5ij 5 )€ 2417257 | € JQ0'862.84 | €  265'898.25 | € -
A |Ausil. Serv. Sanitarf 147 ¢ 248 | -7 3 6 ] € 24'A7257 | € 3'S53'367.58 | € 14503541 |-€ 1'716'252.37
B |Coad. Amm.va 42 33 3 16 { /)0 € 25'5BA.06 F € 1'074'530.36 | €  409'34480 | £ 7675217
B |OT addetto alla Farmacia 5 5 Q i 110 € 2558406 1 €  127'920.28 | € 25'584.06 t £ -
B [OT Autista 1 i Q 3 1 2] 2 | € 25'584.06 § € 25'584.06 | £ 2675217 1 € -
B {OT Barbiera 4 4 9 0 € 25'584061 € 102'3382% { € - € -
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B5|O7S Autista di Ambul, 39 25 14 | 14 1 1 ] £ 2708587 | € 1'056'349.05 | € 2708587 | €  379'202.22
BS{OTS Condutieri Caldaie a vap. 15 11 4 4 il € 2708587 | €  4062BE 0 | € - € 108'343.49
B5| 0TS Elettricista 17 i2 3 5 € F7'085.87 | €  460'459.84 | £ - € 135'429.37
BS {OTS Idrautico 10 i0 o & € 27'085.87 | £ 22085873 & € - € -
BSHOTS Cuaco 1 1 '] € 27'0B5.87 | € 2708587 € - € -
€ {ASS. TECN. Manutent. Rene art. 3 2 1 1 C € 28'87%.66 | € 86'63B.98 5 € - € 28'879.66
£ {Ass, Tecn, Programmatore 2 2 0 ] O : 5} 5 | € 2887866 € 5775932 ] € 144'358.3G | € -
¢ {Assist. Tecn. Perite Ind. 4 3 1 4 £ 28'873.66 | € 31551864 | € - € 28'879.66
€ | Assistente Amministrativo 36 33 3 3 32 1 13 §19i 15 € 28'879.66 | € 1'039'667.79 [ € 924345915 [ € 86'638.38
£ jAssistente Tecnico Geometra 3 2 1 3 & Q 6: 6 | € 28'879.56 | € B5'938.58 | € 173277961 € 28'879.66
€ {inferm, Generico Esperto 18 18 9 o € 2887966 | € 519'833.82 | € - € P -
£ {DTS Autista Esperto aQ i 1 [+] € 28'B79.66 | € - £ 28879661 € -+
€ {Puricultrice Esperta 17 17 Q Q £ J3B79.66¢ € 490'354.23 | € - £ -
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D |CPS Assistente sankaric 1 1 Q Q € 331'466.50 | € 31'466.30 § € - € -
D |CPS Audiometrista 2 1 1 1 o € 31'a6650 | € 62'933.00 | € - € 31'4966.50
D |CPS Distista 4 4 o 1 ] 1 € 31'466.50 | € 125'366.00 | £ 3146650 | € -
D |CPS Fisioterapista 23 17 6 B I paeusenn 7 i G| 6 € 316650 | € 72372947 | € 22026543 | € 188'798.93
D |CPS inferm. Pediatrico 22 22 4 0 £ 31'466.50 | € 692'262.98 | £ - € -
D [CPS Infermiare 987 | 880 167 | 307§ wepon ] € 31'466.50 | € 3105743440 | € ~ € 3'356'915.38
o] [=] i 3 1 2 2 | cimmien 4] € 3146650 | € 94'399.50 | £ - € 62'933.00
D [CPS Ortottista 4 2z 2 2 Q € 3146650 | € 125'866.00 | € - € 62'933.00
0 |CPS Ostetrica 42 24 8 |1 9 € 31'466.50 | € 1'322'39285 { £ - € 251'731.99
D YCP5 TECN, Card, fPerfusion, £ i 4 4 2 € 3146650 § € 15733249 ¢t € - € 125'B65.00
D ECPS Tecn, Laborztoria 70 63 7 7 | srowem 2 219 £ 31'466.50 | € 2202654892 : £ 61'933.00 | € 220'265.49
D 1CPS Tecn. Neurofisiopat. 8 8 0 2 £ 31466501 € 25173189 i € " £ -
D 3PS Teon. RX 70 66 4 & | sisvssann 4 G | 4] 4 | £ 31'466.50{ € 2'202654.92 1 € 12586600 | £ 125'8660C
D JCPS Tarap, Naurapsicomotr. F 1] 3 2 Q £ 3146650 1 € 62'935.06 § € - £ 62'933.00
{3 {CPT Informatica 2 2 0 o € 31'466.50 | € 61933001 € - £ "
D [CPT Perito Ind e 2 2 0 G £ 3146650 { € 62'933.06 | € - £ -
[ [Massofisioter, 4] ¢ 0 2 21¢c £ 31'966.50 | € - £ §2'923.00 | € -
D [CPT Call, Tagn. Geometra 2 2 4] C € 34'034.13 | € £8'068.27 | € - £ -
Rs|cCell. Ammvo Esperto 7 7 1] [+ € 34034.13 | € 235'238.93 | € - £ -
DS|CPS Infermlere Esperto Z8 28 4] 4] € 34'034.13 | € 952'955.73 | € - £ -
D%$|CPS Ortattista Etperto 1 % ] G € 34'c34.13 [ € 34'034.13 | € - £ -
D5 |EPT Tacn. Labor. Esperto 5 5 0 4] € 34'034.13 | € 170'170.67 | € - £ -
Totall]| 1923} 1675} 248 [ 298 13 3 140 71 | 69} 68* € 57500'539.48 | ¢ 3°935'533.06 { € 7'571M37.12
N:B:. Per determinare 1l costo rto per I'attuazione del fabbisogno del trfennlo 2018/2020, 1 & tentto conto della sole vodd fisse di bitancla, le qualt costitulscone
I'unkeo eventuale incrementa di spesa rispetto al costo consolidate al 31/12/2017 al netto delle analoghe voci per cessazion! daf servizio a tale data e trasformazione del
rapparti dl lavoro da tempo d i a tempo jnd | atteso che gl emolumenti contributivi che traggano finantiamento dai fondi contrattuall risultano g
consolidati {DD.DD.GG. n. §13/2017 per & Comparto).

* un posto & fiservato alle cat. protatte exart. 18 legge n. E8f39.



PIANO D FABRISOGNOD 2018/2020
Diirigenza Medica

o
Procedure di reclutamento 8
§ {unitd} g
i - g ) -g. ] %
sl i) 3 £ % =% | iz £
S| 8] ¢ 13 Q 2z | 33 ]
gl e| & @ 2 g4 ik e
§180 5| 3 Pl B §
B B © 8| #3131 s
a @ ER ] ]
- S R
= =3 5 g
DISCIPLINE 2 -
Allergologia z2 | 2 0 € 6967129 € 139'342.58 € -
Anatomia Patologica g | 7 i 1€ 69671291 € 557'370.34 1 25 ecpletata € 69'67129
Anestesia 50 | 34| 16 € 69'671.20}1 £ 3'483'56461 ] 10 2 € 2'114'740.67
Cardiologla 23| 22| 1 1€ 69671291 € 1'602'439.72 1 e eo67129
C.AV, 41 3 1 i€ 6967129} € 278'685.17 € 69B/LIS
C.0. 118 71 6 1 1€ 69'671.291 €  487'699.05 1 € E9ETLIS
Chirurgia Senologica 210 2 € 69'671.291 € 139'342.58 Mobilita interna
Chirurgia generafe Osp. 16231 3 le eosrioole 111474068 2 € 20501387
Chirurgia generale Univ, 2
Chirurgiz Plastica 515 0 [ € 69671.29] €  348'356.45 3
Chirurgia Toracica 6 5 0 € 6967129 € 418'027.74 € -
Dermatologia 5 5 0 € 69'671.29 | € 348'356.45 € -
Direz. Medica di Presidio 7 3 4 | € 69671.29 | € 487'698.03 4 st capletatz € 278'685.16
Ematelogia 7 5 2 £ 6967129 | € 487'699.03 2 € 139'342.58
Faormazione 1 1 14 € 69'671.29 | € 69°671.29 €
Gastraenteroloia Osp. 1522 o |€ 6967129 | € 104506935 ¢ .
Gastroenterologia Univ. 5
Geriatria 71 6 i [€ 8967129 | £ 487'695.03 1 € 6967120
Igiene 1[0 i [€ 6967125 £ 69'671.29 1 € 6967129
MAR Osp. 17 |24 o | € 6967120 | € r1saa1103 e :
MAR Univ. &
Chirurgia Pediatrics Osp. 6 = o |€ 6o67120|€ a:g02774 ¢ .
Chirurgia Pedatrica Univ, 2
Malatt, Infettive 8 | 8 0 [ € 6987129 ] € 557'370.32 € -
Medicina Qsp. 18 1 |€ 6967120 | € 12sa0s3zz| 1 € 6967129
Medicina Univ, &
MECAU {Pronto Soccorso) 34 | 32 2 € 69'671.29 | € 2'3568'823.86 g esphnata 2 ¢ 13934250
Medicina Fisica 7 4 3 € 6967129 | € 487'699.03 3 € 209013.87
Medicina Nucleare 3 2 1 £ 69'671.29 | € 209'013.87 1 €  B9'671.2%
Med. Legale 3 1 2 £ 6967129 | £ 209'013.87 2 € 13934258
Medicina Trasfusionale 8| 7 1 | € 6967129 £ 557°370.32 1 € 6967L2%
Nefrologia 13 [ 11 2 € 69'671.29| € 905'726.77 2 € 139'34258
Neonatologia 2017 3 | € 69671291 € 1'393'425.80 3 € 20001387
Neurochirurgia g9 0 | € 69671291 € 627'041.61 £
Neurofisiop. 313 0 | € 69671291 £ 209'013.87 € -
Neurologia Osp. 15 221 1 |¢ seerr20] € vossioesas 1 le everas
Neurologia Univ. 4
Neuropsichiatria Infantile 38| 7 1 | € 6967120 € 557'370.32 1 €  69%671.29
Odontoiatria 2 1 1 € 6967129 € 139'342.58 3 € 6967129
Oftalmologia 8 8 1] € 6967129 € 557'370.32 € -
Oncologia 715 2 | € 6967129 € 487'659.03 2 1€ 13934258
Ortopedia Osp. 12021 3 |€ 69%671.20| €  B36'055.48 2 1 e 2os0138
Crtopedia Univ. 4
Ginocologia Osp. 30 =21 11 | € 6067120 | € zoso13s7o| 11 € 7663801
Ginecologia Univ. 10 . g8 espletata
Cterino 7 7 4 € 69'671.29| € 487'699.03 £ -
Patologia Clinica 7 7 0 £ 69671291 € 487'699.03 € -
Pediatria £ 8 1 € 6967129 | € 627'041.61 i € 59'671.29
Radiodiagnostica 28] 26 2 | € 6967129 | £ 1'950'796.12 4 € 139'39258
Radicterapia 7|5 2 [ € 69671.29| € 487'699.03 2 £ 139'342.58
Reumatologia 7|15 2 L€ 6967129} € 487'699.03 2 € 139'342.58
Urologia 0| 10| 0 (€ 6967129 € 596'712.90 € -
Cardiochirurgia 710 7 i€ 69671291 € 487'699.03 7 € 487'599.03
{hirusgia Vascolare 71 @ 7 £ 69%671.29; € 487'699.03 7 € 487'595.03
Endocrinologia & 6 0 € 5967:1.29: £ 418'027.74 € -
Totale | 492 [ 404| 88 € 34'278'274.89 58 i1 i1 | € 5'991'730.98
N.B: Per determil il costo nec {o pes l'sttuszdione del fabblsogno del trlennio 2018/2029, si & tenuto conto delte sole voet fisse di

bifanclo, fe quali costitulscono Funico eventuale incremento di spesa rispetto al costo consofidato al 31/12/2017, al netto delle anatoghe voci
per cessazioni dal servizio a tale data e trasformazione dei rapporti di lavore da tempo determinato a tempo indeterminato, atteso che gli
emolimenti contributivi, che traggano finanzizmenta dal fond] contrattuali risultano gid consolidati {DD.DD.GG. n. 434/2017 per fa Dirigenza
Medical. 1l costo medio unitario & stato determinato tenendo conto, altresi, del personale In servizo al 31/12/2017 In extramoenia e nel
confronti dei quale 'indennita di esciusivith non & erogata, nonche cautelativamente anche del personale In aspettativa non retribulta.

Allegato 2



PIANO DI FABBISOGNO 2018/2020
Direttore medico di struttura complessa

82'564.74 82'564.74

Ortopedia e Traumatologia

82'564.74

Ostetricia e Ginecologia 82'564.74 82'564.74 i
Pneumologia 82'564.74 82'564.74 -
Radiologia 82'564.74 82'564.74 -

Radioterapia 82'564.74 82'564.74

Immunoematologia 82'564.74 82'564.74

8 @ &
- E @ % ‘g “é éﬂ o~
o 212 o i ® 585 3 B
£ gl 2l 8 [ ° % c 3 £ o
e sl dgile g 2 L 2. g < 87
N O — = B o s o e o & B
SR 8883 b B c23! %83
Profilo Professionale A6l 2iFE 8 S 3 < SES
Centrale Operativa 118 1 i 0 € 8256474 | € 82'564.74 £ -
Chirurgia Generale 1 1 0 € 82564.74 | € 82'564.74 3 -
Chirurgia Vascolare i 0 1 € 82'564.74 | £ 82'564.74 € 82'564.74
Ematologia 1 1 0 € 8256474 | € 82'564.74 € -
Epidemioclogia e Statistica 1 1 0 € 82'564.74 | € 82'564.74 € -
Gastroenterologia 1 0 1 € 82'564.74 | € 82'564.74 1 € B2'564.74
Geriatria 1 1 0 € B82'564.74 | € 82'564.74 £ -
Laboratorio Analisi 1 0 1 € 8256474 | £ 82'564.74 1 £ 82'564.74
MECAL {Pronto Soccorso) 1 0 1 € 82'564.74 | € 82'564.74 1 € 82'564.74
Medicina Interna 1 1 0 € 82'564.74 | € 82'564.74 3 -
Medicina Nucleare 1 1 o € B2'564.74 | € 82'564.74 € -
Neonatologia i 0 1 € 82'564.74 | £ 82'564.74 1 € B2'564.74
Neurochirurgia 1 4 1 € B2'564.74 | € 82'564.74 1 € 82'564.74
Neurologia 1 1 0 £ 82'564.74 | € 82'564.74 £ -
Neuropsichiatria Infantile 1 0 1 € 82'564.74 | € 82'564.74 i € 82'564.74
Oncologia 1 1 0 € 82'564.74 | € 82'564.74 £ -
1 i 0 € £ €
1 o 1 € € €
1 1 0 € € €
1 1 0 € € £
1 1 0 € € €
1 i 0 € £ €
22 14 8 € €

Totali 1'816'424.37 7 660'517.95

N:B:. Per determinare il costo necessario per 'attuazione del fabbisogno del triennio 2018/2020, si é
tenuto conto delle sole voci fisse di bilancie, ie quali costituiscono 'unico eventuale incremento di spesa
rispetto al costo consolidato al 31/12/2017, al netto delle analoghe voci per cessazioni dal servizio a tale

data efo trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, atteso

che gli emolumenti contributivi, che traggano finanziamento dai fondi contrattuali risultano gia

consolidati (DD.DD.GG. n. 414/2017 per la Dirigenza Medica).

Allegato 3



PIANO Dt FABRISOGNO 2018/2020 Allegato 4
Dirigenza SPTA
=
§ Procedure di reclutamento
o ;E {unita)
= = 2 g 24
8 E| ¢ 5 i £ | i
o g H £ & B3 8=
O a & o o 5B, £ 5 .
slz| % 2 8 2| =B EiZ
g 18| ¢ 8 S s | 555 258
8 g ° | B3V ESC
a £ B €2
Profilo Professionale a &
Direttore Avvocato i 1 0} € 59'240.69 | € 59'240.69 3 -
Direttore Farmacista 1 1 0) € 83'520.00 | € 83'520.00 £ -
Direttore Strutt. Amm.ve q 3 1} € 59'240.69 | €  236'962.76 £ 59'240.69
Direttore Ingegnere E 1 0} € 5924069 | € 59'240.69 £ -
Dirigente Amministrativo 12 B 6] € 5924069 1€ 710'888.28] 6 € 355'444.14
Dirigente Biologo 17| 16 1] € 67'844.65 1 € 1'153'359.12 i € 67'844.65
Dirigente Farmacista 8 7 1] € 66'996.94 | € 53597549 1 € 66'996.94
Dirigente Fisico 5| 4 1} € 6612196} € 330'609.79 1 € 66'121.96
|Dirigente Ingegnere 3 i 21 € 59'24069 | € 177'722.07 1 it espletata € 11848138
Dirigente Psicologo 5 4 1| € 77'29166 | €  386'458.28 1 £ 77'291.66
| Dirigente SIOS 3] 3 0| € 5924068 | € 177'722.07 3 -
Dir. Serv. Tecnico-sanitari 1 0 1| € 59'240.69 | € 59'240.6% 1 3 59'240.69
Totali 61 47 14 € 3'970'939.93| 8 3 1 € 870'662.11
N:B:. Per determinare H costo necessarlo per P'attuazione del fabbisogno del triennio 2018/2020, si & tenuto conto delle sole
voci fisse di bilancio, le quali costituiscono 'unico eventuale incremento di spesa rispetto al costo consolidato al 31/12/2017,
al netto delle analoghe voci per cessazioni dal servizio a tale data e trasfarmazione del rapporti di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato, atteso che gli emolumenti contributivi, che traggano finanziamento dai fondi
contrattuali risuftano gia consolidati {DD.DD.GG. n. 415/2017 per la Dirigenza SPTA e Prof. Sanitarie).




Allegato 5

PiANO Di FABBISOGNO 20182020

PERSONALE UNIVERSITAR!O IN CONVENZIONE

£ o 2 &
[ el e o
5| E ¢ 3 2 s
5| 2 8 £ & 59
@ w2 b} e - £ ﬁ
c o ] 0 I
S| m| B 2 2 S
5| 8| =2 g 3 g £
%’ o W e § EJ
-] -
Profilo Professionale
Direttore Medico varie discipline 25| 22 31 € 5556517 | £ 1'389'129.28 { € 166'695.51
Dirigente Medico varie discipline 35| 31 4 € 5082434 | £ 1'778'851.83 | € 203'297 35
Dirigente Ingegnere 1 1 0| € 31'973.22 € 31'973.22 | € -
Dirigente Biologo i 11 0| € 3414905 € 375'638.54 | € -
Dirigente Fisico 1 1 0l € 31'973.22 1€ 31'973.22 1 € -
Comparto 0j€ 308658 |¢ 15'432.90
Totali 781 71 7 € 3'623'000.00 ; € 369'992.87

N.B. Il costo determinato & quello effettivamente sostenuto in applicazione deli'accordo aziendale, giusta
deliberazione del Direttore Generale n, 120/2012.




Costi Dirigenza
Dirigenza Medica
Diretteri Medic
Dirlgenza SPTA
Totale

Totale Valore fondi contrattuali + oneri riflessi

TOTALE DIRIGENZA

Costi personale area di comparto
Totale Valore fondi contrattuali + oneri riflessi
TOTALE COMPARTO

Docenti universitari
TOTALE COSTO PERSONALE

LIMITE DI SPESA LEGGE 191/09 S.M.1
ridurione 1,4%
limite deli’1,4%

DISPONIBELITA’
disponibilitd rispetto af limite di 1,4%

Costi per I'attuazione del fabbisogno triennio
2018/2020
Comparta
Dirigenza SPTA
Direttart Medicl i 5.C.
Dirigenza Medica
Totate triennio

Allegato 6

€ 34'278'274.85
€ 1'816'424.37
€ 3'970'939.93
£ 40'065'639.19
€ 14'818'138.79
€ 54'883'777.98
€ 57'R00°'539.48
£ 13'349°043.96
€ 70°849'583.44
€ 3'623'600.00
€ 129'356'361.42 Previsione bitancio 2018 spesa personale € 124'439'116.00
€ 131°209'487.95
€ 1'836'932.83
€ 12937255513
€ 1'853'126.54
€ 16'193.71
€ 7'695°813.14
€ 870°662.11
£ 660'517.95
£ 5'991'730.98
€ 15'222'724.18  [Costo medio per anno £ 5'074241.39 |

N:B: Per determinare il costo necessario per I'attuazione det fabbisogno del triennio 2018/2020, si & tenuto conto delle sole voci fisse di bilancio, le
guali costituiscono Funico eventuale incremento di spesa rispetto al costo consolidato al 31/12/2017 al netto delle analoghe voci per cessazioni dai
servizio a tale data e trasformazione dei rapportt di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, atteso che gli emolumenti contributivi che
traggano finanziamento dai fondi contrattuali risultano gid consolidati.



Avviso di mobilita ai sensi e per gli effetti
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Area di Comparto

Categoria Profilo professionale |n. posti
c Assistente Amministrativo 3
C Assistente Tecnico Geometra 1
D CPS Audiometrista 1
D Coll. Prof.le /f TECNICO* 2
D CPS Ortottista 2
D CPS TECN, Card. /Perfusion. 4
Totale 13
Dirigenza medica
Disciplina n. posti
Anestesia e rianimazione 2
Ematologia 2
Igiene 1
Neuropsichiatria Infantile 1
Ortopedia 2
Radioterapia 2
Pediatria 1
Totale 11
Dirigenza SPTA
Profilo Professionale Disciplina n. posti

Dirigente Farmacista

Farmacia Ospedaliera

Dirigente Fisico

Fisica Sanitaria

Dir. Serv. Tecnico-sanitari

Totale

* Collaboratore professionale Cat. D: ingegnere gestionale

Allegato 7



