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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1640 del 17/10/2017
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OGGETTO
DDG n. 368/2019 e ss.mm.ii.- Fabbisogno di personale triennio 2019-2021. Modifiche ed integraz. all. 4.- j

Area Per le Politiche del Personale
Struttura proponente

Documenti integranti il provvedimento:

Descrizione Allegato n. pag.

All 1

V" Dichiarazione di immediata esecutivita

Spese previste

Conto Economico n.

Descrizione conto economico

Bilancio

Dirigente *I

Destinatari dell’atto per conoscenza

?\T/Direzione Amministrativa [V Direzione Sanitaria

I Struttura Controllo di Gestione [ Struttura Economico-Finanzaria
[ Struttura Affari Generali e Tutela della Privacy W Struttura Politiche del Personale
™ Altro (specificare)

La presente Deliberazione, tenuto conto delle fonti normative relative alla disciplina della privacy ovvero della
tipologia degli atti allegati, & pubblicata con le seguenti modalita:

I solo frontespizio
IV integrale

{7 solo deliberazione
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PREMESSO che:

* con DDG n. 368 del 2/07/2019, cosi come modificata ed integrata dalla DDG n. 381 del
4/07/2019 e dalla n. 416 del 16/ 07/2019 é stato approvato il piano di fabbisogno di personale di
questa Azienda per il triennio 2019/2021;

e all'all. 4 e stato individuato il fabbisogno di personale ex Lege n. 68/99 (spesa non rientrante nei
limiti di cui alla Legge n. 191/ 2009);

CONSIDERATO che:

® a seguito di rimodulazione qualitativa, in linea con le esigenze organizzative aziendali, si rende

necessario modificare ed integrare I'all. 4 riguardante il fabbisogno di personale ex Lege n. 68/99
della DDG n. 416/2019;

RITENUTO necessario modificare ed integrare 'all. 4 della DDG n. 416/2019;
ACQUISITI
i pareri favorevoli resi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
DELIBERA
per i motivi descritti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati,
" di modificare ed integrare I'all. 4 avente ad oggetto il fabbisogno di personale ex lege n.

68/99 (spesa non rientrante nei limiti di cui alla Legge n. 191/ 2009) della DDG n. 368/2019 e

ss.mm.ii. riguardante il piano di fabbisogno di personale di questa Azienda per il triennio
2019/2021;

* di demandare all’Area per le Politiche del Personale gli ulteriori adempimenti
consequenziali, in esecuzione del presente atto.

I presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa,
¢ esecutivo ai sensi di legge.

Il Funziona ’ struttore II Dini
Dott. Duidi Granieri i

Area per le Politiche del Personale

Il Direttore f.f.
sdott.ssa Lucrez?)lrdinale
Il Direttgr
do

i
I1 Direftore Generale

dott. Vitangelo Dattoli
1
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I presente atto viene posto in pubblicazione in data odierna sull’ Albo Pretorio informafico
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riunifi” di Foggia.

- 207T 2019

Foggia,




AREA PERSONALE DI COMPARTO Fabbisogno personale ex Lege n. 68/99 (spesa non rientrante nei limiti di cui alla Legge

n. 191/2009) Allegato 4

Legge 68/99 art. 1 e 3 (diversamente abili)
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Profilo professionale 3 s &8
A |Ausiliario Serv. Econom. 0 0 0 0 0 0 € -
A |Commesso 11 4 4 7 7 7 € 169.207,98
A [Ausil. Serv. Sanitari 3 3 3 0 0 0 € -
B |Coad. Amm.vo 19 15 15 0 4 4 € 102.336,22
B |OT addetto alla Farmacia 1 1 1 0 0 0 € -
B |OT Autista 3 1 1 2 2 2 € 51.168,11
B |OT Centralinista 6 3 3 3 3 3 € 76.752,17
B |OT Falegname 1 1 1 0 0 0 € -
B |OTA 3 1 1 0 0 0 € -
BS|0SS 7 5 5 0 0 2 2 € 54.171,75
BS |OTS Autista di Ambul. 0 0 0 0 0 0 € -
C [Ass. Tecn. Programmatore 5 0 0 0 5 5 € 144.398,30
C |Assistente Amministrativo 38 15 15 23 23 2 25 € 721.991,52
C |Assistente Tecnico Geometra 4 0 0 4 4 1 5 € 144.398,30
C |OTS Autista Esperto 1 1 1 0 0 0 € -
D |Coll. Amm.vo 21 3 18 18 18 € 566.396,98
€ -
D |Coll. Prof.le / TECNICO: € 5
1 architetto/ingegnere 3 3 3 € 94.399,50
2 analista informatico | 12 2 2 2 € 62.933,00
3 avvocato 4 4 4 € 125.866,00
4 assistente sociale 3 3 3 € 94.399,50
D [CPS Dietista 1 0 0 0 0 1 1 € 31.466,50
D [CPS Fisioterapista 5 1 1 4 4 € 125.866,00
D [CPS Tecn. Laboratorio 1 1 1 0 0 € -
D [CPS Tecn. RX 4 0 0 4 4 4 € 125.866,00
D [Massofisioter. 2 2 2 0 0 0 € -
D [CPS Logopedista 2 0 0 2 2 2 € -
Totali| 150 57 57 75 88 6 94 €2.691.617,82




