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Direzione Generale Foggia, 2 maggio 2019

A tutti i dipendenti aziendali
LORO SEDI

e p.c. Alle O0.SS. di categoria

OGGETTO: INDAGINE DI CLIMA ORGANIZZATIVO SSR PUGLIA
Carissima / carissimo,

Quest’ anno la nostra Azienda partecipa all’indagine di clima organizzativo condotta con il
supporto metodologico del Laboratorio Management e Sanita (MeS) della Scuola Superiore
Sant’Anna di Pisa. Questa iniziativa si colloca all’interno del Sistema di valutazione delle
performance dei Sistemi sanitari di un Network di Regioni.

L’indagine di clima organizzativo ha la finalitd di conoscere la Sua opinione su alcuni
aspetti riguardanti 1'organizzazione e |'ambiente di lavoro, il rapporto con i colleghi e con i
superiori, al fine di migliorarli nel prossimo futuro. Le Sue risposte serviranno per rispondere alle
richieste sulla trasparenza (dlgs.150/2009) e sull’accreditamento. Lo strumento utilizzato per la
rilevazione & un questionario online rivolto a tutto il personale dipendente.

A partire dal 15 maggio 2019 ricevera al Suo indirizzo di posta eleitronica aziendale una e-
mail contenente un link che le permetterd di accedere direttamente al questionario. Se invece non
possiede un indirizzo email aziendale, potrd comunque accedere al questionario collegandosi alla
pagina: https://indaginimes.santannapisa.it/clima/puglia e autenticandosi inserendo il Suo codice

fiscale,

Il rispetto della Sua riservatezza della compilazione del questionario & una prioritd: per
questo motivo, a garanzia della tutela dell’anonimato e della terzietd, abbiamo affidato I'indagine al
Laboratorio MeS, che restituird i risultati soltanto in forma anonima e aggregata. Le risposte sono
salvate in forma anonima e non & possibile risalire all’individuo. A questo proposito consiglio di
leggere i documenti allegati: I'informativa sulla privacy e le FAQ.

Al momento dell’invio definitivo del questionario compilato il Suo codice partecipante si
disattiverd, diventando quindi inutilizzabile una seconda volta. Il questionario sara compilabile
collegandosi ad internet da un qualsiasi computer aziendale o personale € sara attivo 24 ore su 24.

Viale Pinton.1 tel.O8BB1731111 Cod. Fisc. ¢ Part. Iva 02218910715 PEC: protocollo.ospriunitifg @ pec.rupar.puglia.it I



" Regione Puglia
Q@L O S PEDATLI RI1IUNITI

_" i Azlfenda Ospedaliero — Universitaria
} FOGGI A

= KK
[

L’indagine di clima organizzativo si svolgera tra maggio e giugno 2019. La partecipazione &
del tutto volontaria. Le ricordiamo che il Laboratorio Management e Sanita ¢ garante della tutela
delle informazioni raccolte e della privacy delle risposte fornite.

Se avesse bisogno di aiuto per la compilazione del questionario o di
informazioni/chiarimenti pud contattare il personale del laboratorio Management e Sanita tramite

email all’indirizzo indagineclima@santannapisa.it.

L’organizzazione a livello aziendale ¢ affidata alla dott.ssa Lucrezia Cardinale, Direttore

f.f. Area per le politiche del personale.
Per la buona riuscita dell’indagine ¢ importante la Sua partecipazione.

RingraziandoLa anticipatamente per la preziosa collaborazione, porgo i miei piu cordiali

saluti.

Distinti saluti.

Il Diretjore Generale
dott. YilAngelo Dattoli

>

Per informazioni:

dott.ssa Lucrezia Cardinale

el 0881.732094 — 0881.736195 - fax 0881/733897
e.mail Leandinale @ospedlainunitifoegia.it
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