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OGGETTO:ADOZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CORRESPONSIONE DEI
COMPENSI AI COMPONENTI DELLE COMMISIONI DI CONCORSO AI SENSI
DEL D.P.C.M. DEL 23/03/1995,

L'anno 2014 giorno ?70 del mese an@@(@ vieennennnonin Foggia, nella sede della Azienda
Ospedaliera "Ospedali Riuniti”, il Commissario Straordinario dott. Tommaso Moretti, con la
partecipazione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, e con l'assistenza del
Segretario redigente sig. ra Filomena Filannino sulla base dell'istruttoria espletata dall'ufficio
competente e su proposta del Dirigente responsabile, che attesta la legittimita e conformita della
proposta alla vigente normativa, adotta il provvedimento che segue:

premesso che:

-~ con deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 15 aprile 1999, sono stati disciplinati i
criteri per Pattribuzione dei compensi dei commissari dei Concorsi pubblici per il reclutamento
del personale a tempo indeterminato presso quest’Azienda, e si & stabilito di far riferimento al
DPCM 23/03/1995, con il quale ¢ stato emanato il regolamento di attuazione dell’art, 18 del
DPR n. 487/94 per la determinazione dei compensi dei citati commissari:

- successivamente i CC.NN.LL. sottoscritti 1’8 giugno 2000, riguardante I'Area della Dirigenza
Medica ¢ Veterinaria ¢ [’Area della Dirigenza Sanitaria Tecnica Professionale ed
Amministrativa, ed i successivi artt. 25- 32 del CCNL sottoscritto i 3 novembre 201 1, nel
recepire la normativa nazionale dell’art. 15 del D. Lgs n. 502/ 1992 ed il successivo D. Lgs. n.
286/1999, definiscono una nuova disciplina nel sistema di valutazione delle attiviti
professionali svolte e dei risultati raggiunti dai Dirigenti Medici e dai Direttori di Struttura
complessa, istituendo un nuovo ed apposito organismo di valutazione: il Collegio tecnico;

considerato che:

- I'art. 8 del DPCM 23.03.1955 stabilisce che gli Enti Pubblici possono stabilire nelle forme
previste dai rispettivi ordinamenti, compensi awmentati o diminuiti del 20% rispetto a quelli stabiliti

da presente decreto:
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richiamata:

- la Circolare Regionale — Assessorato alla Sanitd e Servizi Sociali - nota prot. n. 24/11156/327/19
del 07.05.1998, con la quale sono stati forniti inditizzi ( ad oggi non revocati) del seguente tenore
<. per quanto attiene la misura ed i criteri di attribuzione dei compensi per i componenti delle
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per il recliutamento del bersonale dirigenziale e del
comparto del S.S.N. ed , in via analogica, per gli esperti delle Commissioni di cui all'art, 5 del d.

lgs. n. 502/1992 e s.m.i., si é dell ‘avwviso che, ... si debba fare riferimento o quanto disciplinato dal
DPCM 23/3/1995>;

ritenuto:
- necessario adottare un apposito regolamento che stabilisca la misura ed i criteri per Pattribuzione

dei compensi ai componenti delle Commissioni di concorso ed ai componenti ¢sterni dei Collegi
tecnici ai sensi del D.P.C.M. 23.03 1995;

acquisiti i pareri resi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che s intendo qui integralmente richiamate:

- di adottare il “Regolamento per la corresponsione dei compensi ai componenti delle

Commissioni di concorso ed aj componenti esterni dei Collegi tecnici ai sensi del D.P.C.M.
23.03 1995”;

- di allegare, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, il predetto
regolamento che potri essere successivamente modificato e/o integrato a seguito di
successivi chiarimenti normativi e/o giurisprudenziali, ovvero sulla base di nuove ¢ diverse
esigenze organizzative ed aziendali;

- di demandare 1'Area per le Politiche del Personale e I’Area Gestione Risorse F inanziarie a

dare esecuzione al presente deliberato, adottando i consequenziali provvedimenti gestionali.

Il presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente normativa, &

esecutivo ai sensi di legge.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE dott.ssa Rendine Ylenia g?mg
{L DIRETTORE S.C. AREA POLITICHE DEL PERSONALE  dott. Michele Ametta
L DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott. Fuiano Gaetano
IL DIRETTORE SANITARIO dott. Battista Antonio




ART. 9
Coniitato di vigilanza
Al componenti dei comitati di vigilanza viene COITisposto un compenso pari a € 25,82 per ogni

giorno di presenza nelle aule in cui si svolgono fe prove scritte e pratiche.

ART. 10
Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Capi Dipartimento, Dirigenti
Al direttore Amministrativo, al Direltore Sanitario, ai Capi di Dipartimento, ai dirigenti ed al
personale dell’Area di Comparto dell’Azienda nominati componenti di commissioni esaminatrici
¢/o segretari di procedure selettive e/o di concorso non & dovuto alcun compenso per le attivita
espletate in seno alla commissione stessa. Per il personale dell’Azienda tale attivita sara valutata

positivamente ai fini della remunerazione dell’indennita di risultato e di produttivita.
I P

ART, 11
Membri aggiunti
Possono essere nominati, per esami di lingua straniera e per materie specifiche, membri aggiunti
aggregati alle comimissioni esaminatrici di concorso.

Al membri aggiunti sono dovuti i compensi di cui agliartt. 3, 4 ¢ 5 ridotti al 50%,

ART. 12
Decorrenza dell’applicazione
L’applicazione del presente regolamento ha decorrenza dalla data di integrazione della efficacia

della deliberazione del Direttore Generale, approvata dallo stesso.

REGOLAMENTO
PER LA CORRESPONSIONE DEI COMPENSE Al COMPONENTI DELLE
CONMNIMISSIONI DI CONCORSO Al SENSI DEL D.P.C.M, 23.3.1995,
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ART. 1
Ambito di applicazione
[l presente regolamento si applica a tutte te procedure concorsuali efo selettive, relative sia alle
posizioni dirigenziali sia ai profili del comparto sanita, comprese a titolo meramente ¢semplificativo
le procedure per il conferimento di incarichi per i Direttori di Struttura del ruolo sanitario, nonché le

selezioni previste al capo 1[ del DPR 487/1994,

ART, 2
Misura dei compensi
Alla luce di quanto previsto dall’art. 8 del D.P.C.M. 23.03.1995, in base alle quale le
Amministrazioni possono stabilire, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, in aumento o una
diminuzione dei compensi pari al 20% rispetto a quelli indicati del decreto stesso, si decide di

applicare alle commissioni i compensi di cui ai seguenti articoli,

ART. 3
Compenso base

A ciascun componente delle commissioni esaminatrici, compreso 1l segretario, viene corrisposto un
compenso base la cui entita si ditferenzia come di seguito specificato:

¢ €103.29 per le procedure selettive fino alla cat. A)

* €206,58  per le procedure selettive o concorsuali attinenti le cat, B)e()

e 25823 per le procedure selettive o concorsuali relative alla cat. D} e superiori,
Al presidente delle Commissioni esaminatrici sara applicato 'aumento del 20% dei succitati
importi, cosi come previsto dall’art, 3 del DPCM 23.03.1995,
Ai componenti ed ai Presidenti delle Commissioni ¢ riconosciuto il rimborso di spese sopportate per
raggiungere le sedi di espletamento delle prove ¢ per il ritorno nella localita di residenza o, se piu
vicina,di effettiva dimora. Tra le spese, sono riconosciute anche quelle di eventuale pernottamento,
nel caso di distanza di accesso { o ritorno) superiori a 150 Km, nonché quelle di vitto, nei limiti

previsti dalla legislazione statale corrente,

ART. 4

Compenso integrativo

A ciascun componente delle Commissioni Esaminatrici, compreso it segretario, viene corrisposto
Ul compenso integrativo commisurato al numero degli elaborati o dei candidati esaminati, sulla

base detla seguente articolazione:

a) € 0.36 per ciascun claborato o candidato esaminato nelle prove selettive tino alla cat. A),
comprese quelle previste ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987,

b) € 0,41 per ciascun claborato o candidato esaminato nelle prove selettive concorsuali
attinenti le cat. Bye C) :

¢) € 0.52 per ciascun elaborato o candidato esaminato nelle prove selettive concorsuali

riguardane le cat. D) e superiori,

ART. 5
Componenti delle commissioni di esperti per il conferimento di incarichi di Direttori di
Struttura del ruolo sanitario.
Si applicano il compenso base ed il compenso integrativo nella misura indicata nei precedenti artt,

3 e 4, incrementati del 30%.

ART. 6
Componenti esterni del Collegio Tecnico per attivita di valutazione e verifica deila dirigenza.
Ai componenti esterni del Collegio tecnico & riconosciuto, per I’attivita di valutazione e verifica
delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti, nei confronti dei dirigenti e direttori di
struttura complessa dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area della Dirigenza
Sanitaria Tecnica Professionale ed Amministrativa, un rimborso forfettario per ’incarico espletato
di € 250.00, fatto salvo il riconoscimento di spese etfettivamente documentate, secondo le modalita

e criteri previsti al comma 3 del precedente articolo 3.

ART. 7
Limiti dei compensi
St applicano i limiti previsti dall’art. 4, comma 1, del DPCM 23.03. 1995, ossia, rispettivamente:
e €1.03291 perle procedure selettive fino alla cat. A)
e €2.06582 perle procedure selettive o concorsuali attinteti le cat. B)e ()

* €2.582.28 per le procedure selettive o concorsuali relative alla D) e superiori

ART. 8
Decadenza o dimissioni dell’incarico
fn caso di dimissioni dall’incarico o di decadenza per comportamento illecito, al componente spetta
1l compenso base in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui ha preso parte,

oltre gli eventuali rimborsi di cui all’art. 3, comma 3.



