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Oggetto: Aggiornamento del Codice di Comportamento dell’ IRCCS “ De Bellis”: attivazione

della “procedura aperta alla partecipazione” ex art. 54 comma 5 d.lgs 165/2001 s.m.i.

Gentilissimi,

visto:

il decreto legislativo 30 marzo-2001, n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del-
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni;
lal n. 190/2012 e s.m.i.;

i1 DPR. n. 62 del 16 aprile 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165”;

la delibera del Direttore Generale n. 331 del 14.6.2016, con cui I'Istituto ha approvato il Codice di
comportamento dei dipendenti attualmente in vigore;

rilevata la necessita di adeguare il predetto Codice alla disciplina sopraggiunta medio termine, con
particolare riferimento alla seguente normativa:

Regolamento UE n. 2016/679, il d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i.,, nonché il d.Igs. n. 101/2018 e s.m.i;
delibera ANAC n. 75/2013, recante “Linee guida in matetia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni (att. 54, comma 5, d.Igs. n. 165/2001)”;
determina ANAC n. 358/2017 del 29.3.2017, recante «Linee Guida per l'adoione dei Codici di
comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nagionaley;
documento in consultazione predisposto da ANAC, recante “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni”, propedeutico all’adozione di nuove linee guida
in matetia in sostituzione di quelle emanate con delibera ANAC n. 75/2013;
il Piano Nazionale Anticorruzione - P.N.A., delibera ANAC n. 1064 del 13.11.2019;
deliberazione del Direttore Generale n.40 del 28/01/2020 avente ad oggetto: Approvazione del
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) triennio 2020-
2022 dell'Ente Ospedaliero "S. de Bellis"
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro applicabils;
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evidenziato che:

- il Codice, una volta adottato dall’Amministrazione, si applichera a tutti 1 dipendenti dell’Azienda ed
ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione, a qualsiasi titolo, alle imprese fornitrici di beni
o servizi o che realizzano opere in favore dell’ Amministrazione, ai medici e agli altri professionisti
titolari di convenzione a tempo indeterminato o determinato e a chiunque altro, a qualsiasi titolo,
opera presso le strutture dell’Azienda ASL Bari;

- la violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, ¢ fonte di responsabilita’ disciplinare. La
violazione dei doveri € altresi rilevante ai fini della responsabilita’ civile, amministrativa e contabile,
ogni qualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o
regolament;

- violazioni gravi o reiterate del Codice comportano l'applicazione della sanzione di cui all'articolo
55-quater, comma 1 del D.1gs.150/2009;

tutto cid premesso e considerato:
al fine di garantire e favorire il pit ampio coinvolgimento e la partecipazione di tutti 1 soggetti
interessati, al processo di revisione del codice di comportamento vigente, con il presente avviso si da
avvio alla procedura di consultazione, volta ad acquisite eventuali osservazioni e proposte di
integrazioni e/o modificazioni da apportare al Codice di Comportamento approvato con la richiamata
deliberazione del Direttore Generale n. 331/2016, anche in conformita a quanto previsto dal’A.N.A.C.
nella delibera n.75 del 24 ottobre 2013 recante “Linee Guida in materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazions”.

Tutti gli interessati (dipendenti o collaboratori del’IRCCS “S. de Bellis”) potranno far pervenire
le loro ossetvazioni, integrazioni, suggetimenti o proposte di modifica, entro e non oltre il 05/05/2020
esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica codicedicomportamento@irccsdebellis.it.

Si allega alla presente la bozza del Codice di comportamento aggiornato e si da atto che la stessa
sara pubblicata sul sito internet dellIstituto alla sezione “Amministrazione Trasparente” ed
evidenziata come NEW, per garantire una maggiore diffusione della stessa, nonché la piu ampia
partecipazione al processo di partecipazione di che trattasi.

La presente circolare sara inviata, altresi, ex att. 54, comma 5%, del d.lgs 165/2001, e come
previsto anche dalla deliberazione CIVIT (oggi ANAC) n. 75 del 24 ottobre 2013 avente ad oggetto
“Linee guida 1n materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (att. 54, comma 5,
dlgs. n. 165/2001)”, ai vati stakeholders che interagiscono con I'IRCCS “de Bellis”: dipendenti,
contrattisti, borsisti, organizzazioni sindacali,  associazioni o altre forme di organizzazioni
rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle
attivita e dei servizi prestati dal’TRCCS.

Castellana Grotte, 06/04/2020
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