Scadenza 13/05/2020

IRCCS “S. DE BELLIS” DI CASTELLANA GROTTE

Premesso che

con deliberazione n Zﬁl{ del.Z7 é}/f/fwe stata avviata indagine conoscitiva sul
personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i
mediante pubblicazione sul sito web istituzionale del presente avviso corredato dai

modelli informativi con distinto riferimento ai requisiti di cui al comma 1 lett. a) b) e
c) /coll/ co.11bis e al comma 2 lett. a) e b)/co.11/ co.11bis del D.Lgs.75/2017 e
s.m.i..

SIINVITA il personale

in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017 e ss. mm.
ed ii., cosi come di seguito specificato:




Dirigenziale e non
(Medico/Tecnico -
professionale e
Infermieristico)

In servizio al
28/08/2015 o
successivamente
presso’” Ircecs De
Beliis”
con rapporto di lavoro
a tempo

determinato previa
procedura selettiva
(Concorso, avviso
pubblico anche per
soli titoli)

3 anni di servizio
anche non
continuativi con
rapporto di lavoro
a tempo determinato
previa
procedura selettiva
(Concorso, avviso
pubblico anche per
soli titoli) maturati dal
01/01/2012

Presso diverse
Aziende o Enti del
Servizio Sanitario
Nazionale

31/12/2019

Dirigenziale e non
(Medico/Tecnico -
professionale e
infermieristico)

Risuiti titolare al
28/08/2015 0
successivamente
presso "IRCCS De
Bellis”

di un contratio di
lavoro flessibile

3 anni di contratto
anche non
continuativi
maturati dal
01/01/2012

Presso diverse
Aziende o Enti del
Servizio Sanitario
Nazionale

31/12/2019




A PRESENTARE

entro il__13/05/2020 , all’Ufficio Protocollo del'IRCCS DE Bellis oppure al seguente
indirizzo PEC risorseumane.debellis@pec.rupar.puglia.it debitamente compilato il
modello allegato al presente avviso allegando copia del documento d’identita.

Si precisa che:
e per personale Medico, Tecnico Professionale ed Infermieristico, dirigenziale e

NON, si intende, ai sensi di quanto previsto dalla Circolare della Funzione
Pubblica n. 3/2017, il “personale direttamente adibito allo svolgimento delle
attivita che rispondono all'esigenza prescritta dalla norma, di assicurare la
continuita nell’erogazione dei servizi sanitari” e per I'effetto include oltre al
personale del ruolo sanitario, anche il personale tecnico operante in stretta
correlazione al personale sanitario, assicurando un servizio di tipo sanitario
(Operatori Socio Sanitari, Autisti di Ambulanza etc.), atteso che la finalita &
quella di assicurare la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari.

e la presente procedura é finalizzata ad una ricognizione del Personale, in possesso
dei requisiti succitati e che le successive procedure di stabilizzazione saranno
effettuate sulla base del fabbisogno triennale del personale e della programmazione
delle nuove assunzioni, tenendo conto delle azioni e direttive di coordinamento dei
competenti Organi regionali.

Il presente avviso sara:
« inviato alle rappresentanze sindacali affinché ne agevolino la diffusione;
+ pubblicato sul sito dellEnte — sezione Albo Pretorio — Bandi di concorso e avvisi.

23 APR. 2020

Castellana Grotte

’z i
IL DIRETTORE&A/ INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Filorn ortlinato) f '

;

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. [Tk A. Stallone)
A\






