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OGGETTO: indagine ricognitiva per I’applicazione dell’art. 20 del D.Lgs.75/2017 e s.m.1.

Il Dott. Tommaso A. Stallone, Direttore Generale dell’Ente

VISTI

Part. 20 del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017, come modificato dall’art. I comma 813
della Legge n. 205 del 27/12/2017 (Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020), dalla Legge n. 160
del 27/12/2019 (Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e
bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022) e dal Decreto Legge n. 162 del
30/12/2019 (Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di
organizzazione delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica),
convertito in Legge n. 8 del 28/02/2020 (Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, recante disposizioni urgenti in materia di
proroga di termini legislativi, di organizzazione delle pubbliche amministrazioni,
nonché di innovazione tecnologica);

lIa Circolare della Funzione Pubblica n. 3 del 23/11/2017;



la Circolare della Funzione Pubblica n. 1 del 09/01/2018;

il documento sull’applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e delle circolari
n. 3/2017 e n. 1/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione in materia di superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni, approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province
autonome nella riunione del 15/02/2018;

Premesso che prot. n. AOO 005 03/04/2020 n. 280, avente ad oggetto:
“Stabilizzazione personale S.S.R. con contratto a tempo determinato ed altre forme di
lavoro flessibile. Direttive regionali integrative in adeguamento alle modifiche
legislative all’art. 20, D.Lgs. n. 75/2017 (decreto Madia)”, il Dipartimento
promozione della salute, del benessere sociale e dello sport per tutti — Sezione
strategie e governo-dell’offerta — Servizio rapporti istituzionali e capitale umano SSR
— Regione Puglia, ha invitato le aziende ed enti del SSR ad avviare una indagine
conoscitiva sul personale in possesso dei requisiti di cui al suddetto art. 20 del D.Lgs.
75/2017 e s.m.i. richiamando il contenuto innovativo della normativa di riferimento,
sintetizzato nello schema sotto riportato, nonché le sent. nn. 4973 e 4975 del
15/07/2019 del Consiglio di Stato secondo le quali la stabilizzazione di cui al co. 1
dell’art. 20 trova applicazione solo nei confronti di rapporti di lavoro con contratto a
tempo determinato e non di ulteriori forme di contratti di lavoro flessibile:

| Art.20D.LGS. n. | _ Scadenza | Datascadenza
75/2017 ¢ | Tipodirapporto V'M"“Mi =0 SP"?F mena
o ossmm. | P00 TR | Requisiti | Procedura
Dirigenziale e co.1/co.11/ TEMPO
' 1
Non co.11bis DETERMINATO 31/12/13
(T[\gsgiisg/ co.2/ cob.ll / (;:)ntrgtlto 31/12/22
- co.11bis essibile
Profess. e CO.CO.CO. 31/12/19
Infermieristico
TEMPO
0.1/ co.11 31/12/20 31/12/2021
Dirigenziale e / DETERMINATO /12/ 112/
Non (Altro Contratto
Personale) co.2 /co.11 flessibile 31/12/2017 31/12/20
C0.Co.Co.

Rilevato che per personale Medico, Tecnico Professionale ed Infermieristico,
dirigenziale e NON, si intende, ai sensi di quanto previsto dalla Circolare della
Funzione Pubblica n. 3/2017, il “personale direttamente adibito allo svolgimento
delle attivita che rispondono all’esigenza prescritta dalla norma, di assicurare la
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continuita nell erogazione dei servizi sanitari” e per 'effetto include oltre al
personale del ruolo sanitario, anche il personale tecnico operante in stretta
correlazione al personale sanitario, assicurando un servizio di tipo sanitario (Operatori
Socio Sanitari, Autisti di Ambulanza etc.), atteso che la finalita ¢ quella di assicurare
la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

» di avviare indagine conoscitiva sul personale in possesso dei requisiti di cui
all’art. 20 del D.Lgs.75/2017 e s.m.i.. mediante pubblicazione sul sito web
istituzionale dell’allegato avviso corredato dai modelli informativi con distinto
riferimento ai requisiti di cui al comma 1 lett. a) b) e ¢) /coll/ co.llbis, e
comma 2 lett. a) e b) /co.11/ co.11bis dell’art. 20 del D.Lgs.75/2017 e s.m.i.;

« di stabilire quale termine di trasmissione dei modelli informativi di cui innanzi
da parte del personale interessato la data del 13 /05/2020;

» di trasmettere il presente provvedimento, che si compone di 4 pagine, al
Collegio Sindacale e di pubblicarlo come per legge.

s A
il Direttore amministrativo q/ i
Dott.ssa Filomena Fortunato \;vf\//t /
I
1]l Direttore sanitario JL //
Dott. Roberto Di Paola . v/ c /

il Direttore scientifico

Prof. Gianluigi Giannelli

il DIRE GENERALE
Dott. T W

27 APR. 2020

Castellana Grotte, il .



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata sull’Albo on line sul sito

WEB di questo Ente a partire dal . 23 APR. 2000

Pincaricato alla pubblicazione il Funzionari()<amm.vo AA.GG.
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