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Regione: Puglia

Sede: VIATURI, 27 - 70013 CASTELLANA GROTTE (BA)

Verbale n. 19 del COLLEGIO SINDACALE del 12/05/2020

In data alle ore si € riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

VITTORIO LICCIARDI Presente
Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

SERGIO MICHELE LOMBARDI Presente
Componente in rappresentanza della Regione

FRANCESCO LONGOBARDI Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

Esame della contrattazione integrativa dell'lRCCS "S. de Bellis" di Castellana Grotte.

Preliminarmente, si ritiene opportuno precisare che, a causa dell'emergenza sanitaria COVID-19, il Collegio sindacale non si &
potuto recare materialmente presso la sede dell'lRCCS a Castellana Grotte (BA) e, pertanto, il presente verbale & stato

predisposto da remoto.

Ad ogni modo, I'RCCS in argomento ha regolarmente trasmesso la documentazione prevista dalle norme vigenti in materia e il
Collegio tutto ha avuto modo di poter effettuare i controlli di competenza e di esprimere il relativo parere e, per tale motivo, di
conseguenza, si sono considerati presenti tutti i componenti del Collegio sindacale.
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale. -

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data alle ore, si & riunito, previa convocazione a mezzo del presso la sede del , via , il Collegio sindacale, per esprimere il
parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo  vari del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata. r /

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

Il Collegio Sindacale, preso atto della richiesta ricevuta il 31 marzo 2020 a mezzo PEC relativa alla ipotesi di accordo sulla ,
contrattazione integrativa aziendale trasmessa con nota n. 4051 del 31/03/2020, al fine della certificazione ex art. 40/bis D. Lgs.
165/2001, ha esaminato le Relazioni lllustrative e Tecnico/Finanziarie, redatte ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. n.
165/2001, relative agli atti che seguono:

* Deliberazione del D.G. n. 73 del 13/02/2020 ad oggetto: "Determinazione dei fondi contrattuali delle aree negoziali del
Dirigenza Medica e Sanitaria, della Dirigenza PTA e del Comparto: Consistenza definitiva anno 201 9; consistenza provvis
anno 2020 per Area Sanita, dirigenza PTA e Comparto"”;

* Accordo integrativo aziendale di delegazione trattante Area Sanita sottoscritto il 11/02/2020;

* Accordo integrativo aziendale di delegazione trattante Area Comparto sottoscritto il 12/02/2020.
Ha esaminato poi quanto segue:

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

A) CCNL di lavoro delle tre aree contrattuali ed in particolare:

1) Per I'Area Dirigenza Medica e Sanitaria non medica anno 2019 e Area Sanita anno 2020, sono stati applicati i successivi articoli
del CCNL:

-artt. 9, 10 e 11 CCNL 06/05/2010 riguardanti le consistenze economiche dei rispettivi fondi per I'anno 2019 per la dirigenza
Medica;

-artt. 8, 9 e 10 CCNL 06/05/2010 riguardanti le consistenze economiche dei rispettivi fondi per I'anno 2019 per la dirigenza
Sanitaria non medica;

- artt. 94, 95 e 96 del CCNL 19/12/2019 per dirigenza dell'Area Sanita anno 2020 (in seguito all'accorpamento dei CCNL della
Dirigenza Medica - Dirigenza Sanitaria Non medica e Dirigenza delle Professioni Sanitarie, previsto dall'art.7, comma 5, del CCNQ
13/07/2016);

2) Per I'Area della dirigenza Professionale / Tecnica / Amministrativa: sono stati applicati i seguenti articoli del CCNL:

-artt. 8,9, e 10 del CCNL 06/05/2010 per la dirigenza dell'area PTA;

3) Per I'Area del Comparto: sono state applicate le disposizioni contrattuali previste dagli artt. 80 e 81 del CCNL dell'area del
comparto siglato in data 21/05/2018;

Per la determinazione dei fondi delle tre aree contrattuali sono state osservate, inoltre, le seguenti disposizioni normative:
®articolo 23 comma 2 D. Lgs. n. 75/2017 in merito alle modalita di quantificazione dei fondi a partire dall'anno 2017;

Rarticolo 11 del D.L. n. 135/2018 recepito con Legge n. 12/2019 che interviene sulla non applicabilita del limite di spesa di cui
all'articolo 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, nei casi di incrementi previsti dai rinnovi di CCNL, o da assunzioni in
deroga;

articolo 11 del D.L. n.35/2019 recepito con legge n. 60/2019 secondo cui il limite delle risorse per il trattamento accessorio del
personale, definito dall'art. 23 comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, & adeguato in aumento o in diminuzione per
garantire I'invarianza del valore medio pro-capite riferito all'anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31/12/2018.

B) CCNL 19/12/2019 dell'Area Sanita nell'ambito delle risorse disponibili dei fondi contrattuali approvati con deliberazione del
D.G. n.73 del 13/02/2020, ed in particolare dei fondi previsti dai seguenti articoli del CCNL:

* -artt. 94 - Fondo per la retribuzione degli incarichi;

- artt. 95 - Fondo per la retribuzione di risultato;
- artt. 96 - Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro.
In fase di determinazione dei predetti fondi, I'Ente, oltre a considerare le indicazioni fornite dal CCNL, ha tenuto conto dei vincoli
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imposti dalle seguenti disposizioni normative:
- modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 75/2017 articolo 23 comma 2 in merito alle modalita di quantificazione dei
- disposizioni previste dall'art. 11 del DL n. 135/2018 recepito con Legge n. 12/2019;

- disposizioni contenute nell'art. 11 del DL n. 35/2019 recepito con legge n. 60/2019;

C) CCNL 21/05/2018 del Comparto Sanita nell'ambito delle risorse disponibili dei fondi contrattuali approvatj: C’
del D.G. n. 73 del 13/02/2020, ed in particolare dei fondi previsti dai seguenti articoli del CCNL:
1) art. 80 - Fondo per particolari condizioni di lavoro e incarichi:

2) art. 81 - Fondo Fasce e Premialita.

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che I'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilit;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo-e del relativo piano di riparto? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 4051 del 31/03/2020 ?  Si
- vistala rélazione illustrativa al contratto integrativo n. 4051 del 31/03/2020 ? Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Si fa presente che, a causa dell'emergenza COVID-19, il collegio sindacale non si & potuto recare presso la sede dell'lRCCS a
Castellana Grotte (BA) e, pertanto, il presente verbale & stato predisposto da remoto. Ad ogni modo, come sopra riportato,
I'IRCCS in argomento ha regolarmente trasmesso tutta la documentazione prevista dalle norme vigenti in materia e il Collegio
tutto ha avuto modo di poter effettuare i controlli di competenza e di esprimere il relativo parere.
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

VITTORIO LICCIARDI X/ ¢ lﬁ\gq‘) f“@%%b\

SERGIO MICHELE Lomsm M%D{M
FRANCESCO LONGOBARDI /_//V1A7\ z / 24
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