
Tassi di assenza e maggior presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale. 
 
Le percentuali comprendono le assenze per ferie, malattia, permessi giornalieri a vario titolo, aspettativa, congedo 
obbligatorio ed ogni tipologia di assenza dal servizio effettuata dal personale assegnato alla unità organizzativa, 
compreso il dirigente. 
 
 

 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 


