I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 01/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 2 38 11 28,95 27 71,05
10 - UFF. AFFARI GENERALI 3 57 9 15,79 48 84,21
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 20 3 15,00 17 85,00
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 2 38 10 26,32 28 73,68
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 57 7 12,28 50 87,72
14 - S.P.P.A. 1 19 3 15,79 16 84,21
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 24 2 8,33 22 91,67
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 8 152 12 7,89 140 92,11
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 9 171 21 12,28 150 87,72
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 57 9 15,79 48 84,21
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - OPERAI 4 76 10 13,16 66 86,84
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 152 24 15,79 128 84,21
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 9 206 55 26,70 151 73,30
B52 - MAGAZZINO 2 43 7 16,28 36 83,72
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 1 19 0 0,00 19 100,00
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 6 139 12 8,63 127 91,37
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 19 7 36,84 12 63,16
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 57 11 19,30 46 80,70
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 4 76 12 15,79 64 84,21
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 19 4 21,05 15 78,95
Cl0 - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 19 2 10,53 17 89,47
CJO - RC LAB. GENETICA 4 76 33 43,42 43 56,58
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 19 3 15,79 16 84,21
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 19 6 31,58 13 68,42
DIPENDENTI CESSATI 6 158 96 60,76 0 0,00
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 43 7 16,28 36 83,72
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 62 21 33,87 41 66,13
P12 - UFF. SDO 2 38 3 7,89 35 92,11
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I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS Pag.2di 4
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 01/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)Z)RATIVI

P13 - UFF. TICKET 4 96 29 30,21 67 69,79
R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 288 67 23,26 221 76,74
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 30 710 164 23,10 546 76,90
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 67 15 22,39 52 77,61
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 23 552 130 23,55 422 76,45
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 20 480 150 31,25 330 68,75
R50 - PRONTO SOCCORSO 10 240 93 38,75 147 61,25
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 26 631 196 31,06 435 68,94
SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 181 25 13,81 156 86,19
SBO - CARDIOLOGIA 5 120 17 14,17 103 85,83
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 19 2 10,53 17 89,47
SDO - FARMACIA 6 131 10 7,63 121 92,37
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 48 6 12,50 42 87,50
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 76 12 15,79 64 84,21
SI0 - LAB. FISIOPATOLOGIA SP 1 24 3 12,50 21 87,50
SJO - LAB. DI GENETICA 1 19 5 26,32 14 73,68
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 19 436 55 12,61 381 87,39
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 8 187 25 13,37 162 86,63
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 9 192 68 35,42 124 64,58
UFF. PROTOCOLLO 1 19 19 100,00 0 0,00
10 - POLIAMBULATORI 5 120 18 15,00 102 85,00
30 - PARCO MACCHINE 1 24 5 20,83 19 79,17
Totale 292 6.533 1.514 23,17 4.957 75,88




I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 02/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 2 40 6 15,00 34 85,00
10 - UFF. AFFARI GENERALI 4 80 10 12,50 70 87,50
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 20 9 45,00 11 55,00
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 2 40 4 10,00 36 90,00
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 60 6 10,00 54 90,00
14 - S.P.P.A. 1 20 1 5,00 19 95,00
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 24 5 20,83 19 79,17
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 8 160 14 8,75 146 91,25
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 8 160 15 9,38 145 90,63
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 60 14 23,33 46 76,67
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - OPERAI 4 80 10 12,50 70 87,50
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 160 20 12,50 140 87,50
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 9 208 61 29,33 147 70,67
B52 - MAGAZZINO 2 44 6 13,64 38 86,36
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 1 20 1 5,00 19 95,00
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 6 140 17 12,14 123 87,86
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 20 8 40,00 12 60,00
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 60 9 15,00 51 85,00
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 4 80 9 11,25 71 88,75
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 20 4 20,00 16 80,00
Cl0 - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 20 1 5,00 19 95,00
CJO - RC LAB. GENETICA 4 80 25 31,25 55 68,75
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 20 3 15,00 17 85,00
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 20 5 25,00 15 75,00
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 44 13 29,55 31 70,45
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 64 14 21,88 50 78,13
P12 - UFF. SDO 2 40 0 0,00 40 100,00
P13 - UFF. TICKET 4 96 14 14,58 82 85,42



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 02/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/E)RATIVI GG.LA\{)Z)RATIVI

R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 288 36 12,50 252 87,50
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 30 712 206 28,93 506 71,07
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 68 18 26,47 50 73,53
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 22 528 157 29,73 371 70,27
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 21 504 150 29,76 354 70,24
R50 - PRONTO SOCCORSO 10 240 103 42,92 137 57,08
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 26 628 230 36,62 398 63,38
SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 188 22 11,70 166 88,30
SBO - CARDIOLOGIA 5 120 11 9,17 109 90,83
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 20 5 25,00 15 75,00
SDO - FARMACIA 6 132 11 8,33 121 91,67
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 48 1 2,08 a7 97,92
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 80 9 11,25 71 88,75
SI0 - LAB. FISIOPATOLOGIA SP 1 24 9 37,50 15 62,50
SJO - LAB. DI GENETICA 1 20 3 15,00 17 85,00
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 19 440 68 15,45 372 84,55
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 8 188 41 21,81 147 78,19
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 9 196 71 36,22 125 63,78
UFF. PROTOCOLLO 1 20 20 100,00 0 0,00
10 - POLIAMBULATORI 5 120 29 24,17 91 75,83
30 - PARCO MACCHINE 1 24 7 29,17 17 70,83
Totale 286 6.468 1511 23,36 4.957 76,64



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 03/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 2 44 8 18,18 36 81,82
10 - UFF. AFFARI GENERALI 4 88 8 9,09 80 90,91
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 22 4 18,18 18 81,82
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 2 44 5 11,36 39 88,64
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 66 5 7,58 61 92,42
14 - S.P.P.A. 1 22 2 9,09 20 90,91
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 26 14 53,85 12 46,15
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 8 176 10 5,68 166 94,32
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 8 176 22 12,50 154 87,50
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 66 13 19,70 53 80,30
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - OPERAI 4 88 15 17,05 73 82,95
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 176 15 8,52 161 91,48
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 9 226 62 27,43 164 72,57
B52 - MAGAZZINO 2 48 9 18,75 39 81,25
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 1 26 2 7,69 24 92,31
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 6 152 7 4,61 145 95,39
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 22 7 31,82 15 68,18
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 66 5 7,58 61 92,42
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 4 88 7 7,95 81 92,05
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 22 12 54,55 10 45,45
Cl0 - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 22 2 9,09 20 90,91
CJO - RC LAB. GENETICA 4 88 36 40,91 52 59,09
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 22 1 4,55 21 95,45
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 22 9 40,91 13 59,09
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 48 10 20,83 38 79,17
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 70 16 22,86 54 77,14
P12 - UFF. SDO 2 44 2 4,55 42 95,45
P13 - UFF. TICKET 4 104 13 12,50 91 87,50



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 03/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)Z)RATIVI

R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 312 43 13,78 269 86,22
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 30 772 201 26,04 571 73,96
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 74 22 29,73 52 70,27
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 22 572 158 27,62 414 72,38
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 22 572 162 28,32 410 71,68
R50 - PRONTO SOCCORSO 10 260 119 45,77 141 54,23
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 26 680 243 35,74 437 64,26
SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 206 22 10,68 184 89,32
SBO - CARDIOLOGIA 5 130 18 13,85 112 86,15
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 22 1 4,55 21 95,45
SDO - FARMACIA 6 144 21 14,58 123 85,42
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 52 8 15,38 44 84,62
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 88 4 4,55 84 95,45
SI0 - LAB. FISIOPATOLOGIA SP 1 26 5 19,23 21 80,77
SJO - LAB. DI GENETICA 1 22 2 9,09 20 90,91
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 18 456 41 8,99 415 91,01
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 8 204 55 26,96 149 73,04
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 9 214 65 30,37 149 69,63
UFF. PROTOCOLLO 1 22 22 100,00 0 0,00

10 - POLIAMBULATORI 5 130 25 19,23 105 80,77

30 - PARCO MACCHINE 1 26 7 26,92 19 73,08

Totale 286 7.048 1.565 22,20 5.483 77,80



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 04/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 2 42 11 26,19 31 73,81
10 - UFF. AFFARI GENERALI 4 84 10 11,90 74 88,10
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 21 2 9,52 19 90,48
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 2 42 4 9,52 38 90,48
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 63 5 7,94 58 92,06
14 - S.P.P.A. 1 21 4 19,05 17 80,95
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 24 4 16,67 20 83,33
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 7 147 20 13,61 127 86,39
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 9 189 8 4,23 181 95,77
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 63 16 25,40 a7 74,60
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - OPERAI 4 84 10 11,90 74 88,10
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 168 31 18,45 137 81,55
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 9 210 57 27,14 153 72,86
B52 - MAGAZZINO 2 45 6 13,33 39 86,67
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 1 24 4 16,67 20 83,33
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 6 141 19 13,48 122 86,52
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 21 8 38,10 13 61,90
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 63 9 14,29 54 85,71
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 4 84 7 8,33 77 91,67
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 21 4 19,05 17 80,95
Cl0 - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 21 0 0,00 21 100,00
CJO - RC LAB. GENETICA 4 84 32 38,10 52 61,90
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 21 8 38,10 13 61,90
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 21 5 23,81 16 76,19
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 45 4 8,89 41 91,11
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 66 22 33,33 44 66,67
P12 - UFF. SDO 2 42 5 11,90 37 88,10
P13 - UFF. TICKET 4 96 17 17,71 79 82,29



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS -
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 04/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/E)RATIVI GG.LA\{)Z)RATIVI
R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 288 55 19,10 233 80,90
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 30 717 221 30,82 496 69,18
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 69 15 21,74 54 78,26
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 22 528 172 32,58 356 67,42
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 22 528 168 31,82 360 68,18
R50 - PRONTO SOCCORSO 10 240 122 50,83 118 49,17
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 25 600 218 36,33 382 63,67

SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 195 43 22,05 152 77,95
SBO - CARDIOLOGIA 5 120 21 17,50 99 82,50
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 21 6 28,57 15 71,43
SDO - FARMACIA 6 131 20 15,27 111 84,73
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 48 14 29,17 34 70,83
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 84 17 20,24 67 79,76
SJO - LAB. DI GENETICA 1 21 3 14,29 18 85,71
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 18 423 83 19,62 340 80,38
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 9 213 37 17,37 176 82,63
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 9 201 55 27,36 146 72,64
UFF. PROTOCOLLO 1 21 21 100,00 0 0,00

10 - POLIAMBULATORI 5 120 39 32,50 81 67,50

30 - PARCO MACCHINE 1 24 10 41,67 14 58,33

Totale 285 6.545 1.672 25,55 4.873 74,45



apStore.net
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I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 05/2000. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 2 40 14 35,00 26 65,00
10 - UFF. AFFARI GENERALI 4 80 4 5,00 76 95,00
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 20 1 5,00 19 95,00
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 2 40 3 7,50 37 92,50
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 60 3 5,00 57 95,00
14 - S.P.P.A. 1 20 1 5,00 19 95,00
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 25 5 20,00 20 80,00
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 7 140 8 571 132 94,29
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 9 180 24 13,33 156 86,67
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 60 21 35,00 39 65,00
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - OPERAI 4 80 8 10,00 72 90,00
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 160 11 6,88 149 93,13
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 9 215 56 26,05 159 73,95
B52 - MAGAZZINO 2 45 7 15,56 38 84,44
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 1 25 4 16,00 21 84,00
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 6 145 15 10,34 130 89,66
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 20 5 25,00 15 75,00
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 60 9 15,00 51 85,00
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 4 80 10 12,50 70 87,50
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 20 3 15,00 17 85,00
Cl0 - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 20 2 10,00 18 90,00
CJO - RC LAB. GENETICA 4 80 26 32,50 54 67,50
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 20 2 10,00 18 90,00
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 20 1 5,00 19 95,00
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 45 10 22,22 35 77,78
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 65 28 43,08 37 56,92
P12 - UFF. SDO 2 40 5 12,50 35 87,50
P13 - UFF. TICKET 4 100 17 17,00 83 83,00



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 05/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)Z)RATIVI
R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 300 77 25,67 223 74,33
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 30 745 248 33,29 497 66,71
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 70 23 32,86 47 67,14
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 22 550 200 36,36 350 63,64
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 23 575 166 28,87 409 71,13
R50 - PRONTO SOCCORSO 10 250 113 45,20 137 54,80
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 25 625 217 34,72 408 65,28

SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 190 39 20,53 151 79,47
SBO - CARDIOLOGIA 5 125 26 20,80 99 79,20
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 20 9 45,00 11 55,00
SDO - FARMACIA 6 132 21 15,91 111 84,09
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 50 24 48,00 26 52,00
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 80 9 11,25 71 88,75
SJO - LAB. DI GENETICA 1 20 5 25,00 15 75,00
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 18 435 66 15,17 369 84,83
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 11 270 46 17,04 224 82,96
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 9 200 74 37,00 126 63,00
UFF. PROTOCOLLO 1 20 20 100,00 0 0,00

10 - POLIAMBULATORI 5 125 47 37,60 78 62,40

30 - PARCO MACCHINE 1 25 3 12,00 22 88,00

Totale 288 6.712 1.736 25,86 4.976 74,14



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 06/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 2 42 8 19,05 34 80,95
10 - UFF. AFFARI GENERALI 4 84 13 15,48 71 84,52
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 21 6 28,57 15 71,43
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 2 42 9 21,43 33 78,57
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 63 15 23,81 48 76,19
14 - S.P.P.A. 1 21 3 14,29 18 85,71
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 25 7 28,00 18 72,00
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 7 147 10 6,80 137 93,20
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 8 168 49 29,17 119 70,83
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 63 23 36,51 40 63,49
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - OPERAI 4 84 19 22,62 65 77,38
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 168 28 16,67 140 83,33
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 9 217 79 36,41 138 63,59
B52 - MAGAZZINO 2 46 13 28,26 33 71,74
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 1 25 2 8,00 23 92,00
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 6 146 35 23,97 111 76,03
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 21 2 9,52 19 90,48
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 63 24 38,10 39 61,90
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 4 84 28 33,33 56 66,67
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 22 8 36,36 14 63,64
Cl0 - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 21 4 19,05 17 80,95
CJO - RC LAB. GENETICA 4 84 42 50,00 42 50,00
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 21 4 19,05 17 80,95
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 21 3 14,29 18 85,71
DIPENDENTI CESSATI 1 21 21 100,00 0 0,00
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 46 11 23,91 35 76,09
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 67 26 38,81 41 61,19
P12 - UFF. SDO 2 42 17 40,48 25 59,52



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 06/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/E)RATIVI GG.LA\{)Z)RATIVI

P13 - UFF. TICKET 4 100 21 21,00 79 79,00
R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 300 65 21,67 235 78,33
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 30 746 241 32,31 505 67,69
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 71 22 30,99 49 69,01
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 21 525 204 38,86 321 61,14
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 24 600 209 34,83 391 65,17
R50 - PRONTO SOCCORSO 11 275 137 49,82 138 50,18
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 25 625 240 38,40 385 61,60
SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 197 71 36,04 126 63,96
SBO - CARDIOLOGIA 5 125 31 24,80 94 75,20
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 21 7 33,33 14 66,67
SDO - FARMACIA 6 134 21 15,67 113 84,33
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 50 14 28,00 36 72,00
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 84 18 21,43 66 78,57
SJO - LAB. DI GENETICA 1 21 1 4,76 20 95,24
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 18 438 107 24,43 331 75,57
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 12 296 78 26,35 218 73,65
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 10 230 92 40,00 138 60,00
UFF. PROTOCOLLO 1 21 21 100,00 0 0,00
10 - POLIAMBULATORI 5 125 45 36,00 80 64,00
30 - PARCO MACCHINE 1 25 19 76,00 6 24,00
Totale 291 6.884 2.173 31,57 4.711 68,43



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 07/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 2 46 16 34,78 30 65,22
10 - UFF. AFFARI GENERALI 4 92 14 15,22 78 84,78
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 23 7 30,43 16 69,57
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 2 46 6 13,04 40 86,96
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 69 30 43,48 39 56,52
14 - S.P.P.A. 1 23 9 39,13 14 60,87
15 - UFFICIO BUROCRATICO LEGALE 2 46 17 36,96 29 63,04
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 27 6 22,22 21 77,78
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 7 161 20 12,42 141 87,58
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 7 161 44 27,33 117 72,67
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 69 18 26,09 51 73,91
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - OPERAI 4 92 21 22,83 71 77,17
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 184 71 38,59 113 61,41
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 9 235 111 47,23 124 52,77
B52 - MAGAZZINO 2 50 15 30,00 35 70,00
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 1 27 1 3,70 26 96,30
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 6 158 31 19,62 127 80,38
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 23 2 8,70 21 91,30
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 69 9 13,04 60 86,96
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 5 115 27 23,48 88 76,52
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 23 10 43,48 13 56,52
CIO - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 23 5 21,74 18 78,26
CJO - RC LAB. GENETICA 4 92 43 46,74 49 53,26
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 23 7 30,43 16 69,57
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 23 5 21,74 18 78,26
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 50 19 38,00 31 62,00
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 73 18 24,66 55 75,34
P12 - UFF. SDO 2 46 20 43,48 26 56,52



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 07/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)Z)RATIVI
P13 - UFF. TICKET 4 108 34 31,48 74 68,52
R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 324 108 33,33 216 66,67
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 30 806 322 39,95 484 60,05
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 77 28 36,36 49 63,64
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 21 567 230 40,56 337 59,44
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 23 621 256 41,22 365 58,78
R50 - PRONTO SOCCORSO 11 297 146 49,16 151 50,84
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 26 702 280 39,89 422 60,11

SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 215 69 32,09 146 67,91
SBO - CARDIOLOGIA 5 135 38 28,15 97 71,85
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 23 3 13,04 20 86,96
SDO - FARMACIA 6 144 20 13,89 124 86,11
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 54 9 16,67 45 83,33
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 92 42 45,65 50 54,35
SJO - LAB. DI GENETICA 1 23 10 43,48 13 56,52
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 18 474 132 27,85 342 72,15
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 14 378 84 22,22 294 77,78
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 10 250 117 46,80 133 53,20
UFF. PROTOCOLLO 1 23 23 100,00 0 0,00

10 - POLIAMBULATORI 5 135 48 35,56 87 64,44

30 - PARCO MACCHINE 1 27 26 96,30 1 3,70

Totale 294 7.544 2.627 34,82 4.917 65,18



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 08/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 2 42 15 35,71 27 64,29
10 - UFF. AFFARI GENERALI 4 84 37 44,05 a7 55,95
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 21 13 61,90 8 38,10
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 2 42 33 78,57 9 21,43
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 63 15 23,81 48 76,19
14 - S.P.P.A. 1 21 12 57,14 9 42,86
15 - UFFICIO BUROCRATICO LEGALE 2 42 28 66,67 14 33,33
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 25 19 76,00 6 24,00
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 7 147 76 51,70 71 48,30
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 7 147 71 48,30 76 51,70
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 63 18 28,57 45 71,43
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - OPERAI 4 84 25 29,76 59 70,24
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 168 91 54,17 77 45,83
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 9 217 86 39,63 131 60,37
B52 - MAGAZZINO 2 46 14 30,43 32 69,57
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 1 25 15 60,00 10 40,00
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 6 146 28 19,18 118 80,82
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 21 15 71,43 6 28,57
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 63 35 55,56 28 44,44
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 5 105 51 48,57 54 51,43
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 21 11 52,38 10 47,62
CIO - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 21 6 28,57 15 71,43
CJO - RC LAB. GENETICA 4 84 52 61,90 32 38,10
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 21 14 66,67 7 33,33
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 21 5 23,81 16 76,19
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 46 13 28,26 33 71,74
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 67 37 55,22 30 44,78
P12 - UFF. SDO 2 42 22 52,38 20 47,62



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 08/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)Z)RATIVI
P13 - UFF. TICKET 4 100 30 30,00 70 70,00
R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 300 117 39,00 183 61,00
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 30 746 304 40,75 442 59,25
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 71 34 47,89 37 52,11
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 21 525 206 39,24 319 60,76
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 23 575 241 41,91 334 58,09
R50 - PRONTO SOCCORSO 11 275 146 53,09 129 46,91
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 27 677 285 42,10 392 57,90

SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 197 77 39,09 120 60,91
SBO - CARDIOLOGIA 5 125 54 43,20 71 56,80
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 21 14 66,67 7 33,33
SDO - FARMACIA 6 134 49 36,57 85 63,43
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 50 25 50,00 25 50,00
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 84 44 52,38 40 47,62
SJO - LAB. DI GENETICA 1 21 8 38,10 13 61,90
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 18 438 167 38,13 271 61,87
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 14 350 108 30,86 242 69,14
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 10 230 109 47,39 121 52,61
UFF. PROTOCOLLO 1 21 21 100,00 0 0,00

10 - POLIAMBULATORI 5 125 33 26,40 92 73,60

30 - PARCO MACCHINE 1 25 11 44,00 14 56,00

Totale 295 6.985 2.940 42,09 4.045 57,91



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 09/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 2 44 9 20,45 35 79,55
10 - UFF. AFFARI GENERALI 4 88 18 20,45 70 79,55
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 22 3 13,64 19 86,36
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 2 44 11 25,00 33 75,00
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 66 9 13,64 57 86,36
14 - S.P.P.A. 1 22 3 13,64 19 86,36
15 - UFFICIO BUROCRATICO LEGALE 2 44 9 20,45 35 79,55
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 26 5 19,23 21 80,77
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 7 154 33 21,43 121 78,57
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 7 154 20 12,99 134 87,01
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 66 24 36,36 42 63,64
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - OPERAI 4 88 9 10,23 79 89,77
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 176 22 12,50 154 87,50
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 9 226 86 38,05 140 61,95
B52 - MAGAZZINO 2 48 7 14,58 41 85,42
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 1 26 2 7,69 24 92,31
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 6 152 19 12,50 133 87,50
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 22 2 9,09 20 90,91
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 66 21 31,82 45 68,18
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 5 110 13 11,82 97 88,18
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 22 4 18,18 18 81,82
CIO - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 22 2 9,09 20 90,91
CJO - RC LAB. GENETICA 4 88 31 35,23 57 64,77
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 22 4 18,18 18 81,82
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 22 3 13,64 19 86,36
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 48 9 18,75 39 81,25
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 70 34 48,57 36 51,43
P12 - UFF. SDO 2 44 1 2,27 43 97,73



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 09/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/E)RATIVI GG.LA\{)Z)RATIVI

P13 - UFF. TICKET 4 104 23 22,12 81 77,88
R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 312 60 19,23 252 80,77
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 31 802 258 32,17 544 67,83
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 74 19 25,68 55 74,32
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 21 546 177 32,42 369 67,58
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 23 598 184 30,77 414 69,23
R50 - PRONTO SOCCORSO 11 286 146 51,05 140 48,95
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 28 730 284 38,90 446 61,10
SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 206 41 19,90 165 80,10
SBO - CARDIOLOGIA 5 130 29 22,31 101 77,69
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 22 2 9,09 20 90,91
SDO - FARMACIA 6 139 24 17,27 115 82,73
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 52 9 17,31 43 82,69
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 88 10 11,36 78 88,64
SJO - LAB. DI GENETICA 1 22 3 13,64 19 86,36
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 18 456 107 23,46 349 76,54
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 14 364 96 26,37 268 73,63
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 10 240 78 32,50 162 67,50
UFF. PROTOCOLLO 1 22 22 100,00 0 0,00
10 - POLIAMBULATORI 5 130 36 27,69 94 72,31
20 - BIBLIOTECA 1 22 0 0,00 22 100,00
30 - PARCO MACCHINE 1 26 7 26,92 19 73,08
Totale 298 7.353 2.028 27,58 5.325 72,42



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 10/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 2 44 4 9,09 40 90,91
10 - UFF. AFFARI GENERALI 4 88 15 17,05 73 82,95
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 22 4 18,18 18 81,82
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 3 66 9 13,64 57 86,36
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 66 7 10,61 59 89,39
14 - S.P.P.A. 1 22 2 9,09 20 90,91
15 - UFFICIO BUROCRATICO LEGALE 2 44 5 11,36 39 88,64
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 27 7 25,93 20 74,07
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 7 154 12 7,79 142 92,21
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 7 154 11 7,14 143 92,86
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 66 17 25,76 49 74,24
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - OPERAI 4 88 9 10,23 79 89,77
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 176 19 10,80 157 89,20
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 9 233 59 25,32 174 74,68
B52 - MAGAZZINO 2 49 15 30,61 34 69,39
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 1 27 5 18,52 22 81,48
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 6 157 20 12,74 137 87,26
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 22 4 18,18 18 81,82
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 66 8 12,12 58 87,88
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 5 110 12 10,91 98 89,09
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 24 8 33,33 16 66,67
CIO - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 22 1 4,55 21 95,45
CJO - RC LAB. GENETICA 4 88 38 43,18 50 56,82
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 22 3 13,64 19 86,36
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 22 4 18,18 18 81,82
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 49 6 12,24 43 87,76
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 71 29 40,85 42 59,15
P12 - UFF. SDO 2 44 5 11,36 39 88,64
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I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS -
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 10/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)Z)RATIVI

P13 - UFF. TICKET 4 108 22 20,37 86 79,63
R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 324 82 25,31 242 74,69
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 30 805 226 28,07 579 71,93
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 76 21 27,63 55 72,37
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 24 648 208 32,10 440 67,90
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 23 621 184 29,63 437 70,37
R50 - PRONTO SOCCORSO 10 270 122 45,19 148 54,81
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 27 729 248 34,02 481 65,98
SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 208 30 14,42 178 85,58
SBO - CARDIOLOGIA 5 135 17 12,59 118 87,41
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 22 2 9,09 20 90,91
SDO - FARMACIA 6 143 14 9,79 129 90,21
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 54 3 5,56 51 94,44
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 88 12 13,64 76 86,36
SJO - LAB. DI GENETICA 1 22 4 18,18 18 81,82
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 18 471 81 17,20 390 82,80
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 14 378 70 18,52 308 81,48
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 9 223 82 36,77 141 63,23
UFF. PROTOCOLLO 1 22 22 100,00 0 0,00
10 - POLIAMBULATORI 5 135 43 31,85 92 68,15
20 - BIBLIOTECA 1 22 1 4,55 21 95,45
30 - PARCO MACCHINE 1 27 8 29,63 19 70,37
Totale 298 7.554 1.840 24,36 5.714 75,64



apStore.net
Rettangolo


I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS -
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 3 67 18 26,87 49 73,13
10 - UFF. AFFARI GENERALI 4 84 8 9,52 76 90,48
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 21 4 19,05 17 80,95
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 3 63 7 11,11 56 88,89
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 63 10 15,87 53 84,13
14 - S.P.P.A. 1 21 4 19,05 17 80,95
15 - UFFICIO BUROCRATICO LEGALE 2 42 10 23,81 32 76,19
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 7 147 24 16,33 123 83,67
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 7 147 16 10,88 131 89,12
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 63 21 33,33 42 66,67
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 168 25 14,88 143 85,12
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 9 217 73 33,64 144 66,36
B52 - MAGAZZINO 2 46 5 10,87 41 89,13
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 5 109 25 22,94 84 77,06
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 6 146 31 21,23 115 78,77
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 21 1 4,76 20 95,24
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 63 6 9,52 57 90,48
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 5 105 8 7,62 97 92,38
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 21 2 9,52 19 90,48
CIO - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 21 0 0,00 21 100,00
CJO - RC LAB. GENETICA 4 84 33 39,29 51 60,71
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 21 3 14,29 18 85,71
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 21 5 23,81 16 76,19
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 46 9 19,57 37 80,43
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 67 22 32,84 45 67,16
P12 - UFF. SDO 2 42 4 9,52 38 90,48
P13 - UFF. TICKET 4 100 29 29,00 71 71,00
R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 300 73 24,33 227 75,67
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I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ |GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE  LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 30 746 195 26,14 551 73,86
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 71 23 32,39 48 67,61
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 24 600 157 26,17 443 73,83
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 23 575 159 27,65 416 72,35
R50 - PRONTO SOCCORSO 10 250 102 40,80 148 59,20
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 27 675 210 31,11 465 68,89

SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 197 16 8,12 181 91,88
SBO - CARDIOLOGIA 5 125 23 18,40 102 81,60
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 21 4 19,05 17 80,95
SDO - FARMACIA 6 134 19 14,18 115 85,82
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 50 5 10,00 45 90,00
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 84 8 9,52 76 90,48
SJO - LAB. DI GENETICA 1 21 2 9,52 19 90,48
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 18 438 70 15,98 368 84,02
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 14 350 66 18,86 284 81,14
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 9 209 68 32,54 141 67,46
UFF. PROTOCOLLO 1 21 21 100,00 0 0,00

10 - POLIAMBULATORI 5 125 35 28,00 90 72,00

20 - BIBLIOTECA 1 21 0 0,00 21 100,00

30 - PARCO MACCHINE 1 25 6 24,00 19 76,00

Totale 298 7.054 1.665 23,60 5.389 76,40
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I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
I Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 12/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)ZRATIVI
02 - DIREZIONE SCIENTIFICA 3 66 15 22,73 51 77,27
10 - UFF. AFFARI GENERALI 4 84 17 20,24 67 79,76
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 21 1 4,76 20 95,24
12 - CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 3 63 23 36,51 40 63,49
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 3 63 9 14,29 54 85,71
14 - S.P.P.A. 1 21 1 4,76 20 95,24
15 - UFFICIO BUROCRATICO LEGALE 2 42 13 30,95 29 69,05
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 7 147 30 20,41 117 79,59
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 7 147 44 29,93 103 70,07
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 3 63 24 38,10 39 61,90
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 8 168 49 29,17 119 70,83
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 8 186 46 24,73 140 75,27
B52 - MAGAZZINO 2 45 12 26,67 33 73,33
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 5 108 36 33,33 72 66,67
B55 - GUARDAROBA LAVANDERIA 5 117 23 19,66 94 80,34
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 21 5 23,81 16 76,19
CCO - R.C. EPIDEMIOLOGIA BIO NUTRIZIONALE 3 63 32 50,79 31 49,21
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 5 105 28 26,67 77 73,33
CHO - RC LAB. FARMACIA SPERIMENTALE 1 21 7 33,33 14 66,67
CIO - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 21 5 23,81 16 76,19
CJO - RC LAB. GENETICA 4 84 28 33,33 56 66,67
CKO - RC LAB. IMMUNOPATOLOGIA 1 21 6 28,57 15 71,43
CNO - RC PSICODIAGNOSTICA 1 21 6 28,57 15 71,43
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2 48 16 33,33 32 66,67
P10 - UFF. ACCETTAZIONE 2 45 8 17,78 37 82,22
P11 - UFF. IGIENICO ORGANIZZATIVO 3 66 27 40,91 39 59,09
P12 - UFF. SDO 2 42 18 42,86 24 57,14
P13 - UFF. TICKET 4 96 22 22,92 74 77,08
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I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 12/2009. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LA\({/?RATIVI GG.LA\{)Z)RATIVI
R10 - BLOCCO OPERATORIO 12 288 108 37,50 180 62,50
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 30 720 215 29,86 505 70,14
R3A - DAY HOSPITAL ONCOLOGICO 3 69 34 49,28 35 50,72
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 24 576 176 30,56 400 69,44
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 23 552 171 30,98 381 69,02
R50 - PRONTO SOCCORSO 10 240 97 40,42 143 59,58
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 28 672 239 35,57 433 64,43

SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 9 195 40 20,51 155 79,49
SBO - CARDIOLOGIA 5 120 33 27,50 87 72,50
SCO - EPIDEMIOLOGIABIOSTATISTICA NUTRIZIONALE 1 21 11 52,38 10 47,62
SDO - FARMACIA 7 149 29 19,46 120 80,54
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 48 10 20,83 38 79,17
SGO - LAB. BIOCHIMICA 4 84 22 26,19 62 73,81
SJO - LAB. DI GENETICA 1 21 7 33,33 14 66,67
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 19 447 102 22,82 345 77,18
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 14 336 78 23,21 258 76,79
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 8 183 64 34,97 119 65,03
UFF. PROTOCOLLO 1 21 21 100,00 0 0,00

10 - POLIAMBULATORI 5 120 28 23,33 92 76,67

20 - BIBLIOTECA 1 21 8 38,10 13 61,90

30 - PARCO MACCHINE 3 72 18 25,00 54 75,00

Totale 302 6.950 2.062 29,67 4.888 70,33
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