I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS Pag.1di3
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 10/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT.GG.DI | GG. ASSENZA/ GG. GG. PRES/
PERSONALE ~ LAVORATIVI ASSENZA | GG.LAVORATIVI = PRESENZA | GG.LAVORATIV
% %
10 - UFF. AFFARI GENERAL 5 110 16 14,55 94 85,45
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 22 21 95,45 1 455
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 2 44 3 6,82 41 93,18
14 -S.P.P.A. - RISCHIO CLINICO 1 26 18 69,23 8 30,77
15 - UFFICIO BUROCRATICO LEGALE 1 22 10 45,45 12 54,55
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 22 8 36,36 14 63,64
17 -URP 1 22 2 9,09 20 90,91
19 - EPIDEMIOLOGIA E STATISTICA GASTROENTEROLOGICA 3 66 4 6,06 62 93,94
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 6 132 14 10,61 118 89,39
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 6 123 9 7,32 114 92,68
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 2 44 9 20,45 35 79,55
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 6 132 12 9,09 120 90,91
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 7 174 22 12,64 152 87,36
B52 - MAGAZZINO 1 22 3 13,64 19 86,36
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 5 114 14 12,28 100 87,72
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 22 5 22,73 17 77,27
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 5 110 13 11,82 97 88,18
CI0 - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 22 0 0,00 22 100,00
P10 - UFF. SEGRETERIA - ACCETTAZIONE 2 44 7 15,91 37 84,09
P12 - UFF. SDO 1 22 0 0,00 22 100,00
P13 - UFF. TICKET 3 78 24 30,77 54 69,23
P14 - UFFICIO SORVEGLIANZA SANITARIA - CIO 1 22 3 13,64 19 86,36
R10 - BLOCCO OPERATORIO 14 360 80 22,22 280 77,78
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 39 1.010 238 23,56 772 76,44
R3A - ONCOLOGIA 13 286 40 13,99 246 86,01
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 30 764 115 15,05 649 84,95
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 34 876 152 17,35 724 82,65
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 37 962 264 27,44 698 72,56
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 10/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT.GG.DI | GG.ASSENZA/ GG. GG. PRES./
PERSONALE ~ LAVORATIVI ASSENZA | GG.LAVORATIVI | PRESENZA | GG.LAVORATIV
°/O o

SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 7 158 14 8,86 144 91,14
SBO - CARDIOLOGIA 6 156 42 26,92 114 73,08
SDO - FARMACIA 7 154 32 20,78 122 79,22
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 52 13 25,00 39 75,00
SJ0 - LABORATORIO DI GENETICA 3 66 6 9,09 60 90,91
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 20 500 88 17,60 412 82,40
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 18 468 102 21,79 366 78,21
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 13 302 70 23,18 232 76,82
SRO - BIOLOGIA CELLULARE 4 88 9 10,23 79 89,77
10 - POLIAMBULATORI 5 126 16 12,70 110 87,30
20 - BIBLIOTECA 1 22 2 9,09 20 90,91
30 - PARCO MACCHINE 3 78 11 14,10 67 85,90




I.R.C.C.S. - SAVERIO DEBELLIS Pag. 3di3
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 10/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT.GG.DI | GG. ASSENZA/ GG. GG. PRES/
PERSONALE ~ LAVORATIVI ASSENZA | GG.LAVORATIVI = PRESENZA | GG.LAVORATIV
O/O o
10 - UFF. AFFARI GENERAL 5 105 14 13,33 o1 86,67
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 21 5 23,81 16 76,19
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 2 42 0 0,00 42 100,00
14 -S.P.P.A. - RISCHIO CLINICO 1 25 4 16,00 21 84,00
15 - UFFICIO BUROCRATICO LEGALE 1 21 7 33,33 14 66,67
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 21 5 23,81 16 76,19
17 -URP 1 21 1 4,76 20 95,24
19 - EPIDEMIOLOGIA E STATISTICA GASTROENTEROLOGICA 3 63 7 11,11 56 88,89
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 6 126 7 5,56 119 94,44
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 6 118 16 13,56 102 86,44
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 2 42 9 21,43 33 78,57
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 6 126 9 7,14 117 92,86
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 7 167 22 13,17 145 86,83
B52 - MAGAZZINO 1 21 13 61,90 8 38,10
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 5 109 12 11,01 97 88,99
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 21 3 14,29 18 85,71
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 5 105 10 9,52 95 90,48
CI0 - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 21 3 14,29 18 85,71
P10 - UFF. SEGRETERIA - ACCETTAZIONE 2 42 7 16,67 35 83,33
P12 - UFF. SDO 1 21 3 14,29 18 85,71
P13 - UFF. TICKET 3 75 39 52,00 36 48,00
P14 - UFFICIO SORVEGLIANZA SANITARIA - CIO 1 21 0 0,00 21 100,00
R10 - BLOCCO OPERATORIO 14 348 64 18,39 284 81,61
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 39 971 217 22,35 754 77,65
R3A - ONCOLOGIA 13 273 52 19,05 221 80,95
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 30 734 109 14,85 625 85,15
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 34 843 152 18,03 691 81,97
R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 37 925 230 24,86 695 75,14
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI | PRESENZA GG.LA\ﬁ;)RATIVI
°/O o

SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 7 151 15 9,93 136 90,07
SBO - CARDIOLOGIA 6 150 39 26,00 111 74,00
SDO - FARMACIA 7 146 35 23,97 111 76,03
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 42 5 11,90 37 88,10
SJO - LABORATORIO DI GENETICA 3 63 4 6,35 59 93,65
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 20 480 95 19,79 385 80,21
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 18 450 108 24,00 342 76,00
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 13 289 76 26,30 213 73,70
SRO - BIOLOGIA CELLULARE 4 84 15 17,86 69 82,14

10 - POLIAMBULATORI 5 121 25 20,66 96 79,34

20 - BIBLIOTECA 1 21 1 4,76 20 95,24

30 - PARCO MACCHINE 3 75 13 17,33 62 82,67
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 11/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 12/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT.GG.DI | GG. ASSENZA/ GG. GG. PRES/
PERSONALE ~ LAVORATIVI ASSENZA | GG.LAVORATIVI = PRESENZA | GG.LAVORATIV
% %
10 - UFF. AFFARI GENERAL 3 54 11 20,37 43 79,63
11 - CONTROLLO DI GESTIONE 1 18 10 55,56 8 44,44
13 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 2 36 5 13,89 31 86,11
14 -S.P.P.A. - RISCHIO CLINICO 1 23 17 73,91 6 26,09
15 - UFFICIO BUROCRATICO LEGALE 1 18 7 38,89 11 61,11
16 - UFFICIO FORMAZIONE E Q. 1 18 3 16,67 15 83,33
17 -URP 1 18 6 33,33 12 66,67
19 - EPIDEMIOLOGIA E STATISTICA GASTROENTEROLOGICA 3 54 16 29,63 38 70,37
B21 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE U. 6 108 15 13,89 93 86,11
B31 - GESTIONE RISORSE ECONOMICO FIN 6 101 9 8,91 92 91,09
B41 - SETT. APP. CONTR. E INV - ECONOMATO 2 36 7 19,44 29 80,56
B41 - SETTORE APPALTI CONTR. E INV 6 108 18 16,67 90 83,33
B51 - PORTINERIA CENTRALINO 7 151 26 17,22 125 82,78
B52 - MAGAZZINO 2 36 10 27,78 26 72,22
B53 - MANUTENZIONI IN ECONOMIA 5 95 14 14,74 81 85,26
CAO - R. C. ANATOMIA E IS. PATOLOGICA 1 18 3 16,67 15 83,33
CGO - RC LAB. BIOCHIMICA 4 72 10 13,89 62 86,11
CI0 - RC LAB. FISIOPATOLOGIA SPERIMENTALE 1 18 8 44,44 10 55,56
DIPENDENTI CESSATI 1 23 23 100,00 0 0,00
P10 - UFF. SEGRETERIA - ACCETTAZIONE 2 36 6 16,67 30 83,33
P12 - UFF. SDO 1 18 0 0,00 18 100,00
P13 - UFF. TICKET 3 66 18 27,27 48 72,73
P14 - UFFICIO SORVEGLIANZA SANITARIA - CIO 1 18 3 16,67 15 83,33
R10 - BLOCCO OPERATORIO 14 322 96 29,81 226 70,19
R20 - CHIRURGIA GEN. INDIRIZZO G 38 869 164 18,87 705 81,13
R3A - ONCOLOGIA 13 234 57 24,36 177 75,64
R30 - GASTROENTEROLOGIA 1 30 670 102 15,22 568 84,78
R40 - GASTROENTEROLOGIA 2 34 772 132 17,10 640 82,90
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 12/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

TUTTI
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI | PRESENZA GG.LA\{;)RATIVI
°/O o

R60 - RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA 37 851 194 22,80 657 77,20
SAO - ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA 6 113 9 7,96 104 92,04
SBO - CARDIOLOGIA 6 138 50 36,23 88 63,77
SDO - FARMACIA 7 128 24 18,75 104 81,25
SFO - FISIOTERAPIA E RIABILITAZIONE 2 36 4 11,11 32 88,89
SJO - LABORATORIO DI GENETICA 4 72 26 36,11 46 63,89
SMO - LAB. DI PATOLOGIA CLINICA 20 435 119 27,36 316 72,64
SO0 - RADIOLOGIA E DIAGN. IMM. 18 414 124 29,95 290 70,05
SPO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA 13 254 71 27,95 183 72,05
SRO - BIOLOGIA CELLULARE 4 72 28 38,89 44 61,11

10 - POLIAMBULATORI 5 110 27 24,55 83 75,45

20 - BIBLIOTECA 1 18 4 22,22 14 77,78

30 - PARCO MACCHINE 3 69 11 15,94 58 84,06
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso nel mese 12/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).



