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I1 Dott. Tommaso Antonio Stallone, Direttore Generale dell’Ente

Premesso che con deliberazioni n. 207 del 14/03/2017 e n.219 del 17/03/2019 veniva approvato il
Regolamento per il conferimento degli incarichi di coordinamento e indetto il relativo avviso
interno a cui non € stato dato seguito.

Evidenziato che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL dell’ Area di comparto per il
triennio 2016/2018 che agli artt. 14 e seguenti ha disciplinato i nuovi incarichi di funzione
disapplicando gli articoli dei precedenti accordi contrattuali in materia.

Visti gli artt. 14 e seguenti del CCNL del 21/05/2018 riguardanti la disciplina degli incarichi di
funzione dell’ Area di Comparto;

Vista la deliberazione n. 423 del 23/06/2019 con la quale ¢ stato approvato il “Regolamento per la
graduazione e ’affidamento degli incarichi di funzione”.

Premesso che con deliberazioni n. 368 del 07/06/2019 e n.91 del 17/02/2020 ¢ stato approvato
’assetto organizzativo dell’Ente nel rispetto delle disposizioni regionali in materia di cui alle
deliberazioni di Giunta Regionale n. 1388/2011, n. 3008/2012 e n. 1603/2018 che individuano,
altresi 1 parametri organizzativi standard tra cui quelli degli incarichi da attribuire al personale del
comparto.

Visto 1’art. 21 comma 1 del CCNL 2016-2018 che garantisce la corresponsione, prevista dall’art.
10, comma 2, del CCNL del 20/09/2001 II biennio economico (Coordinamento), dell’indennita di
coordinamento — parte fissa — in via permanente ai collaboratori professionali sanitari — caposala -
gia appartenenti alla categoria D e con reali funzioni di coordinamento al 31 agosto 2001.

Evidenziato che a tutt’oggi ¢ in essere un solo incarico di coordinamento attribuito con
deliberazione n. 639/2003, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del 20/09/2001, e che dalla
documentazione esistente agli atti dell’ufficio del personale risulta che la titolare dell’incarico
medesimo € in possesso dei requisiti previsti dall’art 6, comma 4 e 5 della L. n. 43/2006 cosi come
previsto dall’art. 16 del CCNL del 21/05/2018

Visto il verbale di delegazione trattante dell’Area di Comparto del 12/02/2020 con il quale, in
riforma dell’accordo raggiunto sull’argomento il 12/03/2019, ¢ stato concordato, nell’ambito del
fondo di cui all’art. 80 del CCNL dell’ Area di Comparto 2016-2018, “di destinare agli incarichi di
funzione la somma di € 60.000 per n. 11 posizioni complessive di cui n. 3 da destinare al personale
tecnico professionale e amministrativo e n. 8 al personale sanitario. Si concorda, inoltre, che
l'unico incarico di coordinamento attualmente in essere viene riassegnato con decorrenza dalla
data degli ulteriori incarichi e per la stessa durata senza che lo stesso sia messo a bando. Pertanto,
per quanto attiene agli incarichi di funzione del personale sanitario gli stessi saranno messi a
bando nel numero di 7 posizioni, fermo restando la nuova graduazione riferita al numero di 8§
posizioni.

Accertato che il numero dei predetti incarichi & conforme ai parametri standard definiti con le
deliberazioni di Giunta regionale innanzi riportate.

Rilevato che il Collegio Sindacale con verbale n. 19 del 12/05/2020 ha espresso parere favorevole
in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria di cui all’art. 40-bis del
D.lgs.165/2001 e smi.



Considerato che in sede di confronto con le Organizzazioni sindacali e con la RSU dell’Area del
Comparto nella riunione del 18/06/2020, sulla base della segnalazione pervenuta da talune sigle
sindacali circa la sussistenza all’art. 3 del Regolamento, approvato con delibera n. 423/2019, di una
disparita tra i fattori di pesatura degli incarichi per il personale del ruolo sanitario rispetto agli
incarichi del personale tecnico, amministrativo e professionale, & stato concordato all’unanimita di
introdurre un ulteriore criterio di pesatura, denominato “Grado di relazione con gli stakeholder
interni ed esterni” con punti: Basso (1) Medio (2) Alto (3), per gli incarichi del ruolo
Amministrativo Tecnico e Professionale, al fine di eliminare la predetta disparita ed allineare le
pesature di entrambe le tipologie di incarichi, a valori compresi tra 7 e 25 punti ( rispettivamente
min e max );

Preso atto che in seguito al predetto accordo di delegazione trattante del 18/06/2020, con
deliberazione del D.G. n.314 del 24/06/2020 & stato modificato il “Regolamento per la graduazione
e l'affidamento degli incarichi di funzione”, approvato con delibera n. 423/2019, integrando all’art.3
dello stesso I’ulteriore fattore di pesatura concordato in sede di contrattazione decentrata, come
riportato nel precedente paragrafo;

Definiti, quindi, gli incarichi di funzione nonché le strutture organizzative di afferenza con la
relativa graduazione, come di seguito riportati:

escrizione
_ incarico
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- Descrizione
- incarico

Ritenuto pertanto di:

revocare, per le motivazioni innanzi riportate, le Deliberazioni del Direttore Generale n. 207 del
14/03/2017 € 219 del 17/03/2019;

istituire n. 11 incarichi di funzione con la relativa graduazione e di attivare le procedure per il
conferimento dei medesimi incarichi in applicazione del CCNL 21/05/2018 e del Regolamento
Aziendale adottato con deliberazione n. 314 del 24/06/2020.

Predisposti gli avvisi interni da pubblicare sul sito aziendale per la durata di quindici giorni.

1)

2)

3)

DELIBERA

di revocare, per le motivazioni innanzi riportate, le Deliberazioni del Direttore Generale n.
207 del 14/03/2017 e 219 del 17/03/2019;

di istituire n. 11 incarichi di funzione con relativa graduazione delle funzioni, di cui n. 8
incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento per il ruolo sanitario e n. 3
incarichi di organizzazione per il personale tecnico professionale e amministrativo, come in
narrativa riportato ;

di approvare I’Avviso Interno di cui all’allegato 4), quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, con il quale & indetta procedura selettiva interna, in applicazione del
Regolamento aziendale approvato con deliberazione n.314 del 24.06.2020, per 'attribuzione di
n.7 incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento per il ruolo sanitario, da
pubblicare sul sito aziendale per la durata di quindici giorni;

di dare atto che I'unico incarico di coordinamento del ruolo sanitario attualmente in essere
verra riassegnato con decorrenza dalla data di attribuzione degli ulteriori incarichi in esito
alla procedura di cui al precedente punto sub 3) e per la stessa durata;



3) di approvare I'Avviso Interno di cui all’allegato B), quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, con il quale ¢ indetta procedura selettiva interna, in applicazione del
Regolamento aziendale approvato con deliberazione n.314 del 24.06.2020, per I’ attribuzione
di n. 3 incarichi di organizzazione per il personale tecnico professionale e amministrativo, da
pubblicare sul sito aziendale per la durata di quindici giorni;

6) di stabilire che dalla data di decorrenza degli incarichi di cui al precedente punto 5) cessera
lincarico di posizione organizzativa attualmente in essere;

7) di trasmettere il presente provvedimento, che si compone di n. 5 pagine e di n. 2 Allegati, al
Collegio sindacale e di pubblicarlo come per legge.
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Parere /\QUQZ&UP/& il Direttore amministrativo u /\/\/K\)
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Castellana Grotte, il . 20 LUG, ZGZU_

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata sull’Albo on line sul sito

WEB di questo Ente a partire dal ., 20 LUg zone

I’incaricato alla pubblicazione il Funzionario amm.vo AA.GG.
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