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DELIBERAZIONE N, % 4% DEL 19 GEN. 2070

OGGETTO:

presa d’atto delle risultanze delVistruttoria effettuata dalla direzione scientifica dell'IRCCS “de Bellis”, in
relazione ai soggetti, di cui al verbale allegato presente, che hanno maturato i requisiti per entrare nella c.d.
“prima fase della piramide della ricerca”, di cui all'art. 1, commi 422 - 434, della |. n. 205/2017, per come
modificato dall’art. 25, comma 4, del d.1. n. 162/2019 e s.m.i, e assunzione degli stessi.

UFFICIO PROPONENTE: DIREZIOMNE SCIENTEFICA
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Si attesta la conformita delP’atto alle normative L 4 L 4

nazionali e regionali in matetia é—-} <=y

ATTESTAZIONE DI REGOLARE IMP.NE DELLA SPESA:
Il Dirigente dell'U.O.C. Economico Finanziaria

ott. Giuseppe Saving)
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Il dott. Tommaso A. Stallone Direttore Generale del’Ente adotta la seguente deliberazione.

Visto Part. 1, commi 422 - 434, della L. n. 205/2017, di avvio della c.d. “piramide” della ricerca, che prevede
la possibilita per gli IRCCS di assumere personale dedicato alle attivitd di ricerca, con l'utilizzo di appositi
fondi stanziati nella legge citata in precedenza;

Visto l'art. 1, comma 432, della L n. 205/2017, pet come modificato dall’art. 25, comma 4, del 41 n
162/2019 e s.m.i., alla stregua del quale: “In sede di prima applicazione, eniro centottanta giorni dalla data di entraia in
vigore della sezione del contratto collettive del comparto Sanitd di cut al comma 423, il personale in servizio presso gl Istitnts
alla data del 31 dz;:fmﬁm 2017, con rapporti di lavoro flesstbile instaurati a seguito di procedura selettiva pubblica ovvero
titglare, alla data del 31 dicembre 2017, di borsa di stndio eragata dagli Istituti a seguito di procedura selettiva pubblica, che
abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2019, fatti salvi i requisiti maturati al 31 dicewsbre 2017 un'anzganiia di servisgo
vbvere sia stato fitalare di bersa di sindie di almeno tre anni negli mliinii scite, pud essere assunto con oRfraito di lavoro a
ternpa determinato secondo la disciplina ¢ nei limiti delle risorse di cui al comma 424 ¢ secondo le mmodalitd ¢ i criteri stabilits con

i decreto del Ministro della salute di cwi af comma 4277

Visto lart. 1, comma 426, della 1 n. 205/2017, secondo cwi “gh Istituii passono bandire le procedure concorsuali per tf
reclutaments del personale di cui al comma 424 nonché procedere all'immissione in servizio dei vinaitori con contratia di lavoro
subordinats a terpo delerminato della durats di cinque anni, con possibilita di un solo rinmove per la drrata maisima di
ulteriori cingue anni, previa valutazions ai sensi del comma 427. L'attnazione di quanto previsto nel precedente periodo ¢
subordinata alla verifica della disponibilita finanzgaria nell ambito delle risorse di cut al citato comma 4247,

Visto Patt. 1, comma 423, per cui “4 rapporte di lavoro def personale di cui al comma 422 ¢ disciplinato, sulla base di
quanto previste nei commi da 424 a 434, nell'ambito del contratto collettive nasionale di lavero del comparto Sanitd, in
un'apposita seione, con definizione dei tratfaments economict dei relativi profili, prendendo a riferimento quelli della calegoria
apicale deghi altri ruoli del comparto ¢ valorizzando, con riferimento al personale della ricerca sanitaria, la specificita delle
funzioni ¢ delle attivitd svolte, con lindividuazione, con riferimento ai rapporti di lavoro a iempo determinaty di cui al comma
424, di specifici criteri, connessi anche ai litoli professionali nonché alla qualita ¢ ai risultati della ricerca, ai fini
dell’ attrtbusione della fascia economica,

Visto il Contratto Collettine Nazionale di Lavoro - CCNL -, triennio 2016 — 2018, siglato in Roma
£11.7.2019, “relativo al personale del comparto sanita — sezione del personale del ruclo della ricetca sanitaria
e delle attivita di supporto alla ticerca sanitaria”, che istituisce un apposito ruolo per il personale della ricerca
degli IRCCS, allinterno del compatto sanita del Servizio Sanitatio Nazionale;

Vista la comunicazione del Ministero della Salute del 30.10.2019, avente ad oggetto “siparto fondi legge 27
dicembre 20177, alla stregua della quale tale Amministrazione ha informato PIRCCS che “la guota di

competenza di codesto istituio ¢ di ewro 1.225.392,33 [...] da wtilizzare per e procedure connesie ail attuazions della
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cosiddetta Piranide defla ricerca”;

Atteso che i fondi in questione sono effettivamente entrati nella disponibilitd finanziaria dell’Ente;

Visto i Decreto del Ministro della Salute, cmanato ai sensi dell’art. 1, comma 427, della 1. n. 205/2017,

registrato presso la Corte dei Contl, in Roma, . teg. 3385 del 17.12.2019;

Considerato che

- I'IRCCS, anche a seguito della nota del Ministero della Salute prot. n. 0003456-P-06/08/2019, avente ad
oggetto “legge 27 dicembre 2017, n. 205, articolo 1, commi 422-434. Indicazioni per la prima
applicazione”, ha emanato in data 14.1.2020 apposito “avviso at personale del ruolo non dirigenziale della
ricerca sanitaria ¢ delle amivita di supporto alla ricerca sanitaria”, per informare il personale
potenzialmente interessato dellavvio del procedimento in questione, nonché per verificare Uinteresse
degli stessi ad usufruire della “prima fase della pitamide della ticerca’™;

- successivamente, atteso che sono state acclarate al protocollo dell’Ente n. 13 istanze, da parte di tutti |
soggetti che secondo i dati in possesso del’ Amministrazione sono in posscsso dei requisiti per accedere
alla “piramide” (al netto della dottssa Liso per quello che si dird nel prosieguo), e ferma la possibilitd di
insetire negli organici della ricerca tutto Peventuale personale che dovesse inoltrare domanda di accesso
entro it 24.2.2020, data di scadenza dell’avviso, per economicitd ed efficacia dell’azione amministrativa si
& proceduto alla verifica del possesso dei requisiti autodichiarati da parte degli istanti, come acclarato dal
verbale allegato alla presente, redatto in data 28.12.2020, a firma del supporto alla ricerca dott.ssa Lucia
Fanelli e del Direttore scientifico dellIRCCS “de Bellis”, prof. Gianluigi Giannells,

- in seguito, il Direttore scientifico, come indicato dal Ministero della Salute nella riunione del 25.11.2019,
tenutasi presso la sede del Ministeto in Lungotevere Ripa n. 1, i cui contenuti sono stati verbalizzati da
rale Amministrazione nella “#ota verbale” emessa in pari data, ha proceduto ad assegnare al personale
intcressato dalla piramide in possesso del requisiti di legge uno dei due ruoli previsd dal CCNL compatto
sanitd, ruolo ricerca e supporto alla ricerca, citato in precedenza, in ossequio alle esigenze di ricerca del
“de Bellis”, delle esperienze maturate dagli stessi, tenuto conto delia condivisione manifestata dagli
interessati formalmente alla direzione scientifica, secondo la seguente ripartizione:

1. Giuscppe Dalfino, RUOLO SUPPORTO ALLA RICERCA;

. Francesco Dituri, RUOLO RICERCA,;

. Giampiero Delconatdis, RUOLO SUPPORTO ALLA RICERCA;

. Candida Fasano, RUQLO RICERCA;

. Sara Giannico, RUOLO SUPPORTO ALLA RICERCA;

. Grazia Serino, RUOLO RICERCA;

. Cosimo Sportelli, RUOLO SUPPORTO ALLA RICERCA;

. Rodolfo Satdone, RUOLO RICERCA,;

. Ormnella Rotolo, RUOLC SUPPORTO ALLA RICERCA;

10. Maria Principia Scavo, RUOLQO RICERCA;
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11. Alessandra Grasso, RUOLO SUPPORTO ALLA RICERCA;
12. Valentina De Nunzio, RUOLO SUPPORTO ALLA RICERCA;
DELIBERA

per le ragioni esplicitate in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

- di prcndcfc atte del verbale di accertamento del possesso dei requisiti da parte del
personale che ha prodotto manifestazione d’interesse ¢ incluso nel suddetto verbale, che
viene allegato alla presente e ne forma parte integrante e costitutiva, alla stregua del quale
risultano:

a.) in possesso dei requisiti di legge per “prima fasc della piramide” i seguenti signori: 1.

Alessandra Grasso; 2. Ornella Rotolo; 3. Cosimo Sportelli; 4. Rodolfo Sardone; 5. Giuseppe Dalfino; 6. Sara
Giannico; 7. Francesco Dituri; 8. Grazia Serino; 9. Candida Fasano; 10. Valentina De Nunzio; 11. Maria

Principia Scavo; 12. Giampiere De Leonardis.

b.) non ammissibile, per le motivazioni espresse nel verbale allegato aila presente, che qui

si intendono integralmente recepite: Marina Liso;

- di procedere atl’assunzione del suddetto personale di cut alla sub lett. a), con decorrenza
dal 3.2.2020, mecdiante sottoscrizione di contratti di lavoro subordinato, a tempo pieno e
determinato, con attribuzione a tutti i contrattualizzati, siano essi ruolo ricerca o ruolo di
supporto alla ricerca, della posizione retributiva iniziale di cui al citato CCNL di
riferimento, nel ruclo contrattuale enucleato in precedenza, alla luce delle indicazioni del
Direttore scientifico prof. Gianluigi Giannelli;

- di escludere dalla c.d. “piramide di prima fase” il nominativo di cul alla sub lett. b);

- di stabilire che il finanziamento delle predettc assunzioni ¢ a totale carico del Fondo
all’uopo costituito - a fronte della citata comunicazione del Ministero della Salute del 30.10.2019,
avente 2d oggetto “riparto fondi legge 27 dicembre 20177 - ¢ vincolato alla csclusiva attivazione della c.d.
“piramide” di prima ¢ seconda fase, giusta delibera del Dircttore Generale n. 741 del 20.12.2019,

- di dare atto che fa spesa complessiva per le retribuzioni det personale assunto nella “piramide prima fasc”, a
copertura del primo anno di servizio deghi stessi, ¢ pari ad euro 936.166,29, ossia eurc 54203559 perin. 15
sig.ri assunti giusta delibera del Ditettore Generale IRCCS n. 741 del 20.12.2019, ed euro 394.130,70 per 1 n.
12 soggetti di cu al preseate atio,

- di dare mandato all’'U.Q.C. economico finanziara ¢ all’'U.O.C. gesdone risorse umane, per Padozione del

provvedimenti conscguenti, tra cui, in particolare, la corretta imputazione della spesa di che trattasi;

- il presente atto & trasmesso al Collegio Sindacale ed & pubblicato come per legge;

- il prcscnt? atto si compone di n. 5 pagine.
Parere _30 N ¢ U W/& il Direttore amministtativo MM
F Doztt.ssa Filomena Fortunato . N et
{/ R
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

copia della delibetazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio on line sul sito
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WEB di1 questo Ente a partire dal 03 FEB. 2020
il Funz10na1:io amm.vo AAGG.
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via Turi n°27 - 70013 Castellana Grotte - Bari Dasa—Régister
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Ente di diritto pubblico D.M. def 31-3-1982

DIREZIONE SCIENTIFICA

VERBALE DEL 28.1.2020
Visto:

- Part. 1, commi 422 - 434, della | n. 205/2017, di avvio della c.d. “piramide” della ricerca, che
prevede la possibilita per gli IRCCS di assumere personale dedicato alle attivita di ricerca, con

Putilizzo di appositi fondi stanziati nella legge citata in precedenza;

- lart. 1, comma 432, della l. n. 205/2017, per come modificato dall’art. 25, comma 4, del d.l. n.
162/2019 e s.m.i., alla stregua del quale: “in sede di prima applicazione, entro centottanta giorni
dalla data di entrata in vigore della sezione del contratto collettivo del comparto Sanita di cui al
comma 423, il personale in servizio presso gli Istituti alla data del 31 dicembre 2017, con rapporti di
lavoro flessibile instaurati a seguito di procedura selettiva pubblica ovvero titolare, alla data del 31
dicembre 2017, di borsa di studio erogata dagli Istituti a seguito di procedura seletirva pubblica, che
abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2019, fatti salvi i requisiti maturati al 31 dicembre 2017
un'anzianitd di servizio ovvero sia stato titolare di borsa di studio di almeno tre anni negli ultimi
sette, pud essere assunto con contratto di lavoro a tempo determinato secondo la disciplina e ne:
Limiti delle risorse di cui al comma 424 e secondo le modaliti e i criteri stabiliti con il decreto del

Ministro della salute di cui al comma 4277

. il Ministero della Salute, con nota prot. n. 0003456-P-06/08/2019, avente ad oggetto “legge 27
dicembre 2017, n. 205, articolo 1, comm: 422-434. Indicazioni per la prima applicazione”, ha
comunicato agli IRCCS che “si ravvisa opportunita che gli Istituti pubblichino una apposita
notizia sui propri siti internet affinché coloro che si trovano in possesso dei requisiti previsti dal
comma 431 del summenzionato articolo [...] si attivino per manifestare il proprio interesse

all’inquadramento con contratto a tempo determinato, ai sensi della normativa citata”;
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- pertanto, 'TRCCS “de Bellis” ha emanato in data 14.1.2019 apposita manifestazione d’interesse,
per informare il personale potenzialmente interessato dell’avvio del procedimento in questione,
nonché per verificare I'interesse degli stessi ad usufruire della “prima fase della piramide della

ricerca”;
- all’avviso in questione hanno risposto 1 sig.ri:

1. Alessandra Grasso; 2. Ornella Rotolo; 3. Cosimo Sportelli; 4. Rodolfo Sardone; 5. Giuseppe
Dalfino; 6. Sara Giannico; 7. Francesco Dituri; 8. Marina Liso; 9. Grazia Serino; 10. Candida

Fasano; 11. Valentina De Nunzio; 12. Maria Principia Scavo; 13. Giampiero De Leonardis;

- verificate le dichiarazioni effettuate dagli istanti, si conferma il possesso dei requisiti di legge utili

er accedere alla c.d. “prima fase della piramide della ricerca” in capo ai seguenti sig.ri:
P P p p g &

1. Alessandra Grasso; 2. Ornella Rotolo; 3. Cosimo Sportelli; 4. Rodolfo Sardone; 5. Giuseppe
Dalfino; 6. Sara Giannico; 7. Francesco Dituri; 8. Grazia Serino; 9. Candida Fasano; 10. Valentina

De Nunzio; 11. Maria Principia Scavo; 12. Giampiero De Leonardis;
- invece, dall’analisi di quanto dichiarato, non sono ammissibili alla “piramide” i seguenti candidati:

a. Marina Liso, per la mancanza dei requisiti previsti dall’art.1, comma 432, non avendo la stessa
maturato tre anni di rapporto di anzianita di servizio tramite rapporto di lavoro “flessibile” o borsa

di studio al 31.12.2019 presso un IRCCS;

tutto cid premesso e considerato, si da atto che il personale in possesso dei requisiti per accedere

alla c.d. “prima fase della piramide della ricerca” sono 1 seguenti:

1. Alessandra Grasso; 2. Ornella Rotolo; 3. Cosimo Sportelli; 4. Rodolfo Sardone; 5. Giuseppe

Dalfino; 6. Sara Giannico; 7. Francesco Dituri; 8. Grazia Serino; 9. Candida Fasano; 10. Valentina

2
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De Nunzio; 11. Maria Principia Scavo; 12. Giampiero De Leonardis.
Castellana Grotte,

Il Supporto alla ricerca

~dott.ssa Lucia Fanelli J——
\ S~

Il Direttore scientifico del’IRCCS “de Bellis”

prof. Gianluigi Giannelli







