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Processo di budgetizzazione: 2020

U.O0.C. Area Gestione Risorse Economico Fmanznarle e Controllo di Ge -
Dott. G. Savino

A% {EERT

Obb Descr.ne Cod Descr. Analitica Azioni indicatore Valore Tarder Peso  Pese Paso
gen obb.genale v O Com
Totale prospettive A-B-C-D 100 100 100
A Prospettiva economico — finanziaria
A2 [Prograin. Fabbisogno | AD |1 Pianificare i 1.Comunicare entro i termini il |1.Giorni di ritardo nella =0 and & 13513535
Beni e Servizi anche . . . . . . - L | !
Einanziam. FESR consumi delle risorse [fabbisogno di beni e servizi trasmissione -0k ,
2.Proposte progettuali [2.Comunicare progetti nei termini {2. Attivare ta CO.AN. 28 and
3.Straordinario 3.Rispetto budget straordinario 3.Numero ore oltre il budget : o
Totale prospettiva A 35 35 35
B Prospettiva processi di gestione
B1 ﬁf‘e’a'e ) B1 jControlio flussi Controflo flussi per coerente Numero fatture non coerenti <=3 &_ 251 25 25
"nappropriatezza inserimenti a sistema JSIAC delle |nellinserimento i
fatture - -
B2 innovazione Processi | B2 [Revisione processi  |Documentare attivita per ridurre  |Numero attivita documentate o [>=2 A 5{ 5] 5
Gestionaliy/ - . .
Ordanizzativi per Innovare (LEAN  |sprechi di tempi e risorse attestate da ARESS per la Lean
Isalute di valore) e adeguandosi agli obblighi di da DPO per la Privacy e dal RPCT
adempiere a Privacy  {Privacy e Anticorruzione per Anticorruzione |
e Anticorruzione ) ’
B3 T’as'"e}lefe"D,AT' per | B3 {Cooperare per la Predisporre i dati utili alta Giorni di ritardo rispetto alla =0 é 51 51 5
adempimenty flusst. circotazione di formazione di tutti flussi di scadenza
informazioni, ai fini pertinenza dell'U0 e per
del rispetto degli "Amministrazione Trasparente”;
adempimenti predisposizione Bitancitrimestrali;
obbligatori dei Flussi  [Debitoria e saldo fornitori;
informativi. Rilascio quadratura della CO.AN.;
Segnalazione delle partite in
scadenza {fini ITP) per
liquidazione alle aree di
competenza.
U0S pianificazione e controlio:
Report trimestrali monitoraggio
Modello LA; contestazioni fra le !
aree amministrative. : : |
Totale prospettiva B 35 35 35
C Prospettiva apprendimento e crescita
C1 Jeurareta C1 |Nessuna Organizzazione delle attivita Valore indice ITP <=5 gg & | 18] 18] 18
Soddisfazione deghi testazione d
Istakeholder contestazio a i
parte degli utenti Verifica tempestivita sui punti di
interni alla Direzione [liquidazione
Amministrativa.
Indice Tempestivita . !
Pagamenti Fornitori. i
Totale prospettiva C i8 18 18
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno
D1 |intercambiabiiita D1 lFormazione tra Sostituzione di personale in Numero di procedure processate |>=2 A‘ 4l al 4
Risorse Umane .
colleghi procedure
D2 [Formazione D2 tAdoperarsi per la Presenza agli eventi nel corso Proposta alla Formazione di =0k AL - 8 81 8
formazione dellanno del personale partecipazione del personale
dell'UO, a corsi inerenti alle
attivita svolte R |
Totale prospettiva D 12 12 12
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Processo di budgetizzazione: 2020
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Dott. G. ‘.Savinq _

Obb  Descr.ne
gen obb.genels

Cod Descr. Analitica Azioni

S _Piano degli investimenti

Indicators

Valore Target Pg3e  Paso  Peso
uo Dir Com

l [ Software e licenze 1'002 ] l l l O!
‘ [ impianti e macchine [’003 l ] I ‘ OJ
[ ] Altro ]Iom ( [ | l Ol
| ] Automezzi }’004 ‘ l | I Ol

Totale €0

P_Piano degli delle Risorse Umane :

I l Personale |F‘°°1 ] l l l 0{
[ [ Personale precario [“’002 ] ! i | O‘

Totale €0
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