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Obb  Descr.ne Cod Descr. Analitica Azioni Indicatore Valore Target Peso  Paso Peso
gen obb.gene.le Dir  Com
Totale prospettive A-B-C-D 0 0 100
A Prospettiva economico — finanziaria
A1 [Ragdiungimento Alb {Contenimento dei Contenere costi di beni, servizi.  [Minori Costi rispetto 2019. <60.000 A 01 0Ol 10
Equillbrio/Pareggio di . .
Bliancio costi Contenere la spesa relativa
all'interfaccia informatica
A2 gmgfa';'v F?‘{“"S*’i"f’ A2 (Pianificare la Comunicare il piano di intervento |Effettuazione della pianificazione |Comunicazione 01 0l 25
eni e Servizi anche tipologia di supporto  [previsto in base alle documanto
istatistico necessario  [richieste/necessita del ricercatore
per soddisfare le
richieste i
Totale prospettiva A 0 0 35
B Prospettiva processi di gestione
B1 ;f;’le’a'e B1 |Supportare tuttigli  |Piano di sviluppo delle linee di N. studi non mantenuti =0 ﬁ. ol ol 15
inappropriatesza . . e . . .. . {
studi scientifici con ricerca (Medicina di :
I'analisi statistica ad  |Precisione){Medicina
hoc preventiva/preditiva)(Medicina
partecipativa)
Supporto al miglioramento di
studi clinici gia conseguiti N
B2 [mnovazione Processi | B2 IAssicurare la Documentare attivita svolte Numero attivita documentate >=1 . oF ol 10
Gestionaly/ . . A
Orgdanizzativi gestione dei i
database, loro
integrazione e la loro :
attendibilita
mediante la
formazione di
personale dedicato
B3 |lrasmeltere iDATIper | B3 jCooperare per la Predisporre i dati utili al loro Giorni di ritardo rispetto alla =0 h 0f ol 10
consentire la scrittura . {azi di N . . ifi d
dl report /0 anticoli circolazione di impiego scientifico scadenza.
sclentifici informazioni, ai fini
del rispetto degli
adempimenti
obbligatori dei Flussi
informativi.
Totale prospettiva B 0 035
C Prospettiva apprendimento e crescita
C1 |Curarela C1 {Nessuna Curare e consentire la fornitura | Gestire segnalazioni negative =0k Direttore A 01 Ot 8
Soddisfazione degl " . L Scientifico . p
stakeholder contestazione da delle informazioni richieste dal :
parte delle unita di contesto scientifico i
ricerca al Direttore ‘
Scientifico o o
C2 |Cuwarela gestione del | G2 |Rendere disponibilii [Aggiornare, curare la privacy, Attestazione del Data Protection  |=Okin h : of ol 10
database relativi agli . . . . . . . N relazione DPO
studi clinici effettuati dati per analisi integrare i vari database Officier per la Privacy relarione G
datrEnte statistiche provenienti da sperimentazioni ”::'\‘I:C‘f‘v"a o
cliniche privacy i
Totale prospettiva C 0O O 18
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno
D2 |Triat scientifici D2 (Supportare il disegno |Collaborare allorganizzazione di  N. di trial clinici >5 &_ o} ol 8
dello studio mediante [trial clinici
la definizione della
numerosita
campionaria [ L g
D3 :7;:::;?7:;'"0 D3 {Supporto al Apporto al valore di IFN Coliaborazione finalizzata alla >=Relazione A‘ ol ol 4
casistiche e conseguimento rendicontazione dell'iFN
Sperimentazioni punteggio di IFN per
la ricerca. Supporto
alle Pubblicazioni i
Totale prospettiva D 0 0 12
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Obb  Descr.ne Cod Descr. Analitica Azioni indicators Valore Target Sg“ ;ff" ggﬂ;’
gen obb.genele

S _Piano degli investimenti

| | Softwareelicenze 002 | I I l ol
( l {mpianti e macchine |'°°3 [ | | l 0‘
[ l Altro [0+ ] I | [ 0|
{ I Automezzi |’°°4 [ | | [ 0[
Totale €0
p_Piano degli delle Risorse Umane

| ] Personale [poor | | 0|
l | Personale precario ]POO? I ] Ol
€0
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