
Direzione Scientifica: Direttore Scientifico

CDR Cod. KPA
Descrizione
Analitica

Azioni Indicatore
Valore 
atteso

Peso 
UO

Peso 
Dirig.

’eso
2omp

Direzione Ala Raggiungimen Incremento Incremento IFN Punti di IFN della Direzione iS&MI 15
Scientifica - to attività di ricerca Scientifica
Direttore Equilibrio/Par 250
Scientifico eggio di 

Bilancio

Direzione Alb Raggiungimen Incremento della 
ricerca frutto di

Pubblicazioni Punti della Direzione EjA-d1) 10
Scientifica - to Scientifica derivanti da
Direttore
Scientifico

Equilibrio/Par 
eggio di 
Bilancio

collaborazione fra 
clinici e ricercatori

collaborazioni interne fra 
ricercatori e clinici

40

Direzione DI Attività di Realizzazione di N. di attività consuntivate >=10 4
Scientifica - promozione comunicazione in varie
Direttore dell'istituto forme 6
Scientifico

Direzione^ ÉS EventiMiM Operare per^^H Organizzareeventi®®, 5^ s
Scientifica^! scientifici^® eventi già®|m| scientifici.BS’À-vìw^ ■
Direttore® realizzati eda^B
Scientifico^ riproporre o®H Es. 5x1000; Notte dei®.'

p ro p o rrenuov^H ricercatori; Workshop;^
eventi^ Congressi.|fa^^^^g,

Direzione D3 'Rete"su
.... ......... ............
Partecipzione Ottenere finanziamenti N. di finanziamenti conseguiti >=5 4

Scientifica - 
Direttore 
Scientifico

scala 
nazionale

attiva ai 
programmi 
promossi dalla

ad hoc per i programmi promossi 
dalla "Rete" 6

• i
'Rete"in cui
'IRCCS è inserito

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

AIL N.
N DEI

ALLA DOG DIRETTORE SCIENTIFICO
Dott. Gianluigi Giannelli
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Direzione Scientifica: Ufficio della Direzione

A®. Per la scheda riportata sopra si segnala un correttivo proposto daii'UOS Pianificazione e Controllo e condiviso dalla STP, comunque non 
attinente a quanto descritto nella premessa iniziale de! presente verbale rispetto all'emergenza. Di fatto con ia rimodulazione degli obiettivi è stata coita 
l'occasione di allineare quanto non previsto a! momento delle negoziazione del budget rispetto al personale in servizio nell'ambito della Direzione Scientifica, 
ovvero definire ii peso degli obiettivi per U personale dirigente, In quanto allora non presente, ma assunto successivamente in corso di anno. Questa 
scheda, quindi, non ha subito alcuna variazione derivante dallo scenario emergenziale, ma una sistemazione per consentire ia valutazione dell'operato della 
dirigenza assegnata alla Direzione Scientifica.

CDR Cod KPA
Descrizione
Analitica

Azioni Indicatore
Valore 
atteso

Peso 
UO

Peso 
Dirig.

3eso
2omp

Direzione 
Scientifica - 
Ufficio

jAlb 
i

Raggiungimen 
ito 
'Equilibrio/Par 
seggio di 
ÌBilancio

iContenimento dei
Scosti
1

Contenere costi di beni, 
servizi.
'Contenere la spesa 
Relativa all’interfaccia 
^informatica

Minori Costi rispetto 2019. 
!

<60.00
0

0 io 10

Direzione
Scientifica - 
Ufficio

A2 iProgram. 
fabbisogno 
ÌBeni e Servizi 
ianche

i

Pianificare la 
tipologia di 
supporto 
statistico 
necessario per 
soddisfare le 
richieste

Comunicare il piano di 
'intervento previsto in 
base alle 
richieste/necessità del 
ricercatore

Effettuazione della pianificazione Comuni 
cazione 
docum 
ento

0 25 25

Direzione
Scientifica - 
Ufficio

B1 'Azzerare 
il'inappropriat 
ezza

Supportare tutti 
gli studi scientifici 
con l'analisi 
statistica ad hoc

Piano di sviluppo delle 
linee di ricerca (Medicina 
di Precisione)(Medicina 
preventiva/preditiva)(M 
edicina partecipativa) 
Supporto al 
miglioramento di studi 
clinici già conseguiti

N. studi non mantenuti =0 0 15 15

Direzione
Scientifica - 
Ufficio

B2 Innovazione 
Processi 
Gestionali/ 
Organizzativi

Assicurare la 
gestione dei 
database, loro 
integrazione e la 
loro attendibilità 
mediante la 
formazione di 
personale 
dedicato

Documentare attività 
svolte

Numero attività documentate >=1 0 10 10

Direzione
Scientifica - 
Ufficio

B3 Trasmettere i 
DATI per 
consentire la 
scrittura di 
report e/o 
articoli 
scientifici

Cooperare per la 
circolazione di 
nformazioni, ai 
Ini del rispetto 
degli 
adempimenti 
obbligatori dei 
Flussi informativi.

Predisporre i dati utili al 
loro impiego scientifico

Giorni di ritardo rispetto alla 
scadenza.

=0 0 10 10

Direzione 
Scientifica - 
Ufficio

CI Curare la 
Soddisfazione 
degli 
stakeholder

Nessuna 
contestazione da 
jarte delle unità 
di ricerca al 
Direttore 
Scientifico

Curare e consentire la 
fornitura delle 
nformazioni richieste 

dal contesto scientifico

Gestire segnalazioni negative =Ok 
Diretto 
re 
Scientif
ICO

0 8 8

Direzione
Scientifica - : 
Ufficio

C2 Curare la 
gestione dei 
database ■
relativi agli i
studi clinici 
effettuati j
dall’Ente

Rendere 
disponibili i dati 
>er analisi 
statistiche

Aggiornare, curare la 
privacy, integrare i vari 
database provenienti da 
sperimentazioni cliniche

Attestazione del Data Protection
Officier per la Privacy

= Ok in 
relazio 
ne DPO 
sull'atti 
vità di 
privacy

0 10 10

Direzione 
Scientifica - 
Ufficio

1 
i

D2 Trial scientifici Isupportare il 
'disegno dello 
jstudio mediante la i 
definizione della 
numerosità 
campionaria

Collaborare 
all'organizzazione di trial ' 
clinici

I

N. di trial clinici >5 0 8 8

Direzione 
Scientifica - 
Ufficio 

f

'■ 1

D3 Potenziament 'Supporto al 
o iconseguimento
Ricerca: IFN, ’punteggio di IFN 
casistiche e . iper la ricerca. ■
Sperimentazi ’Supporto alle 
oni Pubblicazioni

Apporto al valore di IFN j

1 
j

Collaborazione finalizzata alla 
rendicontazione dell'IFN

>=Relaz 
one

0 4 4

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

A UÀ DDG
6 NOV

DIRETTORE SCIENTIFICO
- pòtt. Gierrfruigi^Gia^pellj f f

CZÀ1 t^C.Pag.4n
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Direzione Sanitaria Presidio
i CDR

Cod. KPA
Descrizione
Analitica

Azioni Indicatore
Valore 
atteso

Pese
UO

Peso 
Dirig.

’eso 
Zomp.

Direzione
Sanitaria di 
Presidio

IB2

1I

Innovazione 
Processi 
Gestionali/ 
Organizzativi

!

Revisione 
processi per

Documentare attività per 
ridurre sprechi di tempi e 
risorse adeguandosi agli 
obblighi di Privacy e 
lAnticorruzione

l

'Numero attività documentate c
da 
er

>=2 0 i 5 5.
SiSBSda ARESS per la Lean!

Innovare 
OF

adempie 
Privacy e 
Anticorr

e

re a

jzion

DPO per la Privacy e dal RPCT p 
Anticorruzione

C2 Migliorare illaSensibilizzal 0
■..... .direzione Ill.Monitorare mensilmenite il l.N. riunioni effettuate a se>euitol ■1 K ---- ---- -------- ------------------------------------- —----u — - - ™

Sanitaria di
Presidio

['Accoglienza buone reclami! dati forniti dal’ufficio UR’® di segnalazioni negative pe ;
■ gestire le contestazioni.®

contestazioni!^.Rispetto del piano 2.Monitorare trimestralmente ।gli^RelazioniJ12.Ridurr! andamenti richiedendo relazioi

1 !
1

Attivazione misure anticovid

indicante gli andamenti per UO

14

i

14:
d'attesa: al responsabile RULA.Big
prestazioni el

Attivazione misure anticovid Relazionereferti®
ne

!
Attivarlo 
misure 
anticovi!

Direzione s Ampliare i
1 Individuazioni ti. Presenta r AUDIT di valutazioruTsuW! E 2

!

Sanitaria 
Presidio!11 l'offerta per il| 

paziente®
relazione/invito attivare| 
contesti sanitari e modali

li
! 

i.l 

le

•

j j
; (

Direzione
Sanitaria di j 
Presidio

1 

j

22 [

!

i

ampliamento!di nuove offerte.® 1Attività svolte a sostegno dei! i =Relazion|

1

-ormazione

i
!

5

1

Attivazio ! 
ne 
strument '

\doperarsi j 
zer la 
ormazione i

i

^.Attività per incentivare! repartfl^H^H 1

Assistenza di partecipazior 
dei dipendenti agli eventi 
nterni ed esterni con altr.

Proposta alla Formazione di 
partecipazione del personal 
dell'UO, a corsi inerenti alle

§ !
:
!

ione >

orme di partecipazione '
•

fi

svolgimento attività in 
/ideoconferenza e/o attivaz
>martworkin.g

;

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione dèlia proposta:

all m.
N L ALLA DOS 

oel $ MOV ?P?/ì

)RE SANITARIO 
taljertd'di |>aòla \

\ i v x
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U.O.C. Chirurgia I

CDR Cod. KPA
Descrizione
Analitica

Azioni Indicatore
Valore 
atteso

Peso
UO

Peso 
Dirig.

3eso
2omp.

:0EH EEE llRaggiungimel[(incremento dei!(incremento ricoveri el Produzione SSN. Ricavi^ EEjEES E E E

i

[Chirurgia ìiW kicavi|BgS nuove prestazioni! 2020 pareggio produzione
Equilibri 
eggio di 
Bilancio.

Sanitarie
Acquisizione diH|
finanziamenti

U.O.C.
Chirurgia 1

Alb Raggiungimen 
to
Equilibrio/Par 
eggio di 
Bilancio

Contenimento 
dei costi

Contenere costi di beni, 
servizi.
Contenere la spesa 
dispositivi e farmaceutica: 
(antibiotici, prestazioni a 
distribuzione territoriale, 
dispositivi in vitro, 
dispositivi ad alto costo)

3.Riduzione di utilizzo di 
antibiotici cat. JO1DH sul 
consumo totale antib.
6.Scorte dispositivi ad alto 
costo

>20% and

<=Bisogno 
bimestrale
con 
tolleranza 
dal 10% al
20%

E
25

<=10%20
<=20% 10

E
25

<=10% 20
<=20%10

30.

<=10% 20
<=20% 10

U.O.C.
Chirurgia 1

CI Curare la 
Soddisfazione 
degli 
stakeholder

Accogliere i 
ricoveri.

Personale dedicato ad 
accogliere e applicazione 
misura anti-Covid-19

Contestazioni per 
/accoglienza presso URP

<=1 0
6

0
6

0

U.O.C.
Chirurgia 1

C2 Migliorare 
('Accoglienza

Sensibilizzazion 
e reclami e 
contestazioni

Monitorare mensilmente i 
dati forniti dal'ufficio URP

N. Segnalazioni negative a 
Droprio carico

<=2 10
12

E
12

14

MBH E Àmplian Individuazioni l.Presentare relazio ne su||1.Numero proposteli® 0 0 E
(Chirurgia II l’offerta per ilidei contesti di modalità e contesti. ■■ t u. •Mr

paziente ampliamento! 2.Attrattività extra-] i Si
regionale 2.N.Ricoverici

Extra/N.Ricoveri Intra

U.O.C.
Chirurgia 1

D! ntercambiabi 
ità Risorse U.

Formazione tra 
colleghi

Sostituzione di personale 
n procedure

Mumero di procedure 
processate

>=2

idi 
i 

1 
! ■ cn 

K
ji E

12

E Formazione®Adoperarsi pe 1 j Presenza agli eventi nel Numero di corsi (:onvegni| 0 0 0
Chirurgia il la formazione! corso dell'annoBM workshop medio

dipendenti||te

U.O.C.
Chirurgia 1

i

D3 j 
!

| 
i 
1

Potenziament
0

Ricerca: IFN, 
casistiche e 
Sperimentazi :
□ni

Supporto al 
conseguimento 
sunteggio di IFN 
per la ricerca, i 
Supporto alle i 
’ubblicazioni

l.Apporto al valore di IFN

2.Segnalazioe di casistiche
3.Attività di ricerca 
sperimentale :

i

1.Collaborazione finalizzata 
al conseguimento di IFN 
2.N. segnalazioni casistiche 
B.partec. Sperimentazioni 
cliniche

>=1 or

>=2 or
>=1 or

0

6

0

6

0

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:
ALL.M.À

ALLA DOG
DEL 8 G NOU

U.O.C. Chirurgia I 
ff Dott. Giuseppe Lippolis
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U.O.C. Chirurgia II
■Foc EEEHRaggiungimen)

r
202

Produzione SSN. Ricavi ìj>3.250.000| E E E
(Chirurgia II ! “M [nuove prestazioni 0 pareggio produzione

I ^^B^[sanitarie 1>4.420.000

i
eggio di H[Acquisizione di

Bilancio '^■finanziamenti

U.O.C.
Chirurgia II

Alb Raggiungimeli 
to
Equilibrio/Par 
eggio di 
Bilancio

Contenimento 
dei costi

Contenere costi di beni, 
servizi. Contenere la spesa 
dispositivi e farmaceutica: 
(brand, antibiotici, 
prestazioni a distribuzione 
territoriale, dispositivi in 
vitro, dispositivi ad alto 
costo)

3.Riduzione di utilizzo di 
antibiotici cat. J01DH sul 
consumo totale antib, 
.6.Scorte dispositivi ad alto 
costo

>20% and

<=Bisogno 
bimestrale
con 
tolleranza 
dal 10% al 
/20%

E
25

<--10% 20
<=20% 10

E
25

<=10% 20
<=20% 10

30

<=10%20
<=20% 10

U.O.C.
Chirurgia II

C1 Curare la 
Soddisfazione 
degli 
stakeholder

Accogliere i 
ricoveri.

Personale dedicato ad 
accogliere e applicazione 
misura anti-Covid-19

Contestazioni per 
l'accoglienza presso URP

<=1 3
6

a

6

0:

(
J.O.C.
Chirurgia II

C2 Migliorare 
^Accoglienza

Sensibilizzazione 
reclami e contestaz

Monitorare mensilmente i 
dati forniti dal'ufficio URP

............. .............-...................... - ■
N. Segnalazioni negative a 
proprio carico

<=2 10

12

i 1 J

! M
 fé 

J

14

JEB E

!

■^Ampliare ndividuazione Jl. Presentare relazione sul [1.Numero proposte SS 0 3 E
Chirurgia llf [l'offerta per il dei contesti di modalità e contesti. [attuate

lazientel (ampliamento tojAttrattività extra- MHJfjTRicoveri
BHWregionale |Extra/N.Ricoveri Intra

U.O.C.
Chirurgia II

DI ntercambiabil 
tà Risorse U.

Formazione tra 
colleghi

Sostituzione di personale 
in procedure

Numero di procedure 
processate

>=2

! 
«J- 

io 
i

1 
i 

j

4

6

g

12

EEì
i

■Formazione® £adoperarsi peri Presenza agli eventi nell Numero di corsi convegni! S3 0 0 0
Chirurgia III la formazione! ÉHcorso dell'anno! ri[workshop medio!

j .%^Ì^J[dipendentil

U.O.C.
Chirurgia II ;

;

D3 ; 
ì
;1

Potenziamento 
Ricerca: IFN, 
:asistiche e 
ìperimentaz.nil 

i

Supporto al ll.Apporto al valore di IFN
conseguimento
punteggio IFN :2.Segnalazioe di casistiche 
per la ricerca. 13.Attività di ricerca
Supporto Pubblicisperimentale

l.Collaborazione finalizzata 
al conseguimento di IFN 
2.N. segnalazioni casistiche 
3.partec. Sperimentazioni 
cliniche

>=1 or

>=2 or
>=1 or

4

6

4

6

0

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

UOS Pianificazione e Controllo Pag. 5/18



U.O.C. Gastroenterologia I
CDR Cod

1*
KPA Descrizione

Analitica
Azioni Indicatore Valore 

atteso
Peso

UO
Peso 

Dirig.
Peso 
Com

FEE !

1 
i

HRaf;giungime|■incremento :remento ricoveri e nuove •Produzione SSN. Ricavi 2020 [■>2.720.0001 E E 0
[Gastroenter Tir» 1 ^■prestazioni sanitarie ■pareggio produzione 2018
[■■ologial flEquilibrio/Paq ■Btad^cquisizione di ■■■[(di cui Produzione

! leggio di •u' A^Hfinanziamenti i^J^Ambulatorio del Peso

■Bilancio 65 OOP )

'U.O.C.
Gastroenter 
elogia 1

Alfa

1
i

Raggiungimen 
to
Equìlibrio/Par 
eggio di 
Bilancio

Conteniment 
o dei costi

Contenere costi di beni, 
servizi.
Contenere la spesa dispositivi 
e farmaceutica: (brand, 
antibiotici, prestazioni a 
distribuzione territoriale, 
dispositivi in vitro, dispositivi 
ad alto costo)

3.Riduzione di utilizzo di 
antibiotici cat. J01DH sul 
consumo totale antib.
6.Scorte farmaci e dispositivi 
di reparto

>20% and

<=Bisogno 
bimestrale
con 
tolleranza
dal 10% al 
/20%

E
25

<=10%
20

<=20%
10

E
25

<=10%
20
<=20%

10

30

<=10%
20
<=20%

10

U.O.C.
Gastroenter
□logia 1

CI Curare la 
Soddisfazione 
degli 
stakeholder

Accogliere i (Personale dedicato ad
ricoveri. Raccogliere e applicazione

(misura anti-Covid-19

Contestazioni per 
l'accoglienza presso URP ■ E 3

6

1 
' 

1

cn
 E

li 4

U.O.C.
Gastroenter 
.ologia 1

EHS

C2 Migliorare 
l'Accoglienza

Sensibilizzazio 
ne reclami e 
contestazioni

Mo 
dat'

litorare mensilmente i 
forniti dal’ufficio URP

N. Segnalazioni negative a 
proprio carico

<=2 E
12

E
12

14

1 Ampliare Individuazion 1.Presentare relazione su ■l.Numero proposte attuate! SEES 3 3 E
[[Gastroenter lloffe>rta per il e dei contesti ^modalità e contesti.
MHologia1 [paziente I2.A1[trattivita extra-regionale ■'^-■-”■■2. N. Ricoveri ggS

|ampliamento| ^^■Èxtra/N^icoverilntra

U.O.C.
Gastroenter 
©logia 1

DI ntercambiabi 
ita Risorse 
Umane

:ormazione 
tra colleghi

Sostituzione di personale in 
procedure

Numero di procedure 
processate

>=2

to 
!

3
6

0
12

■iu.O.C.

j
■Formazione!!■Adoperarsi [Presenza agli eventi nell[■Numero di corsi convegni 3 3 3

[[Gastroenter
।
fi""HPerla HKsdBcorso dell'anno!«workshop medio dipendenti

j^Jologia 1 [formazione

U.O.C.
Gastroenter
Oologia 1

D3

i
1

Potenziament
° 1
Ricerca: IFN, 
casistiche e 
Sperimentazi 
□ni

ì

Supporto al 
conseguiment 
□ punteggio 
di IFN per la 
ricerca. 
Supporto alle 
Pubblicazioni

l.Apporto al valore di IFN

2.Segnalazioe di casistiche
3.Attività di ricerca 
sperimentale

1.Collaborazione finalizzata 
al conseguimento di IFN 
2.N. segnalazioni casistiche 
3,partec. Sperimentazioni 
cliniche

>=1 or

>=lor
>=1

3
6

3
6

0

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

■ALL M. A 
N alia dog

Ufìy 'Vi

U.O.C. Gastroenterologia I
Doti [fiacchino Leandro

ì
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U.O.S.D. Oncologia
CDR Cod.

■U.O.S.D.
[Oncologia

U.O.S.D.
Oncologia

U.O.S.D.
Oncologia

B2

U.O.S.D. lei
Oncologia

U.O.S.D.
Oncologia

ÌC2

■U.O.S.D.
[Oncologia

U.O.S.D.
Oncologia

DI

■U.O.S.D.
[Oncologia

U.O.S.D.
Oncologia

D3

'Alb

KPA Descrizione
‘Analitica

Azioni Indicatore Valore 
atteso

Peso
UO

Peso 
Dirig.

Peso
Com

2 Raggiungime IneTementeUlncremento ricoveri e nuovel Produzione SSN. Ricavi] awm EE E 3
dei ricavi prestazioni sanitarie ■2020 pareggio produzione!

L?»r»nrbrio/Par cquisizione di

ii
leggio di finanziamenti
(Bilancio

(Raggiungimen 
Ito
Equilibrio/Par 
leggio di
■Bilancio

ì

ÌConteniment 
|o dei costi

Contenere costi di beni, 
servizi.
Contenere la spesa 
farmaceutica: (brand, 
antibiotici, prestazioni a 
distribuzione territoriale, 
(dispositivi in vitro, dispositivi 
!ad alto costo)

^Minori Costi rispetto 2019: 
^.Maggiore utilizzo 
biosimilari rispetto al 
consumo complessivo 
3.Riduzione di utilizzo di 
antibiotici cat. JO1DH sul 
consumo totale antib.
4.Incremento prescrizioni 
biosimilari a distribuzione 
territoriale
6.Scorte dispositivi ad alto 
costo

>90%

>20%

>30%

<=Bisogno 
bimestrale
con
tollera nza
dal 10% al
/20%

E
25

<=10%
20

<=20%
10

E
25

<=10%
20
<=20%

10

30

<=10%
20

<=20%
10

Innovazione 
Processi 
Gestionali/ 
Organizzativi

1

j

Revisione 
processi per 
Innovare

Documentare attività per 
ridurre sprechi di tempi e 
risorse adeguandosi agli 
obblighi di Privacy e 
Anticorruzione

Numero attività 
documentate o attes tate 

Jda

>=1 5 5 5

adempiere a 
Privacy e 
Anticorruzion
e

DPO per la Privacy e dal 
RPCT per Anticorruzione

■Curare la 
iSoddisfazione 
degli 
(stakeholder

Accogliere i 
ricoveri.

Personale dedicato ad 
accogliere applicazione 
misura anti-Covid-19

Numero di contestazioni 
presso URP

E 3
6

3
6

3
6

(Migliorare
^'Accoglienza

j

i
!

l.Sensibilizzaz 
one reclami e 
contestazioni 
2.Ridurre 
tempi 
d'attesa: 
Prestazioni

l.Monitorare mensilmente i 
dati forniti dal'ufficio URP 
2.Rispetto del piano 
regionale

l.N. Segnalazioni negative 
a proprio carico

2,Valori piano regionale

<=2

Ok respons. 
RULA

E
12

E
12

E
12

_ E mpliarefi Ind 
ed

lividuazionl 
ei contesti»

^Presentare relazione su LNumero proposte! -4 1 3 3
ll’offerta per ilU ■^modalità e contesti. ittuate!

r aziente! fi! 2.A'ttrattivìtà extra-regionale
i |ampliamento|| ^HBp?TOicoven|;

! ; Extra/N.Ricoverl IntraJ

Intercambiabi i 
lità Risorse 1 
Umane

Formazione 
tra colleghi

Sostituzione di personale in 
arocedure

Numero di procedure 
processate

>=2 3
6

ira «
 

;

4
6

Formazione! 1Adoperarsi Presenza agli eventi nel|■Numero di corsi convegni! >=i 3 3 3
1 fl|per la

armazione
hop medio! 
dipendenti!

Potenziament (Conseguimen 
o ;to punteggio
Ricerca: IFN, jdi IFN per la 
casistiche e iricerca.
Sperimentazi ‘Supporto alle 
oni jPubblicazioni i

1.Apporto al valore di IFN

2.Segnalazioe di casistiche
3.Attività di ricerca 
sperimentale

l.Collaborazione finalizzata 
al conseguimento di IFN 
2.N. segnalazioni casistiche 
3.partec. Sperimentazioni 
cliniche

>=1

>=3
>=1

3
6

3
6

5
6

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

u.o.s.
Do
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U.O.C. Gastroenterologia II
CDR Cod. KPA Descrizione

Analitica

Azioni Indicatore Valore 
(atteso

(Peso 
UO

Peso 
Dirig.

Peso
Com

SE||Raggiungime[^Incremento Incremento ricoveri e nuove Produzione SSN. Ricavi! 1>3.100.00 EE ! SE
S

■Gasitroentei LI J “ • prestazioni sanitarie 2020 pareggio produzione!
lologia II flEquilibrio/Par E cquisizione di >2018

i
aggio di finanziamenti (di cui Produzione
Bilancio! dell'Endoscopia €450.000)|

U.O.C.
Gastroenter 
ologia II

Alb

I 

।

1

(Raggiungimen 
ito 
(Equilibrio/Par 
leggio di 
^Bilancio;

Conteniment 
o dei costi

Contenere costi di beni, 
(servizi.
Contenere la spesa dispositivi 
e farmaceutica: (brand, 
antibiotici, prestazioni a 
distribuzione territoriale, 
dispositivi in vitro, dispositivi 
ad alto costo)

Minori Costi rispetto 2019: 
2.Maggiore utilizzo 
biosimìlari rispetto al 
(consumo complessivo 
Ì3.Riduzione di utilizzo di 
(antibiotici cat. J01DH sul 
(consumo totale antib. 
(4.Incremento prescrizioni 
ibiosimilari a distribuzione 
(territoriale 
(6.Scorte farmaci e 
(dispositivi medici

>90% and

>20% and

>30% and

<=Bisogno 
bimestrale
con 
tolleranza 
dal 10% al 
/20%

E
25

<=10%
20

<=20%
10

E
25

<=10%
20
<=20%

IO

30

ì

<=10%
20

<=20%,
10

U.O.C.
Gastroenter 
ologia II

B2 Innovazione 
Processi 
Gestionali/ 
Organizzativi

Revisione 
processi per 
Innovare 
(LEAN "salute 
d===L===") e 
adempiere a 
Privacy e 
Anticorruzion 
e

Documentare attività per 
ridurre sprechi di tempi e 
risorse adeguandosi agli 
obblighi di Privacy e 
Anticorruzione

Numero attività 
documentate o attestate 
d~ ARESE/LUM por !o Lee:: 
da DPO per la Privacy e dal 
RPCT per Anticorruzione

>=1 5 5 5

U.O.C.
Gastroenter 
ologia II

CI Curare la 
Soddisfazione 
degli 
stakeholder

Accogliere i 
ricoveri.

Personale dedicato ad 
accogliere e applicazione 
misura anti-Covid-19

Contestazioni per 
l'accoglienza presso URP

■ E s
6

3
6

i

6

U.O.C.
Gastroenter 
ologia II

C2 Migliorare 
'Accoglienza

l.Sensibilizzaz 
one reclami e 
contestazioni 
2.Ridurre 
tempi 
d'attesa: 
prestazioni e 
referti

1.Monitorare mensilmente i 
dati forniti dal'ufficio URP 
2.Rispetto del piano 
regionale

l.N. Segnalazioni negative 
a proprio carico

2.Valori piano regionale

<=2and

Ok respons.
RULA

SE
12

EE
12

EE
12

HKjXsS ffil

!
1

■ArnpliareB Individuazioni L.Presentare relazione su l.Numero proposte! ^Effigi 3 ri 

H 3
■Gastroenten l’offerta per ilH e dei contesti] nodalità e contesti:

Si
■

elogia ll|| pazientejl HJcolangioscopia
ampliamento® Radiofrequenza esofago di ■«■2.N.Ricoveri|

i

1 J
iBarret; Pseudocisti Extra/N.Ricoveri Intra!

■ 

prot 
■ 
2.At

■pancreatica; Drenaggio 
Jendoscopico; Impianto 

esi biliari biodegradabili; 
Colonscopia con "Bruco” 
trattività extra-regionale

1

U.O.C.
Gastroenter ( 
ologia II

DI

]

ntercambiabi 
ita Risorse 
Umane

:ormazione 
ra colleghi !

Sostituzione di personale in 
procedure

Numero di procedure 
processate

>=2 3
6

j 
! __ 

E3
| 3

6

MfflHI S3] ■Formazionell Adopera rsiH ■Presenze3 agli eventi nell Numero dii corsi convegni SS 3 3 5
[Gastroenterfl per la] corso dell'anno! Eorkshop medio

ilogia ll|] jrmazionell ^■dipendenti
U.O.C. (
Gastroenter ■ 
ologia II

i

D3

(f

’otenziament

Ricerca: IFN, 
asistiche e 
perimentazi ‘ 

mi if

Conseguimen I 
o punteggio ( 
li IFN per la 
icerca. 
upporto alle 
’ubblicazioni

l.Apporto al valore di IFN

Z.Segnalazioe di casistiche 
3.Attività di ricerca 
«perimentale

1.Collaborazione finalizzata 
al conseguimento di IFN 
2.N. segnalazioni casistiche 
3.partec. Sperimentazioni 
cliniche

>=1

>=3
>=1

3
6

I
6

3
6

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

C./4-O .AllA DDG
DEL 0 o MV,

U.O.C. Gastroenterologia II

Dott. Antònio Pisani
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U.O.C. Anestesia e Rianimazione
CDR Cod

Cod.
KPA Descrizione

Analitica
'Azioni Indicatore Valore 

atteso
Peso
UO

Peso 
Dirig.

Peso
Comp

||Raggiungime| mento ^Incremento ricoveri e nuove ■(produzione SSN. Ricavi HJHEiE E E s
■[Anestesia e (no 1 FÉ i ricavi ■■■prestazioni sanitarie |2020 pareggio produzione
||Rianimazio tequilibrio/Par ! MHMnflAcquisizione di

fé (Seggio di ■finanziamenti
^^■Bilancio

U.O.C.
Anestesia e 
Rianimazion 
e

Alb Raggiungimen 
to
Equilibrio/Par 
eggio di 
Bilancio

IConteniment 
io dei costi

■Contenere costi di beni, 
servizi.
Contenere la spesa dispositivi 
e farmaceutica: (brand, 
antibiotici, prestazioni a 
distribuzione territoriale, 
dispositivi in vitro, dispositivi 
ad alto costo)

3.Mantenimento consumo 
antibiotici cat. JO1DH sul 
consumo totale antibiotci 
pari al 2019
6.Scorte dispositivi ad alto 
costo

=0% and

<=Bisogno 
bimestralec
on 
tolleranza
dal 10% al
/20%

«

25

<=10%
20

<=20%
10

25

<=10%
20
<=20%

10

3°.

<=10% !
20

<=20%:
10

U.O.C.
Anestesia e 
Rianimazion
e

B2 Innovazione 
Processi 
Gestionali/ 
Organizzativi

Revisione 
processi per

Documentare attività per 
ridurre sprechi di tempi e 
risorse adeguandosi agli 
obblighi di Privacy e 
Anticorruzione

Numero attività 
documentate o attestate 
a- Aoccc i~ »

>=1 5 5 18

(LEAN 1,1
dL-•—- -"1 o

DPO per la Privacy e dal 
RPCT per Anticorruzione

adempiere a 
Privacy e 
Anticorruzion

e
lu.o.c.
Anestesia e 
Rianimazion 
e

CI Curare la 
Soddisfazione 
degli 
stakeholder

Accogliere i 
ricoveri.

Personale dedicato ad 
accogliere e applicazione 
misura anti-Covid-19

Contestazioni per 
l'accoglienza presso URP

-----------------
; 1

@ H 
!

s
6

s
6

4

iu.o.c.
Anestesia e 
Rianimazion

F

C2 „~... ........... .Migliorare 
'Accoglienza

Sensibilizzazio 
ne reclami e 
contestazioni

Monitorare mensilmente I 
dati forniti dal'ufficio URP

N. Segnalazioni negative a 
proprio carico

<=2 E
12

E
12

14

WHS E ^(Ampliare Individuation «■^Presentare relazione su ■((l.Numero proposte s s s
[Anestesia e| [l'offerta per il e dei contesti (((modalità e contesti. È^SS-gg^^^Wattuate
BRianimazio| HHpazientc |2.Attrattività extra-regionale SE

fé ! |ampliamento| (■((2.N. Ricoveri
((Èxtra/N?Ricoveri Intra

.U.O.C.
Anestesia e 
'Rianimazion 
;e

DI

1 
i

ntercambiabi 
ità Risorse 
Umane

Formazione 
tra colleghi

Sostituzione di personale in 
□rocedure

Numero di procedure 
processate

>=2
i 

1

l'j
 

ct
» E

li 0 
6

8
12

■Formazione!]■Adoperarsi!^■Presenza agli eventi nell[Numero di corsi convegni E 3 s 3
[Anestesia e| Iper la!(■■■Scorso dell'anno!fe^sS^workshop medio
■Rianimaziol i ■formazione! '■Li^-L^AhrdBdipendenti

uL i
U.O.C.
Anestesia e 
Rianimazion 
e

D3

j
ì j

Potenziament :
0
Ricerca: IFN, ' 
casistiche e 
Sperimentazi । 
□ni j

Supporto al 
conseguiment 
o punteggio 
di IFN per la 
ricerca.
Supporto alle 
Pubblicazioni

1.Apporto al valore di IFN

2.Segnalazioe di casistiche
3.Attività di ricerca 
sperimentale

l.Collaborazione finalizzata 
al conseguimento di IFN 
2.N, segnalazioni casistiche 
3.partec. Sperimentazioni 
cliniche

>=1 or

>=1 or
>=1

0
6

0
6

0

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

MLN. ALLA QD(5 U.O.C. Anestesia e Rianimazione
sdo Gabriele.
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U.O.C. Anatomia Patologica
CDR Cod. KPA

1

Descrizione
Analitica

Azioni Indicatore Valore 
atteso

Peso
UO

Peso 
Dirig.

Peso 
Comp.

FHE ■Raggiungimel ! Uàuffi, [incremento ricoveri e nuove ■■Produzione SSN. Ricavi EE33ÌE E E li
«Anatomia E 3EEE ■■■postazioni sanitarie |2020 pareggio produzione

MawW-UE i [Equilibrio/Par ^^^■■^cquisizione ■ ■2018
1 ■■eggio di ^^^^^^^■finanziamenti
: ^■bilancio 1

U.O.C. Alb Raggiungimen Conteniment Contenere costi di beni, Minori Costi rispetto 2019: E E 30
Anatomia to o dei costi servizi. 5.Costi dispositivi medici in =Attivare
Patologica ! Equilibrio/Par Contenere la spesa dispositivi vitro contratti 25 25

eggio di 6.Scorte dispositivi medici
Bilancio in vitro <=Bisogno <=10% <=10% <=10%

bimestrale 20 20 20
con <=20% <=20% <=20%.
tolleranza 10 10 10
dal 10% al
/20%

U.O.C. CI Curare la Accogliere i Personale dedicato ad Contestazioni per r‘l s 3 0
Anatomia Soddisfazione pazienti in accogliere e applicazione l'accoglienza presso URP
Patologica degli transito. misura anti-Covid-19 <=1 6 6 0

stakeholder

U.O.C. C2 Migliorare l.Sensibilizzaz l.Monitorare mensilmente i l.N. Segnalazioni negative <=2 E E E
Anatomia l'Accoglienza ione reclami e dati forniti dal'ufficio URP a proprio carico
Patologica contestazioni 2.Rispetto del piano <=6 12 12 12

2.Ridurre regionale 2.Valori piano regionale
tempi
d'attesa:
referti

ESH E ■■Ampliare Ilndividuazion ^■.■Presentare relazione su .^^■1.Numero propostel 0 0 3
■Anatomia! [l’offerta per il |e dei contesti ■■■modalità e contesti. '^^^^^^^■lattuatel
[■Patologica! ^■paziente

(ampliamento!

U.O.C. DI Intercambiabi Formazione Sostituzione di personale in Numero di procedure >=2 0 0 3
Anatomia ita Risorse tra colleghi procedure processate 6 5 6.
Patologica Umane

E:■Formazione!■Adoperarsi ^■Presenza agli eventi nell[Numero di corsi convegni SE 3 0 3
■Anatomia» ■fiSper la tF-a. 4. JBcorso dell'anno!■■■workshop medio
■Patologica^ ■formazione ■jXBtesndenti

U.O.C.
D3 j

Potenziament Conseguimen l.Apporto al valore di IFN 1.Collaborazione finalizzata >=1 S 0 3
Anatomia ! ° to punteggio al conseguimento di IFN 6 6 6
Patologica Ricerca: IFN, di IFN per la 2.Segnalazioe di casistiche 2.N. segnalazioni casistiche >=3

i casistiche e ricerca. 3-Attività di ricerca 3.partec. Sperimentazioni >=1
1 Sperimentazi Supporto alle sperimentale cliniche
i oni IPubblicazioni

Anatomia Patologica
■/ ffi Dott Raffaele Arrn^Qiànp

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

ALLNLN- A QOtì

-JMPV
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U.O.S.D. Cardiologia
CDR Cod. KPA Descrizione

Analitica
i Azioni Indicatore Valore 

atteso
Peso
UO

Peso 
Dirig.

Peso
Comp

Iplu.O.S.D. i E5E ■Raggiungime [incremento ricoveri e nuove ■[produzione SSN. Ricavi i>=170.000| E E Si
([Cardiologia ■^■prestazioni sanitarie |2020 pareggio produzione

|Equilibrio/Par 1 ■■■■■Acquisizione di
HdHeggio di ‘^.,3■finanziamenti

[ ^^■Bilancio

U.O.S.D.
Cardiologia

Alb

!

Raggiungimen 
to
Equilibrio/Par 
eggio di 
Bilancio

Conteniment 
o dei costi

Contenere costi di beni, 
servizi.

Contenere la spesa dispositivi 
e farmaceutica: (brand, 
antibiotici, prestazioni a 
distribuzione territoriale, 
dispositivi in vitro, dispositivi 
ad alto costo)

Minori Costi rispetto 2019: 
6.Scorte materiali sanitari

<=Bisogno 
bimestrale
con 
tolleranza 
dal 10% al 
720%

E
25

<=10%
20

<=20%
10

E
25

<=10%
20

<=20%
10

30

<=io%;
20

<=20%
10

U.O.S.D.
Cardiologia

CI Curare la 
Soddisfazione 
degli 
stakeholder

Accogliere i 
pazienti in 
transito.

Personale dedicato ad 
accogliere e applicazione 
misura anti-Covid-19

----- ' ■ .---------------- ■■■ ....
Contestazioni per 
l'accoglienza presso URP

S3 3
6

I
6

I

6

U.O.S.D.
Cardiologia

C2 Migliorare 
l'Accoglienza

l.Sensibilizzaz 
ione reclami e 
contestazioni 
2.Ridurre 
tempi 
d'attesa: 
prestazioni e 
referti

1 .Monitorare mensilmente i 
dati forniti dall’ufficio URP
2 .Rispetto del piano 
regionale

l .N. Segnalazioni negative 
a proprio carico

2 .Valori piano regionale

<=2

Ok respons.
RULA

E
12

E
12

E
12

■U.O.S.D. E lì] IH llndividuazion (■^Presentare relazione su ■Numero proposte attuate! S s E
[Cardiologia [l’offerta per il le dei contesti ■■modalità e contesti di

^■paziente Si ■ampliamento dell’offerta.
|ampliamento|

U.O.S.D.
Cardiologia

DI Intercambiabi 
lità Risorse 
Umane

Formazione 
tra colleghi

Sostituzione di personale in 
procedure

Numero di procedure 
processate

>=2 

_____

di '-D 
ji i cn E

6

■u.o.s.d. E ■Formazione!■Adoperarsi):■■presenza agli eventi nell[Numero di corsi convegni 3 E E
«Cardiologia ■■perlai■■■■corso dell'anno!'^^^rtjvorkshop medio

MllWJlU «^^^^^■dipendenti

U.O.S.D.
Cardiologia

D3 Potenziament 
0
Ricerca: IFN, 
casistiche e
Sperimentazi 
oni

Supporto al 
conseguiment 
o punteggio 
di IFN per la 
ricerca.
Supporto alle 
Pubblicazioni

l.Apporto al valore di IFN

2.Segnalazioe di casistiche
3.Attività di ricerca 
sperimentale

l.Collaborazione finalizzata 
al conseguimento di IFN 
2.N. segnalazioni casistiche 
3.partec. Sperimentazioni 
cliniche

>=lor

>=1 or

>=1

di

O
-. K

S E
6

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

DDG
N’ Z/X _DFI

U.O.S.D. Cardiologia
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U.O.S.D. Farmacia Ospedaliera
CDR Cod. |KPA De

An
scrizione 
alitica

Azioni Indicatore Valore 
atteso

Peso 
UO

Peso 
Dirig.

Peso
Com

'u.o.s.
Farmacia 
Ospedaliera

B2

!

Innovazione
Processi

l'Rev 
pro

isione 
cessi per 
ovare

Documentare attività per 
ridurre sprechi di tempi e 
risorse adeguandosi agli 
obblighi di Privacy e 
Anticorruzione

1

!

Numero attività 
documentate o attestate-^

>=1 5 5 10;

Gestionali/
Organizzativi

Inn jARESS per la Lean laggàMM
3LE AN "salutel per la Privacy e dal RPCT per 

Anticorruzione
■ade
[Prn 
ÌAnt
ie

ElHg'ie 
mpiere a 
<acy e 
icorruzion

U.O.S.
■Farmacia 
Ospedaliera

CI Curare la 
Soddisfazione 
degli 
stakeholder

llnd
Jen 
Pag

ce 
npestività 
amenti.

Ottimizzazione del carico e 
jriscontro merci
1

Giorni intercorsi <=7 a
6

0
6

0
6

ÌU.O.S.
■Farmacia 
Ospedaliera

C2 Migliorare 
l'Accoglienza

l.S 
ion 
con 
2.R 
tem 
ero 
dist 
dire 
farr

ensibilizzaz 
reclami e 

testazioni 
durre 
pi di 

gazione e 
riduzione 
tta dei 
naci

1.Monitorare mensilmente i 
dati forniti dal'ufficio URP 
2.Rispetto del piano 
regionale

l.N. Segnalazioni negative a 
proprio carico

2.Valori piano regionale

<=2

Ok

E
12

E
12

E
12

È^■Ampliare nt- •Jf ^■Presentare relazione sul^Numero proposte attuate! 0 0 0.
■Farmacia 
(ospedaliera

[l'offerta per II
■■paziente

a» ^■jmodalità e contesti.}

jamipliamento] 1

■U.O.S.
Farmacia 
Ospedaliera

DI ntercambiabi 
ita Risorse 
Umane

For 
tra

nazione 
zolleghi

Sostituzione di personale in 
procedure

Numero di procedure 
processate

>=2 0
6

0
7

0
9'

Q0S EE1 ■Formazione| Adoperarsi ^■Presenza agli eventi nel ■Numero di corsi convegni! E 0 3 0.
■Farmacia! m|per la S ■ , , .Hcorso dell'anno (workshop medio dipendenti}
(ospedaliera! ormazione

U.O.S.
Farmacia
Ospedaliera

1

D3 Potenziament
□
Ricerca: IFN, 
casistiche e 
Sperimentazi 
□ni

Con 
to p 
di IF 
rice 
Sup 
3ub

seguimen 
unteggio 
N per la
rea.
porto alle 
□Reazioni

l.Apporto al valore di IFN

2.Segnalazioe di casistiche
3.Attività di ricerca 
sperimentale

1.Collaborazione finalizzata 
al conseguimento di IFN 
2.N. segnalazioni casistiche 
3.partec. Sperimentazioni 
cliniche

>=1

>=3
>=1

0
6

!

[ra m

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

alla ddg U.O.S.D. Farmacia Ospedaliera
Doti. Pietro Trisolini
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iU.O.C. Genetica Medica
CDR Cod. KPA Descr

Analitica
Azioni Indicatore Valore 

atteso
Peso
UO

Peso 
Dirig.

Peso 
Com

EEE E E
!

■Raggiungimel^Incremento 
^■deiricavi

■incremento ricoveri e nuove!■■Produzione SSN. Ricavi ■>=560.000
Genetica GH-i prestazioni sanitarie |2020 pareggio produzione
|Medica [Equilibrio/Par ^■Acquisizione di ■■■■■■■■zois

’■■eggio di ^■ffinanziamenti

U.O.C.
Genetica 
Medica

Alb Raggiungimen 
to
Equilibrio/Par 
eggio di 
Bilancio

Conteniment 
o dei costi

Contenere costi di beni, 
servizi.
Contenere la spesa dispositivi 
e farmaceutica: (brand, 
antibiotici, prestazioni a 
distribuzione territoriale, 
dispositivi in vitro, dispositivi 
ad alto costo)

Minori Costi rispetto 2019: 
5.Costi dispositivi medici in 
vitro
6.Scorte dispositivi ad alto 
costo

Attivare 
contratti 
<=Bisogno 
bimestrale 
con 
tolleranza 
dal 10% al 
Z20%

E
25

<=10%
20

<=20%
10

E
25

<=10%
20

<=20%
10

30

<=10%
20

<=20%:
10

U.O.C.
Genetica 
Medica

CI Curare la 
Soddisfazione 
degli 
stakeholder

Accogliere i 
pazienti in 
transito.

Personale dedicato ad 
accogliere e applicazione 
misura anti-Covid-19

Contestazioni per 
l'accoglienza presso URP

s

<=1

3
6

3
6

3.
6

U.O.C.
Genetica 
Medica

1

C2 Migliorare 
l'Accoglienza

l.Sensibilizzaz 
one reclami e 

contestazioni 
2.Ridurre 
tempi 
d'attesa: 
arestazioni e 
referti

1.Monitorare mensilmente i 
dati forniti dall'ufficio URP 
2.Rispetto del piano 
regionale

l.N. Segnalazioni negative 
a proprio carico

2.Valori piano regionale

<=2

Ok respons.
RULA

E
12

E
12

E
12

BB3S3 E «■Ampliare Individuazion 1-Presentare relazione su «■■l.Nuniero proposte} ^1 3 3 3.■cienetica [l’offerta per il e dei contesti ■■modalità e contesti. ■attuate]
■

(Medica ^■paziente I2.A ttrattivita extra-regionale!

! [ampliamento] . N. Ri co ve rii
g|jExtra/N. Ricoveri Intra}

U.O.C.
Genetica 
Medica

DI ntercambiabi 
ita Risorse 
Umane

:ormazione 
tra colleghi

Sostituzione di personale in 
procedure

Numero di procedure 
processate

>=2

j il cn !53 j lì cn ta co 
p

■Formazione!]■Adoperarsi [Presenza agli eventi nell^Numero di corsi convegni SS 5 3 3
ienetical

ì
■■Bper la [■corso dell’anno!■■■■workshop medio

|Medica| ■formazione J^f^^j^Jdipendenti

U.O.C.
Genetica 
Medica

•

D3 Potenziament ! 
0
Ricerca: IFN, ; 
casistiche e
Sperimentazi ■ 
oni i

Supporto al 
conseguiment 
o punteggio 
di IFN per la 
ricerca. 
Supporto alle 
Pubblicazioni

l.Apporto al valore di IFN

2.Segnalazioe di casistiche 
3.Attività di ricerca 
sperimentale

l.Collaborazione finalizzata 
al conseguimento di IFN 
2.N. segnalazioni casistiche 
3.partec. Sperimentazioni 
cliniche

>=1 or

>=1 or

>=1

cr
>

3
6

ca
 io

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

ALL N. A drS /ITALIA ODG 

w *54 X D£L n s NOv
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U.O.C. Patologia Clinica, Laboratori Specialistici, Laboratori di Ricerca e Core Facilities
CDR Cod. KPA DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore 

atteso
Peso
UO

Peso 
Dirig.

Peso
Comp

I SEE Raggiungiate]lllncremento dei Incremento ricoveri e ■ProduzioneSSN. Ricavi >=1.420.00 7 EE EE 0
Il etologia Ito

5ar

ricavi] nuove prestazioni ■2020 pareggio
■ [clinica, ||Equilìbrio/l HHMMsanitarie produzione 2018

Mlaboratori eggio di

i

E cquisizione di
Specialistici Bilancio finanziamenti
II Laboratori 
lidi Ricerca e

(Icore 

facilities!

U.O.C. 
Patologia 
Clinica, 
Laboratori 
Specialistici, 
Laboratori 
di Ricerca e 

■Core 
Facilities

Alb Raggiungimen 
to
Equilibrio/Par 
eggio di 
Bilancio

Contenimento 
dei costi

Contenere costi di beni, 
servizi.

Contenere la spesa 
dispositivi

Minori Costi rispetto 
2019:
5.Costi dispositivi medici 
in vitro
6.Scorte dispositivi 
medici in vitro

Attivare 
contratti 
<=Bisogno 
bimestrale 
con 
tolleranza 
dal 10% al 
Z20%

E

25

<=10%
20

<=20%
10

E

25

<=10%
20

<=20%
10

30

<=10%
20

<=20%
10

U.O.C. 
Patologia 
Clinica, 
laboratori 
Specialistici, 
Laboratori 

■di Ricerca e 
Core 
Facilities

Cl Curare la 
Soddisfazione 
degli 
stakeholder

Accogliere i 
pazienti in 
transito.

Personale dedicato ad 
accogliere

Numero di contestazioni 
presso URP

£1 3
6

n w

6

5
6

U.O.C. 
Patologia 
Clinica, 
Laboratori 
Specialistici, 
Laboratori 
di Ricerca e 
Core 
Facilities

C2 Migliorare 
l'Accoglienza

l.Sensibilizzazio 
ne reclami e 
contestazioni

1.Monitorare mensilmente 
i dati forniti dal'ufficio URP

N. Segnalazioni negative 
a proprio carico

<=2 EE
12

EE
12

EE
12

IBS E mplia 
ta pei

■1
1

iividu; 
:i cont 
mpliar

12ÌC 

est 
nei

Presentare relazione sul lumero proposte 3 0 3
Jp;atologia |l'offer ■modalità e contesti! ■■■[attuate

[Clinica, lazientel

Ispei 
I, Lai 
|diR

joratori 
tialistici 
rotatori 
icerca e 
dCore 
acilities

U.O.C. 
Patologia 
Clinica, 
Laboratori 
Specialistici, 
Laboratori 
di Ricerca e 
Core 
Facilities

DI Intercambiabi 
lità Risorse 
Umane

Formazione tra 
colleghi

Sostituzione di personale 
in procedure

Numero di procedure 
processate

>=2

ca
 m

3

£1 U
5

3
6

SEJ3 EH’ iFormazionell[Adoperarsi peri Presenza agli eventi nell iNumero di corsi! 3 3 s■ itologial Mia formazione! ■corso dell’anno! convegni workshop!
|Clinica,| Inìedio dipendenti!

U.O.C. 
Patologia 
Clinica, 
Laboratori 
Specialistici, 
Laboratori 
di Ricerca e 
Core 
Facilities

D3 Potenziament ; 
°
Ricerca: IFN, 
casistiche e 
Sperimentazi i 
oni

i

i

Conseguimento 
punteggio di IFN 
rer la ricerca. 
Supporto alle 
Pubblicazioni

l.Apporto al valore di IFN

2.Segnalazioe di casistiche
3.Attività di ricerca 
sperimentale

1.Collaborazione 
finalizzata al 
conseguimento di IFN 
2.N. segnalazioni 
casistiche
3.partec.
Sperimentazioni cliniche

>=1 òr

>=1 or

>=1

3
6

5
6 cn

»!------------:—n

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

ALL
W

.O.C. Patologia Clinica, Laboratori
Dotf.^t

boratori di Ricerca e Core Facilities
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U.O.S.D. Diagnostica per Immagini
CDR Cod. KPA Descr

Analitica
Azioni Indicatore Valore 

atteso
Peso
UO

Peso 
Dirig.

Peso
Comp

I SE Raggiungime! «Incremento ricoveri e nuove llProditzione SSN. Ricavi ; E1O'

1

E E 0

1

Mi.)
1 i

([prestazioni sanitarie ■2020 pareggio
FT4i » io/Par cquisizione di [produzione 2018

Immagini ggio di 
ilancio

i finanziamenti

U.O.S.D. 
Diagnostica 
per 
Immagini

iAlb 

!

Raggiungimen 
to
Equilibrio/Par 
eggio di 
Bilancio

^onteniment
■0 dei costi

1

Contenere costi di beni, 
servizi.
Contenere la spesa dispositivi 
ad alto costo

Minori Costi rispetto 
2019:
6.Scorte dispositivi ad 
alto costo

<=Bisogno 
bimestrale
con 
tolleranza 
dal 10% al 
/20%

E
25

<=10%
20

<=20%
10

E
25

<=10%
20

<=20%
10

30

<=10%
20

<=20%
10

U.O.S.D.
Diagnostica 
per 
Immagini

;ci Curare la 
Soddisfazione 
degli 
stakeholder

Accogliere i 
pazienti in 
transito.

Personale dedicato ad 
accogliere

1.Numero di
contestazioni presso URP

E3 0
6

s
6

3
6

U.O.S.D.
Diagnostica

■per
Immagini

C2 Migliorare 
['Accoglienza

l.Sensibilizzaz 
ione reclami e 
contestazioni 
2.Ridurre 
tempi 
d'attesa: 
prestazioni e 
referti

1 .Monitorare mensilmente i 
dati forniti dal'ufficio URP

2 .Rispetto del piano 
regionale

l.N. Segnalazioni 
negative a proprio carico

2.Valori piano regionale 
e consegna referti entro 
3 giorni

<=2

Ok respons. 
RULA

E
12

E
12

E
12

IU.O.S.D.I E ■^Ampliare llndividuazion l.Presentare relazione su ////■Prestazioni di: S 3 3
iDiagnosticaj ll'offerta per il le dei contesti ■■modalità e contesti. iRadioembolizzazione

03Ì (■paziente!. 1 ■MBRepatica;
mmaginij lampliamentol lElettroporazione

irreversibile epatica e
jjjgjjgjpancreatica

IU.O.S.D.I ES: iFormazionell JAdoperarsi Presenza agli eventi nell {Numero di corsi 3 fi W 3
iDiagnostical Saperla 

orinazione

^jJ|corso deH'anno| [co
Ir

nvegni workshop 
nedio dipendenti

mmaginij

U.O.S.D. 
Diagnostica 
per 
Immagini

D3

! 
j 
i

Potenziament 
0
Ricerca: IFN, 
casistiche e 
Sperimentazi 
□ni

Conseguimen 
to punteggio 
di IFN per la 
ricerca. 
Supporto alle 
’ubblicazioni

l.Apporto al valore di IFN

2.Segnalazioe di casistiche

1.Collaborazione 
finalizzata al 
conseguimento di IFN 
2.N. segnalazioni 
casistiche

>=1

>=3

I

12

0
12

I

12

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

alia odo
« . C G NQV, 25/iì

U.O.S.D. Diagnostica per Immagini
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Aree Amministrative

CDR Cod. KPA DescrAnalitica Azioni Indicatore
Valore 
atteso

Peso 
UO

Peso 
Dirig

Peso 
Comp

U.O.S.
Burocratico
-legale e 
Affari 
Generali

D2 Formazione Adoperarsi per la 
formazione

Presenza agli eventi formativi nel corso 
dell'anno con altre forme di 
partecipazione

Proposta alla Formazione! 
di partecipazione delHM 
personale dell'UO, afll 
corsi inerenti alle attività.

=Ok 6 6 6

U.O.C. Area 
Gestione 
Risorse 
Economico 
Finanziarie 
e Controllo

B2 Innovazione 
Processi 
Gestionali/ 
Organizzativi

Revisione processi 
per Innovare

adempiere a
Privacy e

Documentare attività per ridurre 
sprechi di tempi e risorse adeguandosi 
agli obblighi di Privacy e Anticorruzione

Numero attività 
documentate o attestate

:DPO per la Privacy e dal 
RPCT per Anticorruzione

>=1 5 5 10

di Gestione Anticorruzione 1
U.O.C. Area 
Gestione 
Risorse 
Economico 
Finanziarie 
e Controllo 
di Gestione

D2 Formazione

!

Adoperarsi per la 
'orinazione

Presenza agli eventi nel corso dell'anno 
del personale con altre forme di 
partecipazione

Proposta alla Formazione! 
di partecipazione delHtf 
personale dell'ilo, 
corsi inerenti alle attività, 
svoiteMMMMH^^H

=Ok 8 8 8

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

!:£■& ALLA DDG 

N -Ja&LoEL
U.O.S. Burocratico-legale e Affari Generali

e
U.O.C. Area Gestione Risorse Economico 

Finanziarie e Controllo di Gestione

Doti. Giuseppe SàVpfo-4^
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Aree Amministrative

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:

CDR Cod. KPA DescrAnalitica Azioni Indicatore
Valore I 
atteso i

Peso 
UO

Peso 
Dirig.

Peso
Comp

U.O.C. Area 
Gestione 
Patrimonio 
e Gestione 
Tecnica

D2 Formazione Adoperarsi per 
la formazione

Presenza agli eventi nel 
corso dell'anno del 
personale con altre forme di 
partecipazione

Proposta alla Formazione dfl 
partecipazione del personale! 
dell'UO, a corsi inerenti alle J 
attivitàsvolteH •:

=Ok 6 5 6

U.O.C. Area Gestione Patrimonio e Gestione Tecnica
Ing. Giancarlo Salomone

Firmato digitalmente da 
GIANCARLO SALOMONE 
Data: 2020.11.05 
16:54:34+01'00'
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Aree Amministrative

CDR Cod. KPA DescrAnalitica Azioni Indicatore
Valore 
atteso

Peso Peso Peso 
UO Dirig. Comp

U.O.C. Area 
Gestione 
Risorse 
Umane

D2 Formazione Adoperarsi per 
la formazione

Presenza agli eventi nel 
corso dell'anno con altre 
forme di partecipazione

Proposta alla Formazione di 
partecipazione del personal 
dell'UO, a corsi inerenti alle 
attività svoltej^—

=Ok 8 8 8

L’evidenza in rosso indica le cancellazioni, quella in verde le integrazioni. Per accettazione della proposta:
AUA DDG U.O.C. Area Gestidjn^R^orse Umane

N DEL 0 fr N8Wt$?0 Dottssa Filomena (fortunato
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