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Il dott. Tommaso Antonio Stallone, Commissario Straordinario dell’IRCCS “S. de Bellis” adotta la presente 
deliberazione

Premesso che:
• con progetto di acquisto del 05.07.2021 il Direttore Sanitario, Dott. Roberto Di Paola, ha 

avanzato formale richiesta di acquisizione dei servizi specialistici di supporto psicologico per la 
durata di 36 mesi, comprensivo di eventi formativi, per l’esecuzione delle seguenti attività:
- sostegno psicologico per malati oncologici;
- affrancamento all’URJP;
- sportello del dipendente/clima interno;
- sostegno psicologico per malati IBD;
- sostegno psicologico per grandi obesi.

• nell’ambito del progetto di acquisto, il richiedente ha rappresentato che la richiesta nasce da 
diverse esigenze:
"Innanzitutto, come noto, i pazienti oncologici necessitano di essere supportati sia da un punto clinico 
sia da un punto di vista psicologico, in quanto la malattia oncologica e le terapie chirurgiche (es. 
stomia) e farmacologiche (chemioterapia) incidono in maniera sensibile sulla qualità di vita dei 
pazienti e sull ’equilibrio psicologico degli stessi.
Una terapia medica efficace, in assenza di un adeguato supporto psicologico, potrebbe condurre ad un 
insuccesso della cura determinato dal rifiuto della stessa o da una sua precoce interruzione.
Il personale medico e del comparto, poi, necessita di una adeguata formazione per approcciarsi nel 
modo più corretto al paziente ed ai familiari, per instaurare il rapporto di fiducia, utile al buon esito 
della strategia terapeutica globale.
Da questo punto di vista di fondamentale importanza è stata l’acquisizione dei servizi di supporto da 
parte della IRSEM, il contratto con la quale, però, è cessato.
Non meno importante è, poi, l’approccio che, in genere, il personale, specie quello dedito alle relazioni 
con il pubblico, deve tenere nei confronti dell 'utenza in generale e del malato o il parente del malato in 
particolare, in modo da metterlo a proprio agio e da consentirgli di vedere nell ’operatore una guida nel 
percorso difficile che inevitabilmente lo attende quando si affaccia nel nosocomio.
La Direzione Sanitaria intende procedere ad una ristrutturazione radicale del ruolo e delle attività 
dell’UR.P. A tal fine si è assegnata una nuova risorsa a tempo pieno che possa accogliere e dare 
risposte ai cittadini in maniera continuativa ed immediata.
Si ritiene necessaria inoltre la presenza di una figura di psicologo anche relativamente ai pazienti con 
IBD (Inflammatory bowel diseases) malattie infiammatorie croniche intestinali, per i quali è stata 
attivata una unità operativa semplice con 8 posti letto dedicati, in quanto i pazienti con tali patologie 
sono fragili ed hanno una pessima qualità di vita nei periodi di ri-esacerbazione dei sintomi. Infine una 
ulteriore figura di psicologo è necessaria per il percorso della obesità.
Ancora. Indispensabile appare la presenza di uno sportello del dipendente, che garantisca la gestione 
di un ottimale clima interno con:
- Educazione al lavorare in team;
- Supporto alla risoluzione dei conflitti interni;
- Supporto ai dipendenti che vivono disagi lavorativi. ”

• nel corpo del progetto, il richiedente ha dettagliato le prestazioni richieste, ovvero:
Il servizio richiesto per la durata di 36 mesi deve essere così articolato:
a) Supporto specifico ai malati oncologici

Il supporto richiesto consiste in:
I. valutazione degli aspetti psicologici del paziente affetto da tumore che deve sottoporsi a 

terapia medica o chirurgica;
2. sostegno nel percorso che porta alla diagnosi, all ’intervento chirurgico e alla 

chemioterapia, elementi tutti di forte impatto emotivo sul paziente;
3. supporto psicologico con l’obiettivo di migliorare il rapporto del paziente con la malattia. 

Nello specifico, l’operatore economico individuato dovrà mettere a disposizione presso la 
struttura del De Bellis la figura di uno o più psicologi (laureati magistrali ed iscritti 
all'albo A) aventi una esperienza specifica non inferiore a 12 mesi nell’accompagnamento 
e nella gestione degli aspetti psicologici delle malattie croniche, al fine di assicurare un 
benessere psicofìsico al paziente nel suo percorso clinico.
La/e fìgura/e professionali dovranno essere presenti in loco per tre ore al giorno (dalle 
09.30 alle 12.30) per tre volte alla settimana (lunedì, mercoledì e venerdì) per un impegno 
settimanale complessivo di 9 ore, da svolgersi, a seconda delle necessità, presso la
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U.O.S.D. Oncologia e presso la U.O.C. Chirurgia.
Durante le ore di permanenza presso la struttura, detta/e fìgura/e dovrà/anno interfacciarsi 
con i pazienti e loro familiari ma anche con il personale medico, al fine di orientare, favo­
rire, sostenere e sviluppare la qualità di vita del malato, agevolando atteggiamenti attivi, 
propositivi e stimolando le capacità, le consapevolezze e le risorse strettamente persona­
li utili al superamento del momento di crisi determinato dalla malattia e dalla terapia.
In particolare, la/le figure professionale/i dovrà/anno:

accogliere ed ascoltare i pazienti e loro familiari o il personale medico (si stima 6/7 
persone nell 'arco delle tre ore a giornata);
analizzare le problematiche emergenti e gli stati emotivi legati alla malattia; 
sostenere i pazienti;
attuare interventi mirati alla presa di coscienza della problematica tumorale e al loro 
superamento;
attuare interventi di prevenzione del disagio psicologico derivante dalla malattia e 
dalle cure;

- promuovere il benessere del malato.
a cadenza trimestrale, inoltre, la/e figura/e professionale/i dovrà/anno organizzare una 
sessione formativa di due ore dedicata alla formazione del personale del personale 
medico e paramedico coinvolto.

b) Supporto accoglienza URP
Il supporto richiesto consiste in:
1. sportello del malato e dei familiari con punto di ascolto dedicato;
2. supporto psicologico con l’obiettivo di migliorare l’approccio del malato e dei suoi 

familiari all ’ingresso in Ospedale.
Nello specifico, l’operatore economico individuato dovrà mettere a disposizione presso la 
struttura del De Bellis la figura di uno o più psicologi (laureati magistrali ed iscritti 
all'albo A) aventi una esperienza specifica non inferiore a 12 mesi nell’accompagnamento 
e nella gestione degli aspetti psicologici delle malattie croniche, al fine di assicurare un 
benessere psicofìsico al paziente nel suo percorso clinico.
La/e figura/e professionali dovranno essere presenti in loco tre volte alla settimana (lunedì 
dalle 12.00 alle 14.00, martedì e giovedì dalle 9.30 alle 12.30) per un impegno settimanale 
complessivo di 8 ore, da svolgersi presso la sede dell 'URP.
Durante le ore di permanenza presso la struttura, detta/e fìgura/e dovrà/anno effettuare un 
vero e proprio training on the job per supportare i dipendenti dell’IRCCS assegnati 
all’URP ed i volontari e trasmettere loro le migliori tecniche di comunicazione e di approc­
cio accogliente, sempre al fine di orientare, favorire, sostenere e sviluppare la qualità di vi­
ta del malato, agevolando atteggiamenti attivi, propositivì e stimolando le capacità, le con­
sapevolezze e le risorse strettamente personali utili al superamento del momento di crisi de­
terminato dalla malattia e dalla terapia.
In particolare, la/le figure professionale/i dovrà/anno:
- affiancare i dipendenti e volontari dell 'URP, supportando gli stessi in particolar modo 

nella gestione degli eventi critici;
analizzare le problematiche emergenti in tema di accoglienza;

- sostenere -a richiesta- i pazienti c.d. difficili (sportello di ascolto di prima fase);
- promuovere il benessere del malato:

a cadenza bimestrale, inoltre, la/e fìgura/e professionale/i dovrà/anno organizzare una 
sessione formativa di due ore dedicata alla formazione del personale dell’URP, aperta 
ai volontari coinvolti ed ai medici eventualmente interessati aventi ad oggetto 
l'approccio al malato e ai suoi familiari.

c) Sportello del dipendente — clima interno
Il supporto richiesto consiste in:
1. accoglienza dei lavoratori che denunzino disagi lavorativi;
2. sostegno nel percorso che porta alla risoluzione dei conflitti interni tra i lavoratori e tra 

lavoratori e dirigenti;
3. supporto con l’obiettivo di migliorare il clima lavorativo interno.

Nello specifico, l’operatore economico individuato dovrà mettere a disposizione presso la 
struttura del De Bellis la figura di uno o più psicologi (almeno laureati triennali ed iscritti 
all’albo B) aventi una esperienza specifica non inferiore a 12 mesi in gestione del clima in­
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terno.
La/e fìgura/e professionali dovranno essere presenti in loco per tre ore al giorno (dalle 
14.30 alle 17.30) per una volta alla settimana (martedì o giovedì) per un impegno settima­
nale complessivo di 3 ore.
Durante le ore di permanenza presso la struttura, detta/e figura/e dovrà/anno interfacciarsi 
con i dipendenti al fine di orientare, favorire, sostenere e sviluppare la qualità di vita del 
lavoratore ed il clima interno, agevolando atteggiamenti attivi, propositivi e stimolando le 
capacità, le consapevolezze e le risorse strettamente personali utili al superamento dei con­
flitti lavorativi interni.
In particolare, la/le figure professionale/i dovrà/anno:

accogliere ed ascoltare i dipendenti;
analizzare le problematiche emergenti e gli stati emotivi legati alle condizioni 
lavorative;
attuare interventi mirati a superare i conflitti; 
attuare interventi di prevenzione dei conflitti;

- promuovere il positivo clima lavorativo interno.
d) Supporto specifico ai malati IBD:

Il supporto richiesto consiste in:
1. valutazione degli aspetti psicologici del paziente affetto da malattie infiammatorie croniche 

intestinali che deve sottoporsi a terapia medica o chirurgica;
2. sostegno nel percorso che porta alla diagnosi, all'intervento chirurgico e alfa chemioterapia, 

elementi tutti di forte impatto emotivo sul paziente;
3. supporto psicologico con l'obiettivo di migliorare il rapporto del paziente con la malattia.
Nello specifico, l’operatore economico individuato dovrà mettere a disposizione presso la 
struttura del De Bellis la figura di uno o più psicologi (laureati magistrali ed iscritti all'albo A) 
aventi una esperienza specifica non inferiore a 12 mesi nell’accompagnamento e nella gestione 
degli aspetti psicologici delle malattie croniche, al fine di assicurare un benessere psicofìsico al 
paziente nel suo percorso clinico.
La/e fìgura/e professionali dovranno essere presenti in loco per tre ore al giorno (dalle 09.00 
alle 12.00) per tre volte alla settimana (lunedì, mercoledì e venerdì) per un impegno settimanale 
complessivo di 9 ore, da svolgersi, a seconda delle necessità, presso la U. O.S. IBD.
Durante le ore di permanenza presso la struttura, detta/e figura/e dovrà/anno interfacciarsi con i 
pazienti e loro familiari ma anche con il personale medico, al fine di orientare, favorire, 
sostenere e sviluppare la qualità di vita del malato, agevolando atteggiamenti attivi, propositivi 
e stimolando le capacità, le consapevolezze e le risorse strettamente personali utili al 
superamento del momento di crisi determinato dalla malattia e dalla terapia. In particolare, la/le 
figure professionale/i dovrà/anno:

• accogliere ed ascoltare i pazienti e loro familiari o il personale medico (si stima 6/7 
persone nell'arco delle tre ore a giornata);

• analizzare le problematiche emergenti e gli stati emotivi legati alla malattia;
• sostenere i pazienti;
• attuare interventi mirati alla presa di coscienza della problematica patologica e al suo 

superamento;
• attuare interventi di prevenzione del disagio psicologico derivante dalla malattia e dalle 

cure.

e) Sostegno specifico grandi obesi:
Il supporto richiesto consiste in:
1. valutazione degli aspetti psicologici del paziente obeso che deve sottoporsi a terapia

medica o chirurgica;
2. sostegno nel percorso che porta alla diagnosi, all'intervento chirurgico e alfa chemioterapia, 

elementi tutti di forte impatto emotivo sul paziente;
3. supporto psicologico con l'obiettivo di migliorare il rapporto del paziente con la malattia.
Nello specifico, l’operatore economico individuato dovrà mettere a disposizione presso la 
struttura del De Bellis la figura di uno o più psicologi (laureati magistrali ed iscritti all'albo A) 
aventi una esperienza specifica non inferiore a 12 mesi nell’accompagnamento e nella gestione 
degli aspetti psicologici delle malattie croniche, al fine di assicurare un benessere psicofìsico al 
paziente nel suo percorso clinico.
La/e figura/e professionali dovranno essere presenti in loco per tre ore al giorno (dalle 09.00 
alle 12.00) per tre volte alla settimana (lunedi, mercoledì e venerdì) per un impegno settimanale
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complessivo di 9 ore, da svolgersi, a seconda delle necessità, presso la U.O.C. Chirurgia 
Generale.
Durante le ore di permanenza presso la struttura, detta/e fìgura/e dovrà/anno interfacciarsi con i 
pazienti e loro familiari ma anche con il personale medico, al fine di orientare, favorire, 
sostenere e sviluppare la qualità di vita del malato, agevolando atteggiamenti attivi, propositivi 
e stimolando le capacità, le consapevolezze e le risorse strettamente personali utili al 
superamento del momento di crisi determinato dalla malattia e dalla terapia. In particolare, la/le 
figure professionale/i dovrà/anno:
• accogliere ed ascoltare i pazienti e loro familiari o il personale medico (si stima 6/1 persone 

nell'arco delle tre ore a giornata);
• analizzare le problematiche emergenti e gli stati emotivi legati alla malattia;
• sostenere i pazienti;
• attuare interventi mirati alla presa di coscienza della problematica e al suo superamento;
• attuare interventi di prevenzione del disagio psicologico derivante dalla malattia e dalle cure.

A conclusione delle attività, l'affidataria dovrà:
1) elaborare un vademecum (documento scritto) rivolto a medici e paramedici coinvolti nelle 

terapie oncologiche, contenente suggerimenti e consigli da utilizzare nell’approccio al 
malato e alla malattia ed utili ai fini della ricerca clinica. Tale vademecum dovrà essere 
redatto anche per il servizio legato al trattamento dei pazienti IBD ed obesi;

2) segnalare dati statistici (documento scritto) al fine della ricerca scientifica e della 
assistenza;

3) elaborare un sintetico manuale operativo e comportamentale (documento scritto) rivolto al 
personale e ai volontari coinvolti nell’URP.

• Sempre nel progetto il richiedente ha:
rappresentato le ragioni di urgenza dell’affidamento: "La richiesta riveste particolare urgenza, in 
quanto manca attualmente del tutto all'interno dell ’istituto la figura di uno psicologo che possa accogliere ed 
ascoltare pazienti e familiari e supportare il personale medico e di comparto nell'approccio agli stessi.
Già da diversi anni, l’unica figura professionale presente, il Dott. Pietro Porcelli, non è più in servizio, in 
quanto transitato presso altra struttura.
Il contratto con la 1RSEMper l'acquisizione dei servizi di supporto, limitatamente al Reparto di Oncologia e 
Chirurgia, è scaduto.
Nello specifico, poi, il Piano Oncologico Regionale prevede la figura dei uno psicologo nelle unità identificate 
per la gestione del malato oncologico.
L’assenza di un adeguato supporto psicologico ai pazienti, inoltre, determina un rischio per la buona riuscita 
della terapia medica e chirurgica e determina, inoltre, il rischio di non garantire i livelli essenziali di 
assistenza

- stimato un costo complessivo del servizio di €. 180.000,00, iva esclusa, per 36 mesi;
- eletto quale criterio di selezione delle offerte quello dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa, con i seguenti elementi di valutazione delle offerte:
Criterio Punteggio 

massimo per 
il sub­
criterio

Sub-criterio Punteggio 
massimo per 

il sub­
criterio

Sub-punteggio

Pregio tecnico 80
a) Esperienza specifica 

dell’operatore da 
dedicare al supporto 
malati oncologici 
effettivamente 
utilizzato superiore 
a 12 mesi
nell’accompagname 
nto e nella gestione 
degli aspetti
psicologici delle 
malattie croniche

20 10 punti per esperienza specifi­
ca > 12 mesi < 3 anni

15 punti per esperienza specifi­
ca > 3 anni < 5 anni

20 punti per esperienza specifi­
ca > 5 anni

b) Esperienza 
dell’operatore (da 
dedicare al supporto 
malati oncologici)

10 Se presente l’esperienza specifi­
ca in malattie oncologiche 10 
punti; se non presente 0 punti
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effettivamente 
utilizzato di almeno 
12 mesi
nell’ accompagnarne 
nto e nella gestione 
degli aspetti
psicologici 
specificamente delle 
malattie 
neoplastiche

c) Esperienza 
dell’operatore da 
dedicare al supporto 
all’URP superiore a 
24 mesi nella 
gestione del clima 
interno

15 La commissione attribuirà il 
massimo punteggio alla offerta 
per un operatore con la maggio­
re esperienza (espressa in mesi) 
nella gestione del clima interno.

I punteggi delle altre offerte 
verranno attribuiti proporzio­

nalmente.

d) Esperienza nella 
organizzazione di 
corsi di formazione 
specifici sulla
tematica della
gestione del malato

15 La Commissione attribuirà 3 
punti per ogni evento formativo 
organizzato sul tema, fino ad un 

massimo di 15 punti.

e) Esperienza 
dell'operatore (da 
dedicare al supporto 
(malati IBD)
effettivamente 
utilizzato di almeno 
12 mesi
nell'accompagnam 
ento e nella gestione 
degli aspetti
psicologici 
specificamente delle 
malattie 
infiammatorie 
croniche intestinali

10 Se presente l’esperienza specifi­
ca in malattie infiammatorie 

croniche intestinali 10 punti; se 
non presente 0 punti

f) Esperienza 
dell'operatore (da 
dedicare al supporto 
(grandi obesi)
effettivamente 
utilizzato di almeno 
12 mesi
nell'accompagnam 
ento e nella gestione 
degli aspetti
psicologici legati
all’obesità

10 Se presente l’esperienza specifi­
ca in trattamento della obesità 

10 punti; se non presente 0 punti

Prezzo 20 Prezzo più basso rispet­
to a base d'asta di €. 
180.000,00

20 20 punti all’offerta più bassa e 
in proporzione alle altre

100 TOTALE 100

• il R.S.P.P., Dott. Antonio Albergo, nel corpo del progetto di acquisto, ha rappresentato la 
insussistenza dell’obbligo di redazione del D.U.V.R.1. in quanto la fattispecie rientra tra i casi 
esclusi ex art. 26, comma 3 bis, del D.Lgs. 81/2008 e che, pertanto, i costi di sicurezza sono 
pari ad €. 0,00.

Considerato che:
- le prestazioni legate alla U.O.S.D. Oncologia ed alla U.O.S. IBD sono aumentate in conseguenza 

all’espansione delle due sopraindicate unità operative;
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- la indicenda procedura negoziata risulta necessaria alla prosecuzione del servizio specialistico, il 
cui contratto è scaduto, nelle more delle valutazioni di merito circa l’opportunità di inserimento 
delle idonee figure professionali nell’ambito del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale;

- non sussistono convenzioni stipulate da Consip S.p.A. o da Innovapuglia S.p.A. (EmPULIA) alle 
quali aderire per l’acquisizione del servizio in oggetto;

- sulla scorta delle informazioni ricevute nel progetto d’acquisto, l’U.O.S. “Servizi Tecnici” è in 
condizione di elaborare una lettera invito per l’espletamento di una procedura negoziata 
sottosoglia sulla piattaforma EmPULIA, con, tra gli altri, i seguenti elementi essenziali:
> oggetto della procedura: servizi di supporto specialistico psicologico nei termini indicati nel 

progetto di acquisto;
> durata contrattuale: 36 mesi;
> criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa, ex art. 95 del D.Lgs. 

50/2016 e ss.mm.ii.;
> base d’asta: €. 180.000,00, iva esclusa;
> costi di sicurezza: €. 0,00;
> valore complessivo dell’appalto: €. 180.000,00, i.e.;
> termine per la presentazione delle offerte: 15 giorni dall’invito;
> invito rivolto a non meno di 5 operatori (ove esistenti).

- trattandosi di procedura avente un valore compreso tra €. 150.000,00 ed €. 300.000,00, il 
contributo a carico dell’Ente da corrispondere all’ANAC, in base alla Deliberazione del 
Presidente ANAC n. 1197 del 18.12.2019, è di €. 225,00.

Visti:
• Il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., con particolare riferimento all’art. 63;
• Il D.P.R. 207/2010 e ss.mm.ii., per quanto applicabile e ove non espressamente abrogato;
• L’art. 1, comma 2, lett. b) della Legge 11.09.2020, n. 120 e ss.mm.ii.;
• La L. n. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019), che stabilisce per le Pubbliche Amministrazioni di

cui al D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. l’obbligo di fare ricorso per gli acquisti di beni e servizi di 
importo superiore ad €. 5.000,00 ed inferiore alla soglia di rilievo comunitario al Mercato 
Elettronico della Pubblica Amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici ovvero al 
sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento (per l’IRCCS la 
piattaforma EmPULIA, offerta da Innovapuglia S.p.A.);

Ritenuto di approvare il progetto di acquisto del 05.07.2021 elaborato dal Direttore Sanitario e 
l’acquisizione del servizio di supporto psicologico ed indire una procedura negoziata sotto soglia a 
mezzo piattaforma EmPULIA.

Tutto ciò premesso e considerato,
DELIBERA

per i motivi in premessa specificati che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, di:

APPROVARE.
il progetto di acquisto del 05.07.2021 ;

- l’acquisizione del servizio di supporto e sostegno psicologico per la durata di 36 mesi, 
comprensivo di eventi formativi;

- la spesa complessiva massima presunta di € 219.825,00 iva e contributo ANAC inclusi;
- il ricorso alla procedura negoziata sottosoglia, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. b), della L. 

n. 120/2020 e ss.mm.ii. in combinato disposto con l’art. 63 del D.Lgs. n. 50/2016 e 
ss.mm.ii., previa pubblicazione sul proprio sito istituzionale di idoneo avviso di 
manifestazione di interesse in ossequio al penultimo capoverso dell’art. 1, comma 2, lett. b) 
della soprarichiamata L. n. 120/2020 e ss.mm.ii. che testualmente dispone “Le stazioni 
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appaltanti danno evidenza dell 'avvio delle procedure negoziate di cui alla presente lettera 
tramite pubblicazione di un avviso nei rispettivi siti internet istituzionali”',

APPROVARE:
- l’espletamento di una procedura telematica negoziata su piattaforma EmPULIA con, tra gli 

altri, i seguenti elementi essenziali:
> oggetto della procedura: servizi di supporto specialistico psicologico nei termini indicati 

nel progetto di acquisto;
> durata contrattuale: 36 mesi;
> criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa, ex art. 95 del D.Lgs. 

50/2016 e ss.mm.ii.;
> base d’asta: €. 180.000,00, iva esclusa;
> costi di sicurezza: €. 0,00;
> valore complessivo dell’appalto: €. 180.000,00, i.e.;
> termine per la presentazione delle offerte: 15 giorni dall’invito;
> invito rivolto a non meno di 5 operatori (ove esistenti);

AUTORIZZARE 1TNDIZIONE della citata procedura sulla piattaforma EmPULIA;

NOMINARE Responsabile Unico del Procedimento e Direttore dell’esecuzione il Direttore 
Sanitario, dott. Roberto Di Paola, dando allo stesso il mandato di indire ed espletare la procedura 
telematica a mezzo del profilo di uno dei soggetti dell’U.O.S. “Servizi Tecnici” abilitati alla 
piattaforma EmPULIA e con il supporto amministrativo della medesima U.O.S. “Servizi Tecnici”;

NOMINARE Assistente al R.U.P. e D.E., il Dott. Ivan Lolli, Dirigente Responsabile della 
U.O.S.D. Oncologia;

CONFERIRE al R.U.P. i più ampi poteri di agire in ordine alla procedura, secondo le regole del 
sistema (revoca, sospensione, re-indizione, ecc.);

DARE MANDATO all’U.O.S. “Servizi Tecnici”, di provvedere a:
• le pubblicazioni sul sito del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti e sul sito dell’ANAC;
• la pubblicazione della documentazione tutta di gara sul sito istituzionale dell’IRCCS e sul sito 

del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti;
• supportare il R.U.P. nell’espletamento della procedura su EmPULIA;

DARE ATTO che alla procedura di gara è stato attribuito C.I.G. 88204322C0;

DARE ATTO che la spesa massima riveniente dal presente atto, pari ad €. 219.825,00 deve essere 
imputata:

- quanto ad €. 219.600,00 al conto 706.105.00105 “Assistenza specialistica da altri privati”;
- quanto ad €. 225,00, quale contributo dovuto all’ANAC, al conto 733.105.00055 “Imposte, 

tasse”;

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile dalla data di pubblicazione 
sul sito internet dell’Ente.

Il presente provvedimento si compone di n. 9 pagine + progetto di acquisto.

Letto, approvato e sottoscritto

Parere: ksMAjd&L, IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Filomena Fortunato tb
Avv. G.N./ U.O.S. S.T. Pag. 8 a 9



Parere: IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Roberto Di Paola

Parere: IL DIRETTORE SCIENTIFICO

Prof. Gianluigi Giannelli

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Tommaso Antonio Stallone

Castellana Grotte, li__ fj 7 I Ufi 2021

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line 
sul sito Web di questo Ente per 15 giorni a partire dal 0 7 LUG. 2021 __

IL FUNZIONARIO AMM.VO AA.GG.L’INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE
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