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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed csame orale,
su base distrettuale, per il reclutamento di complessive
duemilasettecento unitd di personale non dirigenziale a
tempo indeterminato per il profilo di cancelliere esperto,
da inquadrare nell’ Area funzionale seconda, fascia econo-
mica F3, nei ruoli del personale del Ministero della giu-
stizia - Amministrazione giudiziaria, ad eccezione della
Regione Valle d’Aosta.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Visto il decreto prot. ID n. 13502 dell’11 dicembre 2020, pubbli-
cato netla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" Serie spe-
ciale - Concorsi ed esami n. 96 del" 11 dicembre 2020, con il quale ¢
stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame orale, su base
distrettuale, per il reclutamento di complessive duemilasettecento unita
di personale non dirigenziale a tempo indeterminato per il profilo di
cancelliere esperto, da inquadrare nell’area funzionale seconda, fascia
economica F3, nei ruoli del personale del Ministero della giustizia -
Anmministrazione giudiziaria;

Preso atto che all’art. 5, comma 4, lettera d) del bando. per mero
refuso, & stata riportata la dicitura «d) punti 3,00 per ogni anno (¢ punti
0.75 per ogni ulteriore frazione superiore a tre mesi) successivo al primo
di iscrizione all’albo professionale degli avvocati, senza esscre incorso
in sanzioni disciplinari» anziché «J) punti 3.00 per ogni anno (e punti
0,75 per ogni ulteriore frazione superiore a tre mesi) successivo al
secondo di iscrizione all’albo professionale degli avvocati, senza essere
incorso in sanzioni disciplinari»:

Preso atto che all’art. 6, comma 6, lettera b) del bando, per mero
refuso, ¢ stala riportata la dicitura «clementi di ordinamento giudizia-
rion, oggetto della successiva lettera ¢), anziché «normativa anticor-
ruzione e trasparenza nella pubblica amministrazione (con particolare
riferimento alla legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ al decreto legislativo
T4 marzo 2013, n. 33

Ritenuto opportuno ¢ necessario provvedere in merito;

Decreta:

La lettera /) del comma 4 deli’art. § del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esame orale, su base distrettuale, per il reclutamento
di complessive duemilasettecento unita di personale non dirigenziale
a tempo indeterminato per il profilo di cancelliere esperto, da inqua-
drare nell’arca funzionale seconda. fascia economica F3, nei ruoli del
personale del Ministero della giustizia - Amministrazione giudiziaria.
pubblicato nella Guzzetia Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale - Concorsi ed esami n. 96 dell’ 11 dicembre 2020, ¢ sostituita
dalla seguente:

«d) punti 3,00 per ogni anno (¢ punti 0,75 per ogni ulteriore
frazione superiore a tre mesi) successivo al secondo di iscrizione
all’albo professionale degli avvocati, senza essere incorso in sanzioni
disciplinarin

La lettera h) del comma 6 defl’art. 6, del bando di concorso pub-
blico. per titoli ed esame orale, su base distrettuale, per il reclutamento
di complessive duemilascttecento unita di personale non dirigenziale
a tempo indeterminato per il profilo di cancelliere esperto, da ingqua-
drare nell’area funzionale seconda. fascia cconomica F3, nei ruoli del
personale del Ministero della giustizia - Amministrazione giudiziaria,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Scric
speciale - Concorst ed esami n. 96 dell’11 dicembre 2020. ¢ sostituita
dalla seguente:

«b) normativa anticorruzione ¢ trasparenza nclla pubblica ammi-
nistrazione (con particolare riferimento alla legge 6 novembre 2012,
n. 190 ¢ al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,

Sono confermati i termini ¢ le modalita di presentazione della
domanda di cui all’art. 3 del bando di concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 Seric speciale - Concorsi ed
esami n. 96 dell’ 11 dicembre 2020,

Roma, 14 dicembre 2020

Il direttore generale: Lrovizz

20E14368

MINISTERO DELLA SALUTE

Bando per la selezione dei candidati alla direzione scienti-
fica dell"'IRCCS di diritto pubblico «Saverio De Bellis» di
Castellana Grotte.

IL VICE MINISTRO

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288. ¢ successive
modificazion. recante il riordino della disciplina degli Istitwti di rico-
vero ¢ cura a carattere scientifico, a norma dell’art. 42, comma 1. della
legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visti. in particolare. ghi articoli 3. comma 4, 5, comma 1, ¢ I1,
comma 3, del citato decreto legislativo n. 288 del 2003, i quali preve-
dono che 1l direttore scicntifico sia nominato dal Ministro della salute
sentito il Presidente della regione interessata, per un periodo non infe-
riore a tre anni ¢ non superiore a cinque;

Visto I"art. 3, comma 35, dell’ Atto di intesa 1”7 lugho 2004 recante
«Organizzazione, gestione ¢ {unzionamento degh istituti di ricovero ¢
cura a carattere scientifico non trasformati in fondazione» sancito in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢
le Province autonome di Trento ¢ Bolzano, ai seasi defi’art. 3 del citato
decreto legislativo n. 288 del 2003,

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢ successive
modificazioni;

Visto Part. 38, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ¢ successive modificazioni, concernente ta partecipazione
a concorsi pubblici det cittadini stranieri:

Visto Tart. 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 febbraio 2007, 1. 42, che prevede emanazione di un apposito
bando, con indicazione delle modalitd ¢ dei tempi di presentazione delle
domande, per la selezione dei direttori scientifici degli Istituti di rico-
vero ¢ cura a carattere scientifico (di seguito IRCCS);

Visto "art. 1, comma 4, del suddetto decreto del Presidente della
Repubblica. che disciplina la composizione della commissione per la
selezione della terna di candidati per la nomina dei direttori scientifici
degli IRCCS;

Visto I"art. 1, comma 818, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
secondo cui la natura esclusiva dell’incarico del direttore scientilico
degli Istituti di ricovero ¢ cura a carattere scientifico di diritto pubblico
comporta 'incompatibilita con qualsiast altro rapporto di lavoro pub-
blico ¢ privato ¢ con 'esercizio di qualsiasi attivita professionale;

Visto art. 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
come modificato dalla legge di conversione 7 agosto 2012, n. 135 ¢,
successivamente, dall’art. 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito. con modificazioni, dalla fegge 11 agosto 2014, n. 114 ¢
dall’art. 17, comma 3, legge 7 agosto 2015, n. 124, che, tra Ualtro, pre-
vede il divieto di conferimento, da parte delle pubbliche amminisira-
zioni, di incarichi dirigenziali o direttivi a tutti i soggetti gid lavoratori
privati o pubblici collocati in quiescenza:

Viste le circolari del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione n. ¢ del 4 dicembre 2014 ¢ 1. 4 del 10 novembre 2015
interpretative della suddetta norma, nelle quali, tra Palwo, si chiarisce
chie Pincarico di direttore scientitico rientra tra gli incarichi direttivi per
i quali ¢ vietato il conferimento a soggetti in quicscenza ¢ si invitano le
Amministrazioni destinatarie a non conferire incarichi retribuiti a sog-
getti prossimi alla pensione, i} cui mandato si svolga sostanzialmente in
una fase successiva al collocamento in quiescenza;
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Visto il deereto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposi-
zioni in materia di inconferibilita ¢ incompatibilita di incarichi presso
te pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico, a norma dellart. 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190», e in particolare Fart. 20:

Visto il decreto del Ministro della salute 7 febbraio 2019 con il
quale ¢ stato confermato if riconoscimento del carattere scientifico
dell"IRCCS di diritto pubblico «Saverio De Bellis», con sede a Castel-
lana Grotte (BA) relativamente alla disciplina di gastroenterologia;

Visto il decreto del Ministro detla salute 1° luglio 2016, con il
quale il prof. Gianluigi Giannelli ¢ stato nominato direttore scientifico
dell"IRCCS di diritto pubblico «Saverio De Bellis» di Castellana Grotte;

Ritenuto di dover attivare la procedura di nomina del direttore
scientifico dell’ IRCCS «Saverio De Bellis» di Bari:

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 agosto 2020,
pubblicato nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana - Seric
generale - n. 211 del 25 agosto 2020, recante Mattribuzione del titolo di
Vice Ministro al Sottoscgretario di Stato presso il Ministero della salute,
sen. prof. Pierpaolo Sileri:

Decreta:

Art. 1.
Oggetto del bando ¢ modalita di presentazione delle domande

I. E indetto un bando per la selezione dei candidati alla direzione
scientifica dell'lIRCCS di diritto pubblico. «Saverio De Bellisn di
Castellana Grotte (BA), riconosciuto per la disciplina di gastroentero-
logia, rivolto a candidati in possesso di documentata produzione scien-
tifica imernazionale di alto profilo, esperienza e capacitd manageriali,
specifica capacita di organizzazione della ricerca e di lavoro di equipe,
nonché comprovate relazioni scientifiche nazionali ¢ internazionali.

2. Le domande dei candidati dovranno essere inviate solo per via
telematica, registrandosi al sito hitp://ricerca.cbim.it/direttori e compi-
lando ¢ sottoscrivendo con tirma digitale il modulo disponibile sul sito
medesimo, entro le ore ventiquattro del trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente deercto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

3. Al termine delle attivita di compilazione ¢ invio della domanda
per via telematica, if candidato riceverd un messaggio di posta elettro-
nica a conferma dell avvenuta acquisizione della domanda. Fino alla sca-
denza del termine di presentazione delle domande, indicato nel comma 2,
Uapplicazione informatica consente di modificare i dati gia inseriti. Allo
scadere del termine predetto applicazione non permettera pit alcun
accesso al modulo elettronico di compilazione/invio delle domande.

4. Non saranno accettate domande pervenute per posta o recapitate
a mano.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

1. Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
curopea o di uno degli Stati aderenti all’accordo CE 2 maggio 1992
sutlo spazio economico europeo. o di un Paese terzo con titolaritd di un
permesso di soggiorno UE per soggiornantt di lungo periodo ai sensi
dell’art. 38, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163,
¢ successive modificazioni;

h) laurea in medicina ¢ chirurgia o altra laurea magisteale in area
biomedica, conseguita o riconosciuta in lalia.

2. Per coloro che abbiano conscguito il titolo all'estero ghi estremi
del provvedimento di riconoscimento devono essere dichiarati dal candi-
dato. a pena di esclusione. nella domanda di partecipazione alla selezione.

3. Non possono partecipare alla sclezione coloro che:

«) sono stati esclusi dall’elettorato attivo;

h) sono stati interdetti dai pubblici uffici ovvero destititi o
licenziati o dispensati dall’impicgo presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, nonché coloro che siano

stati dichiarati decaduti da un tmpiego pubblico per averlo conseguito
mediante Ja produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. 0 comunque con mezzi fraudolenti;

¢) sono in quiescenza o saranno collocati a riposo entro 1 tre
anni successivi atla pubblicazione del presente bando nella Guzzettu
Ufficiale.

Art. 3.
Documentazione da presentare

1. It candidato dovra presentare la seguente documentazione ine-
rente a:

a) curriculum formativo ¢ professionale, con indicazione in
particolare della laurea. o alurt titoli accademici, dell’attivita specifica
attualmente svolta, delle docenze in corsi di laurea ¢/0 presso istituzioni
pubbliche;

b) produzione scientifica con indicazione dell’impact fuctor in
posizione di rilievo (1°. 2° o ultimo autore) nclle venti pubblicazioni
degli ultimi dieci amn, sclezionate dal candidato con particolare riferi-
mento all’arca di riconoscimento dell"IRCCS:

¢) continuita delta produzione scientifica degli ultimi dieci anni
comprensiva dell impacr factor ¢ citation index;

d) capacitd manageriale, con indicazione dei finanziamenti pub-
blici ¢ privati ottenuti neglt ultimi diect anni, della posizione di coor-
dinamento/responsabilita di strutture di ricerca’/assistenza negli ultimi
dieci anni (quali incarichi almeno annuali di direzione di istituti di
ricerca, di unitd complesse di assistenza o ricerca nazionali o interna-
zionali), detfa gestione come responsabile di laboratori ¢/o banche di
materiale biologico (es.: cellule staminali emopoietiche, osso, cornec,
materiale da malattic rare, linee cellulari, agenti patogeni), di registri
nazionali di tumori ¢/o malattic rare, di facilities complesse, det periodi
di permanenza di almeno un anno per qualiticazione (dottorato - altro)
in strutture estere o nazionali, di brevetti vegistrati con opzioni ¢ royal-
ties incassate dall’Istituzione diretta, ¢ con la presentazione di un pro-
gramma di sviluppo della ricerca dell’IRCCS comprensivo di obiettivi,
modalitd di raggiungimento. investimenti ¢ fonti di finanziamento;

¢) attivita di coliaborazione con gruppi di ricerca nazionali ed
esteri ¢, in particolare, il coordinamento di progetti di ricerca, la parte-
cipazione a progetti di ricerca coordinati da laboratori esteri o nazionali,
le partecipazioni a reti di ricerca nazionali o estere. attivita di ricerca
traslazionale con fe ricadute sulfa ricerca clinica.

Art. 4,

Nontina della commissione

{. La commissione di valutazione per la sclezione della terna dei
candidati ai sensi dell’art. 1. comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 26 febbraio 2007, n. 42 verra nominata con decreto del
Ministro della salute. successivamente alfa scadenza del termine per fa
presentazione delle domande.

2. | nominativi dei componenti saranno resi pubblici attraverso
pubblicazione del decreto di nomina sul portale del Ministero della
salute (www.salute.gov.it).

3. La commissione di valutazione potra accederce alla documenta-
zione inviata dai candidati attraverso il sito hitp://ricerca.chim.it/diret-
tori tramite 1" utilizzazione di username ¢ password.

Art. 3.
Criteri ¢ modalita di valutazione della commissione

1. Le domande sono esamunate dalla commissione di valutazione
che individua in ordine alfabetico una terna di candidati, esprimendo
un motivato giudizio sulla inclusione ¢ sulla mancata inclusione nella
terna che sara sottoposta alle valutazioni del Ministro per la nomina det
candidato prescclto, sentito it presidente della regione interessata,

2. La commissione di valutazione. al fine della selezione dei can-
didati, utilizza critert specifict predeliniti, allegati al presente bando,
quale parte integrante dello stesso.

3. La comniissione, al fine del contenimento dei costi. potra effet-

tuare riunioni utilizzando le procedure di videoconferenza.
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Art. 6.
Conferimento dell 'incarico

1. Dincarico di direttore scientifico ha durata quinquennale ed ¢
conferito dal Ministro delia salute, che provvede alla nomina del can-
didato prescelto nell’ambito della terna individuata dalla commissione
di valutazione.

2. Il trattamento econontico € definito nel contratio individuale che
il direttore scientifico stipula con il direttore generale.

Art. 7.

Dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita ¢ incompatibilita

il candidato prescelto, all’atto del conferimento dell’incarico, pre-
senta la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ¢ di
incompatibilita di cui all’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Art. 8.
Oneri

I. Ai componenti della commissione di cui all”art. 4, non residenti
a Roma, spetta il rimborso delle spese di missione. I predetti compo-
nenti sono equiparati, ai fini del trattamento, ai dirigenti di prima fascia,
ai sensi dell’art. 28 della legge 28 dicembre 1973, n. 836, ¢ successive
modificaziont. Le spese relative al viaggio ed al soggiorno del rappre-
sentante designato dalla regione restano a carico della medesima.

2. Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della
commissione, valutati presuntivamente in curo 2.000,00, graveranno sul
Capitolo 3125 p.g. 3. «Spese per il funzionamento —~compresi i gettoni
di presenza, i compensi ai componenti ¢ le indennitd di missione ed
il rimborso spese di trasporto ai membri estranci all’amministrazione
della salute ~di consighi, comitati ¢ commissioni in materia di ricerca
medicarn, nell’ambito della Missione «Ricerca ¢ innovazione» - Pro-
gramma «Ricerca per il settore defla sanita pubblican - «Funziona-
menton - C.D.R. «Direzione della ricerca ¢ dell"innovazione in sanitdy,
allocato nello stato di previsione della spesa del Ministero della salute
per Uesercizio 2020.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di parteci-
pazione alla sclezione saranno raccolti dalla direzione generale della
ricerca ¢ dell’innovazione in sanita - ufficio I - ¢ trattati per le finalita
di gestione della procedura ai senst e per gl effetti del regolamento
UE n. 679 del 27 aprile 2016 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio,
attuato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101,

II presente decreto sard inviato agli organi di controllo per la regi-
strazione ¢ pubblicato nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica ita-
liana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma. 2 novembre 2020

1l vice Ministro: Sn.tri

ALLEGATO

VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA SELEZIONE
DEI DIRETTOR! SCIENTIFICI DEGLI IRCCS PUBBLICI

CRITERI DF VALUTAZIONE

I candidato deve dimostrare un impegno scientifico continuativo ¢
di qualita. indirizzato a temi. modeclhi ¢ metodologie clinico - sperimen-
tali, nuove applicazioni teenologiche ¢ loro ricadute sull organizzazione

— 34

dei servizi e sulla salute della popolazione, in cocrenza con la missione
degli IRCCS, che ¢ quella di coniugare fa ricerca scientifica, prevalente-
mente traslazionale, con Mattivita chinica a livello di eccellenza.

E importante, infaiti, che il candidato possa rapidamente inscrirsi
nelle attivita dell'IRCCS ¢ ¢io sard possibile soltanto se ha competenze
ed esperienza nel campo scientifico, nell’organizzazione ¢ direzione dei
gruppi di ricerea, nel saper fare fundraising, nella ricerca di base, ma
soprattutto ¢ necessariamente in quella clinica e traslazionale; tutto questo
sara dimostrato, anche, daila presentazione di un esaustivo prano di rilancio
dellUIRCCS coerente con la propria esperienza e con la realta dellIstituto.

Per tale motivo la commissione dovra esprimere giudizi puntuali
sulle diverse caratteristiche che distinguono 1 candidati.

L’utilizzazione dei giudizi deriva dalla diversita tra gli IRCCS del
tema del riconoscimento. Infatti appare poco realistico utilizzare criteri
nunterici aspecifict. universalmente accettati, ma per questo molto poco
sensibili alle peculiarita dell’ IRCCS che prevedono certamente una
forte competenza scientifica ma anche importanti capacita manageriali
¢ di relazione al fine di consentire la piena coincidenza d'intenti tra la
parte di ricerca con quella assistenziale. Tutti elementi che non si pos-
SONO esprimere con un mMero punteggio ma solo con una descrizione dei
punti di forza ¢ debolezza del candidato.

La commissione deve preferire, infatti, quet candidati che ritiene
maggiormente idonei alla direzione scientifica dell’ente ¢ deve eviden-
ziare in modo chiaro le motivazione della scelta come anche le motiva-
zioni della mancata inclusione nclla terna.

Si fornisce, comunque, alla commissione una linea guida ed una
seric di indicazioni che dovranno essere considerate per Ja maturazione
del giudizio al fine di rendere omogenca ¢ riproducibile la motivazione
che porta alla sefezione della terna.

La commissionc, pertanto, dovra darc un giudizio motivato rela-
tivo ai diversi aspetti assegnando giudizi coerenti ¢ puntuali. Tale giu-
dizio deve cssere seguito da una descrizione delle motivazioni che lo
hanno determinato.

La commissione deve esprimere tali giudizi per utti i candidati;
solo alla finc indichera in ordine alfabetico 1 tre candidati preseeltt indi-
cando puntualmente le motivazioni che hanno portato alla non inclu-
sione nelia terna det restanti.

Le domande sono esaminate dalla conmiissione di valutazione che
procede alla sclezione dei candidati sulla base dei seguenti criteri:

Formazione e professionalita del candidato

Al ini della valutazione, la commissione terrd conto della laurea,
della specializzazione ¢/o dottorato, dell’attivita specifica attualmente
svolta, delle docenze in corsi di laurea ¢/o presso istituzioni pubbliche,
con particolare attenzione all”attinenza alla disciplina di riconoscimento
dell'IRCCS.

Produzione scientifica

Al fini della valutazione della produzione scientifica {impuct fuc-
tor, citation analvsis ¢ continuitd), la commissione utilizzerd gli indici
bibliometrici accreditati dalla comunita scientifica internazionale (web
of science ¢/o scopus) ¢ analizzera specificamente i seguenti aspetti:

attinenza all*arca di riconoscimento dell'IRCCS;

rilevanza, da intendersi come valore aggiunto per ['avanzamento
della conoscenza nel settore ¢ per la scienza biomedica in generale,
nonché per i benefici sociali derivati, anche in termini di congruit. effi-
cacia. tempestivitd ¢ durata delle ricadute;

originalitd/innovazione, da intendersi come contributo a nuove
acquisizioni o afl’avanzamento di conoscenze, nel settore di riferimento:

internazionalizzazione ¢/io potenziale competitivo internazio-
nale, da intendersi come posizionamento della produzione scientifica
del candidato nello scenario internazionale, in termint di rilevanza,
competitivitd. diffusione editoriale ¢ apprezzamento della comunita
scientifica, inclusa la collaborazione esplicita con ricercatori ¢ gruppi
di ricerca di altre nazioni.

Non saranno considerate pitr di venii pubblicazioni. Nel caso di
presentazione di un numero maggiore, saranno valutate e prime venti
dellelenco predisposto dal candidato.
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Capacita manageriali

Ai fini della valutazione delle capacita manageriali, la commis-
sione analizzera il volume totale dei finanziamenti ottenuti dal candi-
dato neghi ultimi dieei anni, Pesperienza nella gestione delle banche
di materiale biologico, Ientita del materiale bancato ¢ il numero delle
forniture a terzi. la posizione di coordinamento/responsabilita di strut-
ture di ricerea/assistenza, con incarichi di durata non inferiori a un anno.

Di particolare rilevanza, per la {ormulazione del giudizio della
commissione, ¢ il programma di sviluppo presentato dal candidato per
il miglioramento/potenziamento della ricerca dell’IRCCS specic per
quanto concerne ghi obiettivi indicati, le modalitd per raggiungerli, gli
tnvestimenti ¢ le fonti di finanziamento.

Anivita di eollaborazioni con gruppi di vicerca nazionali ed esteri

Ai fini della valutazione di tale criterio. la commissione ana-
lizzera, nell’ambito dell’arca di riconoscimento dell’IRCCS, la
complessita dei progeuti presentati, le iniziative scientifiche, svolte
in ambito nazionale ¢ internazionale. con il relativo impatto, la rile-
vanza delle reti nazionali ed estere, il ruolo del candidato in csse
svolto e [Tattivita di ricerca traslazionale svolta dal medesimo con le
ricadute sulla ricerca chinica.

20E14195

ENTI PUBBLICI STATALI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DELLA BASILICATA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente servizi tecnico-amministrativi ¢ di rete, catego-
ria B, a tempo pieno ed indeterminato, riservato esclusi-
vamente ai disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999,

[ indetto concorso pubblico, per esami, per I assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un agente servizi teenico-amministrativi ¢
di rete, categoria B, posizione economica B3, di cui al vigente CCNL
comparto funzioni locali, riservato esclusivamente ai disabili di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68. art. 1 («Collocamento dei disabili»).

Data scadenza avviso di selezione: trenta giorni decorrenti dal
giormno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed csamin,

Per conoscere nel dettaglio 1 titoli di accesso, le modalita ed i
tempi della selezione gli interessati sono invitati a consultare il testo
delPavviso di selezione disponibile. nella versione integrale, sul sito
internet della Camera di commercio della Basilicata all'indirizzo: www.
basilicata.camcom.it sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso».

20E13567

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOSCIENZE E BIORISORSE DI BARI

Conferimento di una borsa di studio per laureati, da usufru-
irsi presso I’UOS di Napoli e da svolgersi, in parte, presso
il Dipartimento di scienze agrarie, alimentari e forestali
dell’Universita degli studi di Palermo.

St comunica che ¢ pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it link for-
mazione, il bando di selezione pubblica per il conferimento di una borsa
di studio per laureati in scienze ¢ tecnologie agrarie, agroalimentari ¢
forestali oppure laurca specialistica/magistrale in scienze ¢ tecnologic
agraric ¢ forestali, da fruirsi presso il CNR - Istituto di bioscienze ¢
biorisorse UOS di Napoli ¢ da svolgersi in parte presso il Dipartimento
di scienze agrarie, alimentari ¢ forestali dell”Universitd degli studi di
Patermo (bando n. IBBR-BS-004-2020-NA).

La domanda di partecipazione dovri essere inviata esclusivamente
per posta clettronica certificata (PEC) allstituto di bioscienze ¢ bio-
risorse del CNR all’indirizzo: protocollo.ibbr@pec.enrit entro trenta

giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

20E13675

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI RICERCA SU INNOVAZIONE
B SERVIZI PER LO SVILUPPO DI NAPOLI

Conferimento, per titoli ¢ colloquio, di una borsa di studio
per laureati nel campo dell’ambito disciplinare scicnze
ingegneristiche - ingegneria per ’ambiente ¢ il territorio.

I indetta selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per I'assegna-
zione di una borsa di studio per laurcati nel campo dell’ambito discipli-
nare scienze ingegneristiche - ingegneria per I'ambiente ¢ 1l territorio
presso Mstituto di ricerca su innovazione ¢ scrvizi per lo sviluppo di
Napoli - bando n. IRISS BS 1/2020.

il contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione alla sclezione redatta esclusiva-
mente utilizzando il modulo (allegato A del bando di selezione n. IRISS
BS 1/2020). dovra cssere inviata all' Islituto di ricerea su innovazionc
¢ servizi per lo sviluppo. esclusivamente tramite posta clettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iriss@pec.cnrit entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Copia integrale del bando ¢ disponibile su internet ai seguenti indi-
rizzi: www.iriss.cnrit e www.urp.enrit sezione «Formazione ¢ Lavoro».

20E13986

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
[STITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGH CHIMICHE
G. NaTra D1 PERUGIA

Conferimento, per titoli ed eventuale colloquio, di una borsa
di studio per laureati per ricerche inerenti I’area scienze
chimiche.

Si avvisa che I'Istituto di seienze ¢ teecnologie chimiche «G. Natta»
del CNR - UOS di Perugia, ha indetto una pubblica selezione, per titoli,
cventualmente integrata da colloquio, per il conferimento di una borsa
di studio per laureati, per ricerche inerenti I'arca scienze chimiche. da
usufruirsi presso 'UOS di Perugia (PG) dell’Istituto di scienze ¢ tecno-
logic chimiche del CNR, nell’ambito del progetio E-RIHS - Ewropean
Rescarch Infrastructure for Heritage Science - nodo italiano SCITEC
{bando SCITEC_017_2020_PG).




