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Sintesi

Voce di dettaglio

S.O.C. EPIDEMIOLOGIA E STATISTICA GASTROENT
Dott. A. Osella

A19

Note

A

&�������	����!�	�����'
Gruppo voci (����
�

����

&��	�!�$����	��
���)�
��
�*��		������

dettaglioConsuntivo pari periodo 2015
B010 DATI DI STRUTTURA
B050 ORGANICO MEDIO $%�& 3,03,0
B060  Personale del Ruolo sanitario $%�& 2,02,0
B070 + Dirigenti medici $%�& 1,01,0
B080 + Dirigenti sanitari non medici $%�&
B090 + Comparto $%�& 1,01,0
B100 , Co.Co.Co. $%�&
B110  Personale del Ruolo professionale $%�&
B120 + Dirigenti  $%�&
B130 + Comparto $%�&
B140 , Co.Co.Co. $%�&
B150  Personale del Ruolo tecnico $%�& 1,01,0
B160 + Dirigenti  $%�&
B170 + Comparto $%�& 1,01,0
B180 , Co.Co.Co. / L.S.U. $%�&
B190  Personale del Ruolo amministrativo $%�&
B200 + Dirigenti  $%�&
B210 + Comparto $%�&
B220 , Co.Co.Co. / L.S.U. $%�&
B230 DATI DI ATTIVITA'
B430 Altre prestazioni
B440 , Prestazioni in regime di A.L.P.I. '%��
B450 ALTRI DATI
B460 Superficie ()*
B840 IF per posizione nomi in pubbl.sc.dal 1999 !�
�
B850 IF per posizione nomi in pubbl.sc.anno '2015 !�
�
B860                    "                  % sul totale '2015 +
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Sintesi

Voce di dettaglio
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Note

B

&�������	����!�	�����'
Gruppo voci (����
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�*��		������

dettaglioConsuntivo pari periodo 2015
A005    Ricavi ���� 983635
A010    Contributi vincolati-. ����
A060     Ricavi e proventi diversi-. ���� 510289
A070     +- Ticket ����
A080     +- Prestazioni a pagamento ����
A090     +- A.L.P.I. e consulenze da dip. ����
A110     ,- Altri ricavi e proventi ���� 510289
A120    Sterilizzaz. ammortamenti,. ���� 474346
A125     Costi ���� -182.119-178.880
A130     Materiali-. ���� -4.314-3.639
A140     +- Consumo materiali sanitari ���� -1.696-1.238
A150     ,- Consumo materiali non sanitari ���� -2.618-2.401
A160     Servizi (prestazioni sanitarie e non)-. ���� -6.520-6.989
A170        Prestazioni sanitarie- ����
A180       +- Consulenze sanitarie ����
A190       +- A.L.P.I. e consulenze da dip. ruolo sanit. ����
A200       ,- Altre prestaz. sanit. ����
A210        Prestazioni non sanitarie- ���� -6.520-6.989
A220       +- Servizi economali ����
A230       +- Consulenze non sanitarie ����
A240       +- A.L.P.I. e consulenze da dip. altri ruoli ����
A250       +- Utenze ���� -5.662-6.270
A260       ,- Altre prestaz. non sanit. ���� -859-719
A270    Manutenzioni-. ����
A290    Godimento beni di terzi-. ����
A300     Personale-. ���� -170.812-167.907
A310     +- Ruolo sanitario ���� -139.370-137.439
A320     +- Ruolo professionale ����
A330     +- Ruolo tecnico ���� -31.441-30.468
A340     ,- Ruolo amministrativo ����
A350    Oneri diversi di gestione-. ����
A360    Ammortamenti-. ���� -474-346
A370    Accantonamenti,. ����
A380 RISULTATO OPERATIVO (Ricavi-Costi) ���� -181.136-178.246
A385 ////////////////////////////////
A390  Oneri e proventi finanziari ����
A400  Oneri e proventi straordinari ���� -128
A410  Oneri tributari ���� -11.433-11.418
A420 RISULTATO LORDO ���� -192.569-189.792
A430  Prestazioni interne acquistate da altri centri ����
A440  Prestazioni interne cedute ad altri centri ����
A445  Prestazioni cedute (emergenza/non tariffate)����
A450 RISULTATO AL NETTO delle PREST.INT. ���� -192.569-189.792
A460 Attribuzione costi comuni ad altri centri ���� 192.569189.792
A470 Attribuzione costi comuni da altri centri ����
A480 RISULTATO NETTO ����
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dettaglioConsuntivo pari periodo 2015
C580 Costo medio dipendenti ���� 42.70355.969
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Prospettiva economico – finanziaria o dei risultati                               [Pesi(D20%-C45%-S30%-C20%)]A
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Prospettiva processi di gestione                                                              [Pesi(D40%-C30%-S40%-C40%)]B
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Prospettiva apprendimento e crescita                                                    [Pesi(D20%-C10%-S10%-C5%)]C
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Prospettiva assistito e relazioni con l'ambiente esterno                      [Pesi(D20%-C15%-S20%-C35%)]D
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Dott. L. Lestingi �"�	�� ���� �� � ��" 
Dott. N. Pansini
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