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ISTITUTO CERTIFICATO EN UNI ISO 9001:2000 n°IQ-1208-14

ENTE OSPEDA LIERO  S PECIA LIZZA TO  IN  G ASTRO EN TEROLO GIA
“Sa verio  de Be llis”

IST IT U TO  D I  R ICO VE R O  E CU R A  A  C A R A T T ER E  SC IEN TIFIC O
En te  di  D irit to  P ubb lico  D .M . de l 31.3 .19 82
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02-01-01-C20 C20R.C. CHIRURGIA GENERALE A INDIRIZZO 
02-01-02-F26 F26CHI.GEN.N.40 APPROCCIO INNOVATIVO SVILUPPO NUOVI 
03-01-02-R20 R20CHIRURGIA GENERALE A INDIRIZZO GASTROENTEROLOGICO 0901
03-02-01-U10 U10FILE-F AMB. CHIRURGIA
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Voce di dettaglio
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dettaglioConsuntivo pari periodo 2015
B010 DATI DI STRUTTURA
B020 POSTI LETTO MEDI %&�� 28,031,0
B030 + Posti letto ricoveri ordinari %&�� 26,0029,00
B040 , Posti letto day hospital %&�� 2,002,00
B050 ORGANICO MEDIO $&�' 39,647,8
B060  Personale del Ruolo sanitario $&�' 35,142,0
B070 + Dirigenti medici $&�' 12,012,0
B080 + Dirigenti sanitari non medici $&�'
B090 + Comparto $&�' 23,130,0
B100 , Co.Co.Co. $&�'
B110  Personale del Ruolo professionale $&�'
B120 + Dirigenti  $&�'
B130 + Comparto $&�'
B140 , Co.Co.Co. $&�'
B150  Personale del Ruolo tecnico $&�' 4,55,8
B160 + Dirigenti  $&�'
B170 + Comparto $&�' 4,55,8
B180 , Co.Co.Co. / L.S.U. $&�'
B190  Personale del Ruolo amministrativo $&�'
B200 + Dirigenti  $&�'
B210 + Comparto $&�'
B220 , Co.Co.Co. / L.S.U. $&�'
B230 DATI DI ATTIVITA'
B240 Ricoveri Ordinari
B250 + Ricoveri-SDO %&�� 1376,001249,00
B255 + Ricoveri-SDO + Trasferimenti interni %&�� 1414,00
B260 + Ricoveri-SDO"pesati" %&�� 1983,361000,79
B270 + Ricoveri-SDO "non residenti" %&�� 25,33
B280 + Ricoveri-SDO di un giorno %&�� 229,33
B290 + Ricoveri-SDO ripetuti %&�� 72,00
B300 + Giornate di degenza %&�� 9992,0011667,00
B310 + Giornate degenza pre-operat. %&�� -3573,33
B320 + Ricoveri-SDO DRG chirurgici %&�� 952,00
B325 , Ricoveri-SDO Inappropriati %&�� 184,00199,00
B330 Day Hospital  / Day Surgery
B340 + Ricoveri-SDO %&�� 2,6777,00
B350 + Ricoveri-SDO "pesati" %&�� 3,756,96
B360 + Ricoveri-SDO "non residenti" %&��
B370 , Accessi %&�� 2,67
B380 Prestazioni ambulatoriali
B390 + Prestazioni esterne %&�� 2009,331894,00
B400 + Prestazioni esterne "non residenti" %&�� 17,3315,00
B410 + Prestazioni interne acquistate %&�� 58581,3344531,00
B420 , Prestazioni interne cedute %&��
B430 Altre prestazioni
B440 , Prestazioni in regime di A.L.P.I. %&��
B450 ALTRI DATI
B460 Superficie ()* 1490,01490,0
B800 DATI ATTIVITA' SCIENTIFICA
B820 Impact factor medio ripartito anni '13-'15 !�
�
B830 Peso percentuale Impact factor !�
�
B840 IF per posizione nomi in pubbl.sc.dal 1999 !�
� 9,609,60
B850 IF per posizione nomi in pubbl.sc.anno '2015 !�
� ,74,74 11,000
B860                    "                  % sul totale '2015 + 1,52%1,52%
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dettaglioConsuntivo pari periodo 2015
A005    Ricavi ���� 6.627.8746.024.456
A010    Contributi vincolati-. ����
A020     Valore netto prestaz. SSN-. ���� 6.457.0265.851.305 6.200.000
A030     +- Ricoveri Ordinari trattati non decurtati ���� 6.470.3286.020.237
A034 - �  valore stimato decurtazione R.O. ����
A040     +- Day Hospital     trattati non decurtati ���� 5.0524.301
A044 - �  valore stimato decurtazione D.H. ����
A049     +- Saldo ribaltamento trasferimento SDO ���� -236.955-358.329
A050     ,- Prestazioni ambulatoriali ���� 218.601174.865
A055     Rimborso File-F, ���� 10.232
A060     Ricavi e proventi diversi-. ���� 136.641126.157
A070     +- Ticket ���� 18.29215.968
A080     +- Prestazioni a pagamento ����
A090     +- A.L.P.I. e consulenze da dip. ���� 111.355107.497
A110     ,- Altri ricavi e proventi ���� 6.9942.692
A120    Sterilizzaz. ammortamenti,. ���� 34.20746.994
A125     Costi ���� -3.281.739-3.319.469
A130     Materiali-. ���� -192.259-274.543
A140     +- Consumo materiali sanitari ���� -180.663-262.231
A150     ,- Consumo materiali non sanitari ���� -11.596-12.312
A160     Servizi (prestazioni sanitarie e non)-. ���� -609.318-617.556
A170        Prestazioni sanitarie- ���� -983-891
A180       +- Consulenze sanitarie ����
A190       +- A.L.P.I. e consulenze da dip. ruolo sanit. ����
A200       ,- Altre prestaz. sanit. ���� -983-891
A210        Prestazioni non sanitarie- ���� -608.336-616.665
A220       +- Servizi economali ���� -378.255-360.910
A230       +- Consulenze non sanitarie ����
A240       +- A.L.P.I. e consulenze da dip. altri ruoli ���� -105.629-94.446
A250       +- Utenze ���� -124.451-161.155
A260       ,- Altre prestaz. non sanit. ���� -154
A270    Manutenzioni-. ���� -1.434-1.979
A290    Godimento beni di terzi-. ����
A300     Personale-. ���� -2.443.608-2.375.655
A310     +- Ruolo sanitario ���� -2.320.968-2.249.901
A320     +- Ruolo professionale ����
A330     +- Ruolo tecnico ���� -122.640-125.754
A340     ,- Ruolo amministrativo ����
A350    Oneri diversi di gestione-. ���� -848
A360    Ammortamenti-. ���� -35.119-48.889
A370    Accantonamenti,. ����
A380 RISULTATO OPERATIVO (Ricavi-Costi) ���� 3.346.1352.704.988
A385 ////////////////////////////////
A390  Oneri e proventi finanziari ����
A400  Oneri e proventi straordinari ���� -17.645-1.196
A410  Oneri tributari ���� -172.220-167.543
A420 RISULTATO LORDO ���� 3.156.2702.536.249
A430  Prestazioni interne acquistate da altri centri ���� -942.506-877.589
A440  Prestazioni interne cedute ad altri centri ����
A445  Prestazioni cedute (emergenza/non tariffate)����
A450 RISULTATO AL NETTO delle PREST.INT. ���� 2.213.7641.658.660
A460 Attribuzione costi comuni ad altri centri ����
A470 Attribuzione costi comuni da altri centri ���� -3.022.619-3.318.600
A480 RISULTATO NETTO ���� -808.855-1.659.940 -980.000
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dettaglioConsuntivo pari periodo 2015
C010 INDICATORI DI STRUTTURA
C020 Altri sanitari/Dirigenti medici %&�� 1,922,50
C030 Dirigenti medici/Posti letto %&�� ,43,39
C040 Altri sanitari/Posti letto %&�� ,82,97
C050 Personale ruolo sanitario/Posti letto %&�� 1,251,36
C060 Personale totale/Posti letto %&�� 1,251,36
C100 INDICATORI DI ATTIVITA'
C110 Indice di Complessità ricoveri-SDO !�
� 1,441,44
C115 Indice di Complessità medio trasferimenti !�
� 4,161,68
C116 N. trasferiti in reparto ma non ivi dimessi !�
� 29,0027,00
C120 Indice di Complessità dei ricoveri DH !�
� 1,41,77
C130 Ricoveri-SDO ord./Posti letto ricoveri ord. !�
� 39,6943,07
C135 Ric-SDO O. rischi inapp.(non urg)/R.-SDO O. + 13,37%15,93%
C140 Ric-SDO O. "non residenti"/Ric-SDO Ord. !�
� ,02
C150 Degenza media ricoveri ord. !�
� -7,26-9,34
C160 Ric-SDO Ord. di un giorno/ Ric-SDO Ord. !�
� ,17
C170 Ric-SDO Ord. DRG chirurgici/ Ric-SDO Ord. !�
� ,69
C180 Giorni deg. pre-operat./DRG chirurgici !�
� 3,75
C190 Tasso di occupazione p.l. ricoveri ord. !�
� 105,58110,52
C200 Accessi D.H./Ricoveri D.H. !�
� 1,00
C210 Prestaz. est./Pers. ruolo sanit. !�
� 42,9845,09
C220 Prestaz. est. "non residenti"/Prestaz. est. !�
� ,01,01
C230 Prestaz. est./Prestaz. in regime di A.L.P.I. !�
�
C240 Accessi di P.S. seguiti da ric./Accessi totali !�
�
C300 INDICATORI QUALITATIVO-FUNZIONALI
C310 Percetuale SDO consegnate oltre 20 gg +
C500 INDICATORI ECONOMICI
C510 Ricavi ricoveri.-SDO Ord./ricoveri.-SDO Ord. ���� 4.7024.820
C515 Ricavi ricoveri.-SDO Ord./Posti letto ���� 186.644207.594
C520 Ricavi D. H./Ricoveri D.H. ���� 1.89556
C525 Ricavi D. H./Posti letto ���� 1.8952.151
C530 Ricavi prestaz. amb. est./Prestaz. amb. est. ���� 10992
C540 Costo mater. san./Ric.-SDO pesati(Ord+DH) ���� 91260
C550 Costo beni e serv./Ricoveri pesati (ord.+D.H.) ���� 404887
C555 Costo beni e servizi/Tot. prestaz. amb. ���� 400472
C560 Costo del personale/Ricov. pesati (ord.+D.H.) ���� 1.2302.357
C565 Costo del personale/Tot. prestaz. amb. ���� 1.2161.254
C570 Costi operativi/Ricov. pesati (ord.+D.H.) ���� 1.6842.684
C575 Costi operativi/Tot. prestaz. amb. ���� 1.6651.428
C580 Costo medio dipendenti ���� 46.29249.689
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Prospettiva economico – finanziaria o dei risultati                               [Pesi(D20%-C45%-S30%-C20%)]A
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Prospettiva assistito e relazioni con l'ambiente esterno                      [Pesi(D20%-C15%-S20%-C35%)]D
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Piano degli delle Risorse UmaneP
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€ 180.000"���!�

�����������	�
���
�
��������������������� Data 23/01/2017  -  referente Controllo di Gestione Di Lorenzo Michele A


