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11 dott. Nicola Pansini, Direttore Generale dell’Ente, adotta il seguente provvedimento.

Premesso che in coerenza con il dettato contrattuale delle tre aree negoziali della dirigenza Medica, della dirigenza
S.P.T.A. e del Comparto si provvede, con cadenza annuale, a quantificare la consistenza economica dei fondi
costituiti per la remunerazione delle competenze contrattuali fisse e accessorie al personale dipendente.

che giusta deliberazione n.182 del 10.04.15 quest’ Amministrazione ha approvato:

- i fondi definitivi dell’anno 2014 con analitico resoconto delle complessive riduzioni delle consistenze
economiche imposte nel periodo triennale 2011-2013, nonché nell’ulteriore quarto anno 2014 in applicazione
dell’art.1 ¢.456 primo periodo;

- i fondi provvisori 2015 sulla scorta del testo letterale del novellato art.9 comma 2 bis del D.L. n.78/10, giusta
modifiche introdotte dalla disposizione del secondo periodo del suddetto comma 456, ritenendo —data la
eterogeneitad degli orientamenti applicativi- di dover considerare per la stabile riduzione dei solo gli importi
risultanti alla data del 31.12.14 in relazione alla diminuzione proporzionale dei dipendenti e non anche rispetto
al limite del tetto dei fondi dell’anno 2010.

Preso atto che in data 24.04.15 la Conferenza delle Regioni con riferimento alla suddetta disposizione del comma
456, ancorché non chiaramente nel dettaglio dei valori di riduzione/decremento dei fondi, recitava “In virti di tale
ultima disposizione, la situazione al 31.12.2014 assume pertanto valore di consolidamento storico dei fondi
contrattuali, al netto delle poste che non hanno carattere di stabilita e ricorrenza”,

che successivamente il Mef con propria circolare n.20 del 08.05.15 nell’affermare che con la modifica del comma 2

bis della’art.9 erano stati resi strutturali a decorrere dall’anno 2015 i risparmi di spesa al 31.12.14 e che

- “non opera piit il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi,

- non dovra procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in relazione
all’eventuale riduzione del personale in servizio”,

comunque concludeva che per I’autentica ratio della norma: “le risorse destinate annualmente al trattamento

accessorio del personale devono essere decurtate do un importo pari alle riduzioni operate nell’anno 2014, per

efefito del primo periodo dell’art.9 c.2bis (applicazione del limite relativo all'anno 2010 e riduzione in misura

proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell anno

2014 rispetto al 2010).”

che tali indirizzi applicativi pur recepiti, ancor prima dell’approvazione del Bilancio di esercizio 2015, sono stati
considerati in sede di Delegazione trattante dalle parti pubblica e sindacale il 14 e 16 marzo 2016 con le riserve del
caso in vista della approvazione definitiva dei fondi 2015 propedeutica alla liquidazione a saldo della produttivita e
della retribuzione di risultato al personale dipendente.

Dato atto che in data 27.05.16 i componenti del Collegio Sindacale in carica, hanno evidenziato con proprio
verbale n.14/16 la necessita di rettificare I’ammontare complessivo delle decurtazioni da considerare per effetto del
novellato comma 2bis del citato art.9 nel consolidamento delle riduzioni al 31.12.14 e quindi per coerenza alla
corrispondente registrazione delle riduzioni in sede di compilazione e Conto annuale 2015 al Sico-Mef ove &
prevista nella “tabella 15” dei fondi per la contrattazione integrativa la specifica voce: “F27]-DECURTAZIONE
PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013%, cui segue per il Collegio Sindacale I’obbligatorieta per il visto di
regolarita sulle consistenze finali date dal conglobamento di entrambe le succitate riduzioni.

che in data 31.05.16 quest’ Amministrazione ha pertanto provveduto quindi ha dare tempestiva notizia alle OO.SS.
di categoria di quanto al capoverso che precede, provvedendo a convocare le rispettive Delegazioni trattanti per
I’analitico riscontro che ha interessato esclusivamente la rideterminazione in riduzione dei fondi c.d. di posizione
delle due area della dirigenza (ex art.54 area medica e art.49 area s.p.t.a. CCNL 2002-03) e delle fasce economiche
per il comparto (art.31 CCNL 2002-03), senza alcuna implicazione per le consistenze economiche gia definite.

che le consistenze economiche definitive dell’anno 2015 al netto delle stabili riduzioni, rilevate dai verbali di

Delegazione del 13.07.16, corrispondono a quelle di cui alle allegate tabelle.

Considerato inoltre che con I’approvazione della legge di stabilita 2016 del 28.12.15 n.208 (entrata in vigore dal
01.01.16) il Legislatore, sempre per esigenze di finanza pubblica, ha statuito al comma 236 dell’articolo unico:



ANNO 2015 — DIRIGENZA PROF.TEC.AMM.
FONDO DI POSIZIONE - art.8 CCNL 2008-09 (ex art.49 CCNL 2002-03)

Consolidato fondo anno 2007 | 115.518,95
r.i.a. cessati 2007 (n.2 unita x 13 mensilitd) art.8 c.3 lett.c CCNL 2000-01 5.650,32
r.i.a. cessati 2008 (n.1 unita x 13 mensilita) art.8 ¢.3 lett.c CCNL 2000-01 1.787,11
r.i.a. cessati 2009 (competenza 2010 n.1 unita x 13 mensilitd) art.8 .3 lett.c CCNL 2000-01 2.255,89
r.i.a. cessati 2012 (competenza 2012 n.2 unita x 13 mensilita) art.8 .3 lett.c CCNL 2000-01 2.351,05
incremento posizione minima - artt. 8 c.2 e 5-6 CCNL 2008/09 (n.2 inc.s.comp.+2 inc s.semp.+1 inc.prof.) 3.258,84
incremento art.53 CCNL 1998/99 17.360,07
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 c.456 L.n.147/13 -75.266,64

Consistenza fondo anno 2015 | 72.915,59

FONDO PER ACCESSORI - art.9 CCNL 2008-09 {ex art.50 CCNL 2002-03)

Consolidato fondo anno 2007 444,43

incremento art.26 c.2 |l alinea CCNL 2006/09 al 31.12.05 anno 2008 {dirigenti: n.7x54,42) 380,94
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -412,68
Consistenza fondo anno 2015 412,69

FONDO DI RISULTATO - art.10 CCNL 2008-09 (ex art.51 CCNL 2002-03)

Consolidato fondo anno 2007 11.469,53

incremento art.27 c.2 Il alinea CCNL 2006/09 ann02008 (al 31.12.05 dirigenti: n.7x81,66) 571,62
incremento art.10 c.2 CCNL 2008/09 anno 2009 {al 31.12.07 dirigenti: n.5x120,90) 604,50
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -6.322,82
‘ Consistenza fondo anno 2015 6.322,83

ANNO 2015 - COMPARTO
FONDO FASCE - art.9 CCNL 2008-09 {ex art.31 CCNL 2002-03)

Consolidato fondo anno 2007

1.048.075,92

decremento per riduzione stabile dotazione organica {Ost.Gin. Cfr. verb.deleg.26/06/09) -27.261,10
r.i.a. cessati 2008 (comp.za 2009 n.7 un. x 13 mens.) art.31 c.2 lett.c CCNL 2002-05 e art.3 ¢.3 lett.a
CCNL 2000-01 9.283,56
r.i.a. cessati 2009 {comp.za 2010 n.8 un. x 13 mens.} art.31 ¢.2 lett.c CCNL 2002-05 e art.3 c.3 lett.a
CCNL 2000-01 11.361,70
r.i.a. cessati 2010 (comp.za 2010 n.11 unita computate dalle effettive date di cessazione) 10.823,98
r.i.a. cessati 2010 (comp.za 2011 n.11 unita computate dalle effettive date di cessazione) 4.612,00
r.i.a. cessati 2010 (comp.za 2011 n.3 un. x 13 mens.) art.31 ¢.2 lett.c CCNL 2002-05 e art.3 ¢.3 lett.a CCNL 2000-01 4.918,81
r.i.a. cessati 2011 {comp.za 2011 n.5 un. x 13 mens.) art.31 ¢.2 lett.c CCNL 2002-05 e art.3 c.3 lett.a CCNL 2000-01 7.733,96
r.i.a. cessati 2012 {comp.za 2012 n.8 un. x 13 mens.) art.31 c.2 lett.c CCNL 2002-05 e art.3 c¢.3 lett.a CCNL 2000-01 11.645,79
r.i.a. cessati 2013 {comp.za 2013 n.4 un. x 13 mens.) art.31 c.2 lett.c CCNL 2002-05 e art.3 ¢.3 lett.a CCNL 2000-01 5.632,90
incremento per ratei art.40 c.1 CCNL 1998/01 {Ind.della prof.inferm.) ex art.49 c.1 DPR n.384/90) anno 2008 4.755,75
incremento per ratei art.40 c.1 CCNL 1998/01 (Ind.della prof.inferm.) ex art.49 c.1 DPR n.384/90) anno 2009 6.210,45
incremento per ratei art.40 c.1 CCNL 1998/01 (ind.della prof.inferm.) ex art.49 c.1 DPR n.384/90) anno 2010 5.818,80
incremento per ratei art.40 c.1 CCNL 1998/01 (Ind.della prof.inferm.) ex art.49 c.1 DPR n.384/90) anno 2011 2.293,95
incremento per ratei art.40 c.1 CCNL 1998/01 {ind.della prof.inferm.) ex art.49 c.1 DPR n.384/90) anno 2012 3.189,15
incremento fasce - art.9 C.2 CCNL 2008/09 25.662,22
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 c.456 L.n.147/13 -67.175,90

Consistenza fondo anno 2015 | 1.067.581,94

FONDO PER ACCESSORI - art.7 CCNL 2008-09 (ex art.29 CCNL 2002-03)

Consolidato fondo anno 2007 489.755,88
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -12.145,95

Consistenza fondo anno 2015 477.609,93

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' - art.8 CCNL 2008-09 {ex art.30 CCNL 2002-03)

Consolidato fondo anno 2007 168.806,85
incremento art.11 c.1 CCNL 2006/07 {dipendenti al 31.12.05: n.228 x 28,73) 6.550,44
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -4.348,86

Consistenza fondo anno 2015 171.008,43

“Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”.

Assunto, pertanto, che a decorrere dal 1° gennaio 2016 Pammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non potrad superare il
corrispondente importo determinato per I’anno 2015 e sard, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale all’eventuale riduzione del personale in servizio, tenendo comunque conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente

Acquisita la certificazione dal citato Organo di controllo interno, giusta verbale n.14 del 27.05.16, sia in ordine ai
fondi definitivi dell’anno 2015 (di cui alla corrispondente certificazione da parte del Sico- Mef, pervenuta in data
31.05.16 e acquisita agli atti d’ufficio al prot.n.5744/16) e sia per i fondi provvisori 2016.

Ritenuto, pertanto, di poter approvare conclusivamente con il presente atto le consistenze economiche definitive
del 2015 e quelle provvisorie dei i fondi contrattuali dell’anno 2016 delle corrispondenti aree contrattuali definite in
sede di Delegazioni trattanti nei modi e nei limiti di applicazione della succitata vigente normativa e dei C.C.N.L.
del personale dipendente al fine di procedere alle esatte attribuzioni individuali e collettive delle retribuzioni per la
corrente attivita dell’Ente in ordine ai vari istituti contrattuali di ciascuna area contrattuale.

Visti i verbali delle succitate Delegazioni trattanti del 13.07.16 (che qui si hanno per integralmente trascritti);

viste le linee guida n.15/42/CRO5/C1 del 23.04.15 della Conferenza delle Regioni trasmesse altresi dalla struttura
d’Area competente della Regione Puglia (giusta nota prot.n.15764 del 11.05.15);

vista la Circolare Mef n.20 del 08.05.15;

Visti gliartt. 9, 10 e 11 del CCNL del 10.04.08 dell’area della dirigenza medica;
visti gli artt. 8, 9, ¢ 10 del CCNL del 17.10.08 dell’area della dirigenza s.p.t.a.;
visti gliartt. 9, 7 e 8 del CCNL del 17.10.08 dell’area del personale dei livelli.

DELIBERA
Per tutto quanto esposto in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:

 di approvare per la remunerazione degli istituti contrattuali del personale dipendente delle succitate tre aree
negoziali, i fondi contrattuali definitivi dell’anno 2015 di cui alle allegate tabelle, nonché quelli provvisori di
competenza dell’anno 2016 -di seguito in sintesi riportati- riservando per questi ultimi a consuntivo d’anno la
definitiva rispettiva determinazione per I’eventuale riduzione in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo comunque conto del personale assumibile nel corso dell’anno ai sensi della
normativa vigente:

Fondi provvisori

Area - Personale area dirigenza Medica 2016
Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.9 CCNL 2008-09 1.468.976,22
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.10 CCNL 2008-09 311.631,62
Retribuzione risultato e qualita prestazione individuale etc. art.11 CCNL 2008-09 134.495,89
Fondi provvisori
Area - Personale area dirigenza Sanitaria 2016
Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.8 CCNL 2008-09 115.213,26
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.9 CCNL 2008-09 24.898,20
Retribuzione risultato e qualitd prestazione individuale etc. art.10 CCNL 2008-09 _60.394,47

.



Area - Personale area dirigenza P.T.A.

Fondi provvisori

Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.§ CCNL 2008-09

Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.9 CCNL 2008-09

Tabella allegata Delibera n.

/16

Retribuzione risultato e qualita prestazione individuale etc. art.10 CCNL 2008-09

ANNO 2015 — DIRIGENZA MEDICA
FONDO DI POSIZIONE - art.9 CCNL 2008-09 (ex art.54 CCNL 2002-03)

Area - Personale dei livelli

Fondi provvisori

Finanziamento fasce retributive, posizioni etc. art.9 CCNL 2008-09

1.067.581,94

Lavoro straordinario e remunerazione disagio etc. art.7 CCNL 2008-09

477.609,93

Produttivita collettiva e premio qualita prestazione individuale etc. art.8 CCNL 2008-09

e di trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale e alla Regione Puglia per quanto di quanto di

competenza e all’Ufficio relazioni sindacali per la notifica alle OO.SS. delle tre aree negoziali.

Il presente atto, costituito da n.4 pagine, non contiene diretti impegni di spesa.

Consolidato fondo anno 2007 | 1.488.327,26
Decremento per riduzione stabile dotazione organica (Ost.Gin. Cfr. verb.deleg.26/06/09) -84.948,54
r.i.a. cessati 2008 (competenza 2009 n.2 unita x 13 mensilita) art.9 c.2 CCNL 2000-01 11.819,08
r.i.a. cessati 2010 (competenza 2010 n.2 unita x 13 mensilita) art.9 c.2 CCNL 2000-01 22.425,78
r.i.a. cessati 2010 {competenza 2011 n.1 unita x 13 mensilita) art.9 c.2 CCNL 2000-01 10.424,44
r.i.a. cessati 2011 {n.1 unita x 13 mensilita) art.9 c.2 CCNL 2000-01 6.323,46
r.i.a. cessati 2012 (n.1 unita x 13 mensilita) art.9 c¢.2 CCNL 2000-01 1.708,98
r.i.a. cessati 2013 (n.1 unita x 13 mensilita) art.9 ¢.2 CCNL 2000-01 8.588,06
incremento posizione minima - art. 9 ¢.2 e 5 CCNL 2008/09 (n.51 dip.ti con incarichi al 01.01.09) 19.483,91
art.9 ¢.3 CCNL 2008/09 {n. dirigenti con incarico al 31.12.07: 55 x 215,89) 11.869,00
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 c.456 L.n.147/13 -27.045,21

Consistenza fondo anno 2015

1.468.976,22

FONDO PER ACCESSORI - art.10 CCNL 2008-09 {ex art.55 CCNL 2002-03)

Consolidato fondo anno 2007 302.458,94
incremento art.25 ¢.3 Il alinea CCNL 2006/09 (dirigenti al 31.12.05: n.66x138,98) 9.172,68
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 0,00

Consistenza fondo:anno 2015 311.631,62

FONDO DI RISULTATO - art.11 CCNL 2008-09 {ex art.56 CCNL 2002-03)

Consolidato fondo anno 2007 120.132,53

incremento art.26 ¢.2 Il alinea CCNL 2006/09 (dirigenti al 31.12.05: n.66x96,21) 6.349,86
incremento art.11 c.2 CCNL 2008/09 (dirigenti al 31.12.07: 55x145,70) 8.013,50
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 0,00

Consistenza fondo anno 2015 134.495,89

ANNO 2015 — DIRIGENZA SANITARIA (non Medica)
FONDO DI POSIZIONE - art.8 CCNL 2008-09 (ex art.49 CCNL 2002-03)

Consolidato fondo anno 2007 | 112.321,56
r.i.a. cessati 2008 {competenza 2010 n.1 unita x 13 mensilita) art.8 c.2 lett.d CCNL 2000-01 2.297,23
r.i.a. cessati 2010 (competenza 2011 n.1 unita x 13 mensilita) art.8 c.2 lett.d CCNL 2000-01 1.961,05
riallineamento fondo per differenziale n.1 incarico prof.le/semp. (art.10 CCNL 2006/07) 2.897,47
incremento posiz.ne min. - artt. 8 ¢.2 e 3 CCNL 2008/09 n.16 dip. al 01.01.08 (8 inc s.semp + 8 inc. prof.) 3.595,28
incremento n.2 unita (1+1) base computo dot.org. 9.456,53
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 c¢.456 L.n.147/13 -17.315,86
Consistenza fondo anno 2015 | 115.213,26

FONDO PER ACCESSORI - art.9 CCNL 2008-09 (ex art.50 CCNL 2002-03)
Consolidato fondo anno 2007 | 27.345,74
incremento art.26 c.2 Il alinea CCNL 2006/09 al 31.12.05 anno 2008 (dirigenti: n.16x54,42) 870,72
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -3.318,26
‘ Consistenza fondo anno 2015 | 24.898,20

FONDO DI RISULTATO - art.10 CCNL 2008-09 (ex art.51 CCNL 2002-03)
Consolidato fondo anno 2007 | 65.201,96
incremento art.27 c.2 Il alinea CCNL 2006/09 anno2008 {al 31.12.05 dirigenti: n.16x81,66) 1.306,56
incremento art.10 c.2 CCNL 2008/09 anno 2009 (al 31.12.07 dirigenti: n.16x120,90) 1.934,90
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -8.048,95

Consistenza fondo anno 2015

60.394,47




