
PERFORMANCE 2019 I.R.C.C.S. Saverio De Bellis" - Castellana Grotte (Ba)

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ( Art. 20, comma 1, D.Lgs.n.33/2013 )

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Area Fondo Contrattuale
Stanziamento Anno

2019

Risorse Non Erogate 
nell'Anno 2018 e 
trasferite al 2019

Risorse Disponibili a 
Consuntivo 2019 e 

trasferite alla 
Performance da altri 

Fondi/lstituti 
Contrattuali

Totale Somme 
Stanziate per la 

Performance 2019

AREA - DIRIGENZA MEDICA
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della 
qualità della prestazione individuale.
Art. 11 CCNL 06/05/2010- Il Biennio economico 2008/2009

134.495,89 16.497,19 227.828,10 378.821,18

AREA - DIRIGENZA SANITARIA
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della 
qualità della prestazione individuale
Art. 10 CCNL 06/05/2010- Il Biennio economico 2008/2009

57.233,06 688,67 4.096,34 62.018,07

AREA-DIRIGENZA P.T.A.
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della 
qualità della prestazioni individuale
Art. 10 CCNL 06/05/2010- Il Biennio economico 2008/2009

6.322,83 0,00 8.220,69 14.543,52

AREA - COMPARTO Art.81 - Fondo Fasce e Premialità 171.008,43 0,00 116.608,59 287.617,02

Totali 369.060,21 17.185,86 356.753,72 742.999,79


