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OGGETTO: Fondi contrattuali 2016 - Relazione art.40-40bis D.Lgs.n.165/01

Il

Con riferimento ai fondi contrattuali del personale dipendente di competenza dell’esercizio in oggetto, si
comunica che si sono svolte le riunioni di Delegazione trattante delle tre are contrattuali (Comparto,
Dir.medica e Dirigenza s.p.t.a.) rispettivamente il 27-28 febbraio e il 7 marzo uu.ss. A conclusione
dell’esame svolto dalle parti pubblica e sindacale sono state approvate, alla luce della vigente normativa
contrattuale e della disposizione di cui al comma 236 della legge di stabilita n.208/15 per I'anno 2016, le
consistenze economiche dei relativi fondi di posizione e fasce economiche, accessori e
risultato/produttivita, giusta deliberazione n.204 del 14.03.17.

Come si evince dall’allegato sub a) I'excursus storico dei fondi contrattuali 2015 — 2016 mostra una
sostanziale invarianza delle rispettive consistenze economiche, infatti determinati i fondi dell’anno 2015 in
applicazione dell’art. 1 c.456 L.n.147/13 che sancisce:

o al primo comma che “All'articolo9, c.2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, le parole: «e sino al 31 dicembre 2013» sono sostituite
dalle seguenti: «e sino al 31 dicembre 2014»";

o nonché al secondo comma che “Al medesimo comma e aggiunto, in fine, il sequente periodo: «A
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo»”;

sono state operate all’epoca le dovute riduzione dei fondi, nonché consolidati gli stessi per effetto della

decurtazione.

Anche dall’allegato sub b) circa le variazioni intervenute tra il 2010 e 2016 pud constatarsi I'andamento del

contenimento della spesa del personale.

In relazione allo scorso anno, poi, € intervenuta:la legge di stabilita n.208 che all’art.1 ¢.236 prescrive in
ordine ai fondi contrattuali 2016 che “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza
pubblica, a decorrere dal 12 gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed e, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”.

Posto che, pertanto, nel corso dell’'anno non sono intervenute diminuzioni di unita intere di personale, ma
diversamente un aumento delle unita in servizio di seguito riportate, per effetto delle autorizzazioni
regionali all'assunzione giusta DGR n.1824/14 e s.m.i. nell'ambito delle disponibilita finanziarie & stato
possibile giustappunto con la deliberazione n.204/17 approvare i fondi contrattuali per il 2016 ad invarianza
di consistenza stante la capienza del fabbisogno finanziario nei rispettivi fondi contrattuali:




area conirattuale personale a T.I. i.n servizio al 31.12.15 personale a T.I. i.n servizio al 31.12.16 Va.riazioni
(unitd/anno) (unitd/anno) (unitd/anno)
Dirigenza medica 60,77 64,85 + 4,08
Dirigenza s.p.t.a. 15,75 15,62 -0,13
Comparto 222,64 229,31 + 6,67

Nel richiedere, pertanto, la certificazione dei suddetti fondi contrattuali si rappresenta la scadenza del 31
maggio per l'inoltro telematico del Conto annuale 2016 della spesa del personale del medesimo anno al
Sico-Mef. All'uopo la scrivente struttura a predisposto e compilato le tabelle in via telematica ponendo a
disposizione dei componenti di codesto Organo di controllo la il modello pre-impostato prima dell’invio.
Per maggiore evidenza si uniscono alla presente in particolare le tabelle 12, 13, 14, 15 e tab.Sici del C.A.
2016 (all.f) con la quadratura per raggruppamenti dei costi tra C.A. e Bilancio 2016 (all.e). Al fine di
facilitare, inoltre, la verifica della rispondenza alla contabilita generale nel dettaglio delle registrazioni delle
scritture nei sottoconti si riportano le tabelle di cui agli allegati: c)-d). In particolare dall’allegato c)
analiticamente per sottoconto di contabilita di ciascuna area contrattuale puo verificarsi la compatibilita
economico finanziaria dei costi del personale a copertura degli oneri sia di natura stipendiale che da fondi
contrattuali.

Ad acquisizione di benestare da parte do codesto Collegio per la trasmissione al Sico-Mef sara cura dello
scrivente produrre 'esito della certificazione da parte dello stesso per la sottoscrizione finale.

Con la succitata deliberazione n.204/17 I'Amministrazione, sempre previa intesa in Delegazione trattante,
ha definito i fondi contrattuali in via provvisoria per I'anno 2017. Nel riportarsi alle motivazione di
cui al prologo del predetto provvedimento si sottopone all’attenzione dell’Organo di controllo I'impellente
e sopravvenuto fabbisogno finanziario per il mutamento nella dotazione delle strutture esistenti e delle
funzioni dirigenziali obbligatorie per legge, considerato che le suddette due evidenze incidono non poco
sull’assetto operativo-istituzionale dell’Ente:

o sia rispetto all’esistente contesto organizzativo ospedaliero per I'implementazione assistenziale della
“Oncologia medica”, giusto finale provvedimento regionale n.20 del 14.09.16 all'autorizzazione e
accreditamento istituzionale dell’Unita operativa di Oncologia con n.6 posti letto (5 ordinari e 1 day
hospital) e annessa struttura ambulatoriale per gli utenti esterni, come confermato dal recente Piano di
riordino ospedaliero approvato dalla Regione con DGR n.239 del 28.02.17;

o e sia con riguardo all’articolazione delle strutture complesse dellEnte obbligatorie per legge
(L.R.n.36/94 e s.m.i. pari a sette-al netto di quelle connesse ad un ambito territoriale) che, pur previste
nell’ “Atto aziendale” e/o “Regolamento interno attuativo”, sino al 2016 si erano ridotte solo a due
dirigenti responsabili di struttura (gestione del personale e unita controllo di gestione), a seguito della
cessazioni dal servizio dei precedenti titolari delle restanti strutture obbligatorie, con contestuale
dimezzamento delle corrispondenti risorse finanziarie da fondo per effetto della citata normativa di
contenimento della spesa.

Di seguito si allega la succitata documentazione:

a) Excursus storico evoluzione fondi contrattali;

b) Scheda di confronto: a) consistenza e variazioni fondi 2010/2016; b) consistenza personale

c) Compatibilitad economico-finanziaria dei costi personale a copertura degli oneri di natura stipendiale e
da fondi contrattuali;

d) Riporto registrazione costi personale nel mod.C.E;

e) Quadratura C/Annuale — Bilancio esercizio 2016

f) Tabelle 12, 13, 14, 15 e tab.Sici predisposte per C.A.2016
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