
 

 

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 
REGIONE PUGLIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA 
PROVINCIA DI BRINDISI 

 

N._2948_ del registro delle deliberazioni                          N. Proposta _03349-23   01/12/23 

 

AREA GESTIONE DEL PERSONALE – HUMAN RESOURCES AREA 

U.O.S. Assunzioni, concorsi e gestione delle Dot. Org. – Recruitment Competitions and Organic Endowments 

Ufficio Mobilità e Comandi/Mobility Office and Commands 

OGGETTO: Avviso pubblico per il completamento nella formazione delle 

Commissioni Mediche per l’accertamento degli stati d’invalidità civile, cecità, 

sordomutismo, handicap e disabilità, riservato prioritariamente ai medici 

dipendenti ASL BR a tempo indeterminato in regime di rapporto esclusivo e a 

medici convenzionati con l’ASL BR, in caso di ulteriore carenza, a tempo 

determinato, in regime di extramoenia e di seguito ai medici dipendenti/ 

convenzionati di alte ASL/Aziende Ospedaliere ed ai liberi professionisti. 

 

Il giorno__04/12/2023_________________________ presso la sede dell'Azienda Sanitaria Locale BR sita in 

Brindisi alla via Napoli n.8 

 

Sull’argomento specificato in oggetto, il Direttore dell’Area Gestione del Personale, Dr.ssa Caterina 

Diodicibus, sulla base dell’istruttoria dell’Assistente Amministrativo Sig. Vincenzo Nacci e della 

relazione del Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Assunzioni, Concorsi e Gestione delle Dotazioni 

Organiche Avv. Luigi Spina, propone quanto segue: 

 

Premesso che: 

• con D.G.R. n.1387 del 02/08/2018 della Regione Puglia è stato approvato il documento 

“Indirizzi per la costituzione e il funzionamento delle Commissioni Mediche per 

l’accertamento dell’invalidità civile, Legge 104/92 e Legge 68/99; 

• con Deliberazione Aziendale n.2101 del 29.11.2018, è stato disposto di prendere atto del 

nuovo Regolamento Regionale e di dare mandato al Direttore del Dipartimento di 

Prevenzione per procedere, alla redazione di apposito regolamento interno, per il 

funzionamento delle Commissioni mediche in argomento, al fine di uniformare le 

procedure attualmente in essere presso l’ASL Brindisi agli indirizzi dettati dalla Regione 

Puglia con la citata DGR 1387/2018; 

• con Deliberazione Aziendale n.839 del 15.05.2019, è stato disposto tra l’altro di: 

o approvare il Regolamento Aziendale per la costituzione e l’operatività delle 

Commissioni Invalidi Civili, legge 104/92 e 68/99; 

o dare mandato al Direttore Area Gestione del Personale, di predisporre tutti gli atti 

necessari alla costituzione delle succitate commissioni; 

o stabilire che il Regolamento approvato dal presente provvedimento sostituisce ogni 

precedente disposizione aziendale;             

• con Deliberazione Aziendale n.1877 del 24/10/2019 è stata disposta la parziale modifica del 

Regolamento Aziendale relativo alla composizione ed al funzionamento delle Commissioni 



per l’accertamento di Invalidità Civile presso l’Asl Br, adottato con Deliberazione 

Aziendale n.839/2019; 

• con deliberazione aziendale n.2361 del 17/12/2019, è stato disposto tra l’altro di: 

o prendere atto di quanto definito dal Regolamento Aziendale per la costituzione e 

l’operatività delle Commissioni Invalidi civili, legge 104/92 e 68/99 approvato con 

deliberazione n.839 del 15/05/2019 e parzialmente modificato dalla deliberazione 

D.G. n.1877 del 24/10/2019; 

o indire Avviso pubblico per la costituzione delle Commissioni Mediche per 

l’accertamento degli stati d’invalidità civile, cecità, sordomutismo, handicap e 

disabilità. 

• con Deliberazione Aziendale n. 2590 del  05/10/2021, è stato disposto tra l’altro di: 

o di prendere atto degli elenchi dei candidati risultati idonei per la composizione delle 

Commissioni Mediche per l’accertamento dell’invalidità civile, dell’handicap, delle 

disabilità ai fini lavorativi, della cecità e del sordomutismo, trasmessi dall’Area 

Gestione del Personale al Dipartimento di Prevenzione con note prot. n.15641 del 

10.02.2021, prot.n.17958 del 17.02.2021, prot. n.19812 del 23.02.2021, prot n. 

73238 del 07.09.2021, prot. n.74783 del 13.09.2021 e prot. n. 75066 del 14.09.2021; 

o di procedere alla costituzione delle Commissioni Mediche per l’accertamento 

dell’invalidità civile, dell’handicap, delle disabilità ai fini lavorativi, di cui al 

prospetto riepilogativo allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e 

sostanziale, riportante i nominativi dei Presidenti, dei componenti e dei segretari; 

o di dare atto che le commissioni hanno la durata di anni 3 (tre) ed eserciteranno le 

funzioni assegnate fino all’insediamento delle nuove commissioni;  

o di dare atto che gli incarichi di cui al presente provvedimento si intendendo conferiti, 

con decorrenza 15.10.2021, al fine di consentire il necessario affiancamento sia per 

l’acquisizione delle relative competenze operative che per le necessarie abilitazioni 

per lo svolgimento delle attività; 

o di stabilire che il compenso previsto per lo svolgimento delle attività in oggetto sarà 

corrisposto agli attuali componenti delle commissioni mediche per il periodo di 

affiancamento e che sarà erogato ai nuovi componenti delle commissioni, nominati 

con il presente atto, solo per le attività svolte a partire dalla data 15.11.2021, previa 

verifica dello svolgimento delle attività al di fuori dell’orario di servizio;  

o di dare atto che, per le commissioni per l’accertamento degli stati di cecità e degli 

stati di sordomutismo, non è pervenuta agli atti dell’Azienda, alcuna istanza relativa 

al terzo componente, pertanto non è possibile procedere alla costituzione delle 

stesse; 

o di dare atto, altresì, che per l’incarico di “Presidente” di “secondo componente” ed 

“esperto” delle commissioni, le domande pervenute sono insufficienti a ricoprire gli 

incarichi previsti dall’avviso pubblico;  

o di dare mandato all’Area Gestione del Personale di procedere all’indizione di un 

nuovo avviso per l’individuazione dei componenti da nominare in seno alla 

commissione per l’accertamento degli stati di cecità e degli stati di sordomutismo e 

per i componenti carenti delle altre commissioni;   

o di precisare, pertanto, che nelle more dell’espletamento di ulteriori procedure che 

verranno adottate dall’Azienda, i “Presidenti”, i “secondi componenti” e gli 

“esperti”, dovranno necessariamente ricoprire anche incarichi presso altre 

commissioni; 



• con Deliberazione Aziendale n. 2924 dell’11/11/2021, notificata all’Area Gestione del 

Personale in data 02/12/2021, è stato disposto tra l’altro di: 

o prendere atto che con nota prot. n. 88399 del 29/10/2021 l’AGP ha comunicato al 

Direttore del Dipartimento di Prevenzione di aver riscontrato per la Dr.ssa Galetta 

Maria Addolorata “una discrepanza di punteggio nell’anzianità di servizio e 

nell’esperienza maturata in seno alle Commissioni”;  

o procedere pertanto alla sostituzione dei componenti di quelle Commissioni Mediche 

per l’accertamento dell’invalidità civile, dell’handicap, delle disabilità ai fini 

lavorativi, interessati alla cessazione/rinuncia/ricollocazioni e citati in premessa, al 

fine di garantire la regolare prosecuzione delle attività istituzionali; 

o definire le Commissioni Mediche per l’accertamento invalidità civile, handicap, delle 

disabilità ai fini lavorativi, della cecità, a seguito delle sostituzioni/nomina/ 

ricollocazioni di cui al prospetto riepilogativo allegato alla presente deliberazione 

quale parte integrante e sostanziale, riportante i nominativi dei presidenti, dei 

componenti e dei segretari; 

o precisare, pertanto, che nelle more dell’espletamento di ulteriori procedure che 

verranno adottate dall’Azienda, i “presidenti”, i “secondi componenti” e gli 

“esperti” dovranno necessariamente ricoprire anche incarichi presso altre 

commissioni; 

o prendere atto che la Associazione ENS non ha ancora provveduto alla nomina del 

proprio rappresentante di categoria; 

• con Deliberazione Aziendale n.1002 del 20/04/2022, è stato disposto tra l’altro di: 

o prendere atto della nota, prot. n.98309 del 02/12/2021, con la quale il Direttore del 

Dipartimento di Prevenzione ha trasmesso copia della D.G. n. 2924 dell’11/11/2021 e 

contestualmente ha chiesto l’espletamento di un nuovo avviso pubblico per 

l’individuazione dei componenti con funzioni di Presidente, secondo componente, 

esperto e terzo componente per le commissioni di sordomutismo e ciechi; 

o indire Avviso pubblico per il completamento nella formazione delle Commissioni 

Mediche per l’accertamento degli stati d’invalidità civile, cecità, sordomutismo, 

handicap e disabilità, riservato prioritariamente ai medici dipendenti ASL BR a 

tempo indeterminato in regime di rapporto esclusivo e, in caso di ulteriore carenza, ai 

medici a tempo determinato, in regime extramoenia e di seguito e liberi 

professionisti; 

o approvare lo schema di Avviso Pubblico allegato al presente provvedimento per farne 

parte integrante e sostanziale; 

o autorizzare sin d’ora l’Area Gestione del Personale ad apportare allo schema di avviso 

interno tutte le modifiche ritenute utili per la migliore comprensione o articolazione 

del testo o per sopperire ad errori ed omissioni che dovessero emergere prima della 

pubblicazione, comprese le eventuali modifiche che si rendessero necessarie per 

intervenute disposizioni normative successive alla presente approvazione, ciò al fine 

di evitare ritardi, per effetto della modifica della presente; 

o disporre che, in caso di impossibilità ad individuare il terzo componente delle 

Commissioni per sordomutismo e cecità, le stesse potranno essere ugualmente 

operative, purchè vi sia almeno uno specialista nella disciplina (Oculista e 

Otorinolaringoiatria); 



o precisare che, una volta che saranno individuati i nuovi componenti delle commissioni 

a seguito del presente avviso, i componenti già titolari di 2 o più commissioni 

dovranno optare per una sola commissione;        

• con deliberazione n.1533 del 13/06/2022, è stato disposto tra l’altro di: 

o prendere atto della nota del Sindacato dei Medici CIMO Regione Puglia del 

28/04/2022 acquisita al prot. n.3584 del 29/04/2022; 

o modificare ed integrare la Deliberazione del D. G. n. 1002/2022 e procedere alla 

sostituzione dell’Avviso Pubblico alla stessa allegato;    

o approvare lo schema di Avviso Pubblico con le modifiche apportate, allegato al 

presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale; 

o disporre che, in caso di impossibilità ad individuare il terzo componente delle 

Commissioni per Sordomutismo e Cecità, le stesse potranno essere ugualmente 

operative, purché vi sia la presenza di almeno uno specialista nella disciplina 

(Oculistica e Otorinolaringoiatria); 

o precisare che, una volta che saranno individuati gli ammessi in qualità di nuovi 

componenti delle commissioni a seguito del presente avviso, i componenti già titolari 

di 2 più commissioni dovranno formalmente optare per una sola commissione tra 

quelle disponibili in via prioritaria rispetto ai nuovi componenti; 

•     con deliberazione 3043 del 05.12.2022, è stato disposto tra l’altro di: 

o dare atto, che ai fini della sostituzione dei componenti delle Commissioni Mediche 

citati in premessa, il Direttore Generale, ha proceduto ad attingere dagli elenchi degli 

idonei all’Avviso Pubblico;  

o procedere, alla sostituzione dei componenti di quelle Commissioni Mediche per 

l’accertamento degli stati d’invalidità civile, handicap, disabilità lavorativa ai fini del 

collocamento lavorativo, cecità e sordomutismo, a seguito delle criticità emerse per 

assenze prolungate/dimissioni volontarie/collocamento in quiescenza/comando, e 

citati in premessa, al fine di garantire la regolare prosecuzione delle attività 

istituzionali; 

o prendere atto della nomina, in via provvisoria il Dr. Mininni Sebastiano specialista in 

otorinolaringoiatria, quale terzo componente in seno alla commissione del 

sordomutismo, al fine di attivare la commissione, per la valutazione delle istanze 

giacenti, nelle more della ultimazione da parte dell’AGP delle procedure dell’avviso 

pubblico;     

• con deliberazione 1368 del 01.06.2023, è stato disposto tra l’altro di: 

o prendere atto degli elenchi dei candidati risultati idonei per la composizione delle 

Commissioni Mediche per l’accertamento dell’invalidità civile, dell’handicap, delle 

disabilità, della cecità civile e del sordomutismo, trasmessi dall’AGP con nota prot. n. 

95762 del 24.11.2022 e nota prot. n. 103516 del 20.12.2022; 

o     dare atto che i componenti già titolari di 2 o più commissioni hanno optato per una 

sola commissione di quelle disponibili; 

o procedere alla sostituzione dei componenti di quelle Commissione Mediche per 

l’accertamento degli stati d’invalidità civile, handicap, disabilità lavorativa ai fini del 

collocamento lavorativo, cecità e sordomutismo, a seguito delle criticità emerse per 

collocamento a riposo per raggiunti limiti di età e citati in premessa, al fine di 

garantire la regolare prosecuzione delle attività istituzionali; 



o dare atto, altresì, che per l’incarico di “Presidente” e di “Esperto” delle commissioni, 

le domande pervenute  sono insufficienti a ricoprire gli incarichi previsti dall’avviso 

pubblico; 

o dare mandato all’Area Gestione del Personale di procedere all’indizione di un nuovo 

avviso per   l’individuazione dei componenti da nominare in seno alla commissione 

per il Presidente, per il componente Esperto, per l’individuazione del terzo 

componente per l’accertamento degli stati di cecità civile e degli stati di 

sordomutismo;  

o precisare, pertanto, che nelle more dell’espletamento di ulteriori procedure che 

verranno adottate dall’Azienda, i  “Presidenti”, gli “Esperti” dovranno 

necessariamente ricoprire incarichi presso le altre commissioni ove non risultano 

individuati; 

• con deliberazione 2572 del 18/10/2023, è stato disposto tra l’altro dal Direttore Generale  

di procedere alla sostituzione di alcuni segretari e di un terzo componente delle 

Commissioni Mediche,  per scorrimento dagli elenchi degli idonei all’Avviso Pubblico 

stabilendo la sede della Commissione cui ciascun candidato è destinato;   

 

Preso atto della nota, prot. n. 0059358 del 06/07/2023, con la quale il Direttore del 

Dipartimento di Prevenzione ha trasmesso copia della deliberazione D.G. n. 1368 del 

01/06/2023 e contestualmente ha chiesto l’espletamento di un nuovo avviso pubblico per 

l’individuazione dei componenti con funzioni di Presidente, esperto e terzo componente per 

le commissioni di sordomutismo e ciechi; 

 

Ritenuto di dover procedere all’indizione di nuovo Avviso pubblico per il completamento 

nella formazione delle Commissioni Mediche per l’accertamento degli stati d’invalidità 

civile, cecità, sordomutismo, handicap e disabilità, riservato prioritariamente ai medici 

dipendenti ASL BR a tempo indeterminato in regime di rapporto esclusivo e a medici 

convenzionati con l’ASL BR, in caso di ulteriore carenza, di seguito, ai medici a 

tempo determinato, in regime di extramoenia e di seguito ai medici 

dipendenti/convenzionati di alte ASL/Aziende Ospedaliere ed ai liberi professionisti;  

 

Richiamato il provvedimento n. 1406 del 20.5.2009 "approvazione delle linee guida per la 

predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni di Direttore generale e delle 

Determinazioni dei Dirigenti delegati"; 

 

Tanto premesso, si propone l'adozione dell'atto deliberativo, concernente l'oggetto, di cui, ognuno 

nell'ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità alla vigente normativa 

europea, nazionale e regionale. 
 
L’Assistente Amministrativo 
 (Sig. Vincenzo Nacci)                             _______f.to________________ 
 
Il Dirigente Responsabile 
U.O.S. Assunzioni, Concorsi e Gest. Dot. Organiche  
(Avv. Luigi Spina)                              ______f.to________________ 
 
Il Direttore Area Gestione del Personale 
(Dott.ssa Caterina Diodicibus)     _____f.to__________________ 



 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Dott. Maurizio De Nuccio, nominato quale Direttore Generale dell’A.S.L. di Brindisi con 

Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1237 del 10.8.2023, coadiuvato dal 

Direttore Amministrativo Avv. Loredana Carulli e dal Direttore Sanitario Dott. Vincenzo 

Gigantelli; 

 

ESAMINATA e fatta propria la relazione istruttoria e la proposta del competente Dipartimento 

di Prevenzione; 

 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per 

quanto di rispettiva competenza;                         

 

D E L I B E R A 

 

per i motivi esposti in premessa che in questa sede si intendono integralmente riportati e approvati, di: 

1. prendere atto della nota, prot. n. 0059358 del 06/07/2023, con la quale il Direttore 

del Dipartimento di Prevenzione ha trasmesso copia della deliberazione D.G. n. 1368 

del 01/06/2023 e contestualmente ha chiesto l’espletamento di un nuovo avviso 

pubblico per l’individuazione dei componenti con funzioni di Presidente, esperto e 

terzo componente per le commissioni di sordomutismo e ciechi; 

 

2. indire Avviso pubblico per il completamento nella formazione delle Commissioni 

Mediche per l’accertamento degli stati d’invalidità civile, cecità, sordomutismo, 

handicap e disabilità, riservato prioritariamente ai medici dipendenti ASL BR a 

tempo indeterminato in regime di rapporto esclusivo e a medici convenzionati con 

l’ASL BR, in caso di ulteriore carenza, ai medici a tempo determinato, in regime di 

extramoenia e di seguito ai medici dipendenti/convenzionati di alte ASL/Aziende 

Ospedaliere ed ai liberi professionisti;  

 

3. approvare lo schema di Avviso Pubblico allegato al presente provvedimento per 

farne parte integrante e sostanziale; 

 

4.  autorizzare sin d’ora l’Area Gestione del Personale ad apportare allo schema di 

avviso interno tutte le modifiche ritenute utili per la migliore comprensione o 

articolazione del testo o per sopperire ad errori ed omissioni che dovessero emergere 

prima della pubblicazione, comprese le eventuali modifiche che si rendessero 

necessarie per intervenute disposizioni normative successive alla presente 

approvazione, ciò al fine di evitare inutili ritardi, per effetto della modifica della 

presente; 

 

5. dare atto che il suddetto Avviso verrà pubblicato sul sito aziendale: 

www.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi nella sezione Bandi di Concorso e Avvisi 

sottosezione Concorsi e Avvisi, per la durata di 30 gg. consecutivi unitamente alla 

pubblicazione della presente deliberazione; 

 

https://www.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi/bandi-di-concorso-e-avvisi
http://www.sanita.puglia.it/ServizioAlbopretorioWeb/ricercaItem.ctrl?aziendaParam=aslbrindisi&tipoItemParam=concorso


 

 

6. disporre che, in caso di impossibilità ad individuare il terzo componente delle 

Commissioni per Sordomutismo e Cecità, le stesse potranno essere ugualmente 

operative, purché vi sia la presenza di almeno uno specialista nella disciplina 

(Oculistica e Otorinolaringoiatria); 

 

7. precisare che, una volta che saranno individuati i nuovi componenti delle 

commissioni a seguito del presente avviso, i componenti già titolari di 2 o più 

commissioni dovranno optare per una sola commissione;  

 

8. precisare che la presente delibera non comporterà oneri aggiuntivi per l'ASL 

Brindisi; 

 

9. trasmettere il presente atto alle OO.SS. delle tre aree di contrattazione; al Dirigente 

della Struttura di Informazione e comunicazione istituzionale – SICI – per la 

successiva pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda al fine di darne la 

massima diffusione; 

 

10. dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente esecutivo, dovendosi 

improcrastinabilmente garantire il completamento nella formazione di tutte le 

procedure amministrative correlate alle attività esplicitate in narrativa; 

 

11. notificare il presente atto all’ENS (Ente Nazionale per la protezione e l’assistenza ai 

Sordomuti) per la nomina del loro componente in seno alla commissione 

sordomutismo; 

 

12. notificare il presente atto al Dirigente della Struttura di Informazione e 

comunicazione istituzionale – SICI – per la successiva pubblicazione sul sito 

istituzionale dell’Azienda.  
 
 

 

 

Il Direttore Amministrativo     (Avv. Loredana Carulli)                    _______f.to_______ 
 
 

Il Direttore Sanitario   (Dr. Vincenzo Gigantelli)             _______f.to_______ 

 

 

Il Direttore Generale    (Dr. Maurizio De Nuccio)                   ______f.to________ 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI 
 
 

 
 

PER COPIA CONFORME 
AD USO AMMINISTRATIVO 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
Brindisi               _____________________ 
 
 
Il Responsabile  ____________________ 

PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO ON LINE 
DI QUESTA AZIENDA SANITARIA 
 
Dal__04/12/2023__ al________________ 
 
 
Data                        _________________ 
 
Il Responsabile      _________________ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 


