ASL Brindisi

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

IL DIRETTORE GENERALE

COMUNICA

In esecuzione della deliberazione D.G. n. del che é indetto:

Avviso pubblico per il completamento nella formazione delle Commissioni Mediche
per I’accertamento degli stati d’invalidita civile, cecita, sordomutismo, handicap e
disabilita, riservato prioritariamente ai medici dipendenti ASL BR a tempo
indeterminato in regime di rapporto esclusivo e, in caso di ulteriore carenza, in
regime di extramoenia e di seguito ai medici dipendenti di altre ASL/Aziende
Ospedaliere ed ai liberi professionisti.

Nell’lambito della ASL BR operano n. 12 Commissioni mediche, due per ogni sede, nei comuni di
Brindisi, Fasano, Ostuni, Francavilla F.na., Mesagne, San Pietro V.co, incaricate di effettuare gli
accertamenti sanitari a fini medico-legali in materia di invalidita civile (L. 295/1990), handicap (L.
104/1992) e inserimento lavorativo dei soggetti disabili (L. 68/1999), oltre la Commissione
provinciale per l'accertamento della cecita e degli stati di Sordomutismo con la distribuzione

territoriale di seguito riportata:

Sede Ambito Territoriale N. Commissioni

Brindisi Commissione per l'accertamento della cecita e degli stati di

rindisi . L 1

Sordomutismo (provinciale)

Brindisi Brindisi 2
Fasano Fasano, Cisternino 2
Ostuni Ostuni, Carovigno, S. Vito dei Normanni 2
Francavilla F.na |Francavilla F.na, Oria, Villa Castelli, Ceglie M.ca, S. Michele S.no 2
Mesagne Mesagne, Latiano, Erchie, Torre S.S. 2
S. Pietro S. Pietro V.co, S. Pancrazio, San Donaci, Torchiarolo, Cellino S.M. 2

Esse sono composte da un Medico specialista in Medicina Legale, che assume le funzioni di
Presidente, e da due Medici di cui uno scelto prioritariamente tra gli specialisti in Medicina del
Lavoro e l'altro prioritariamente tra i Dirigenti Medici specialisti in Igiene, Medicina Preventiva e
Sanita Pubblica in servizio nell’Area Funzionale di Sanita Pubblica. — Le suddette Commissioni sono
integrate ai fini della legge 104/92 da un operatore sociale e da un esperto specialista in Neurologia,




Psichiatria, Ortopedia, Fisiatria, Geriatria, Cardiologia, Neuropsichiatria Infantile, Psicologia e
Oncologia, a seconda dei casi da esaminare.

Nel caso in cui gli accertamenti della disabilita riguardino persone in eta evolutiva, le commissioni
mediche di cui alla legge 15 ottobre 1990, n. 295 sono composte da un medico legale, che assume le
funzioni di presidente e da due medici specialisti in pediatria, neuropsichiatria infantile o nella
specializzazione inerente la condizione di salute del soggetto da visitare, in conformita a quanto
prescritto dal Decreto Lgs. n. 66/2017 e sono integrate dal medico INPS come previsto dall'articolo
19 comma 11, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2011, n. 111, fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, commi 3 e 4, della citala legge n.
295 del 1990, nonché da un assistente specialistico o dall'operatore sociale individuati dall'ente
locale.

Opera inoltre una Commissione Provinciale per I'accertamento della cecita e del sordomutismo con
la presenza di un unico Presidente, specialista in Medicina Legale, di uno specialista in Medicina del
Lavoro e di un segretario.

Il terzo componente, specialista in Oculistica o Otorinolaringoiatria, integra, di volta in volta, la
Commissione in relazione al tipo di accertamento: cecita o sordomutismo.

Le Commissioni, istituite ai sensi della normativa richiamata nell’epigrafe del presente provvedimento
e del Regolamento aziendale adottato con deliberazione D.G. n. 839 del 15/05/2019 e parzialmente
modificato con deliberazione D.G. n.1877 del 24/10/2019 (d’ora in avanti "Regolamento”), sono
composte come di seguito riportato:

1.1 Commissione per I'accertamento degli stati di Invalidita Civile.
1. Presidente - medico specialista in Medicina Legale;
2. Secondo componente - medico prioritariamente scelto tra gli specialisti in Medicina del
Lavoro;
3. Terzo componente - medico prioritariamente scelto tra gli specialisti in Igiene, Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica in servizio nell’Area Funzionale di Sanita Pubblica;

1.2 Commissione per I'accertamento degli stati di Handicap e Disabilita.

1. Presidente - medico specialista in Medicina Legale;

2. Secondo componente - medico prioritariamente scelto tra gli specialisti in Medicina del
Lavoro;

3. Terzo componente - medico prioritariamente scelto tra gli specialisti in Igiene, Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica in servizio nell’Area Funzionale di Sanita Pubblica;

4. Operatore sociale - collaboratore professionale Assistente sociale;

5. Medico Esperto - specialista in Neurologia, Psichiatria, Ortopedia, Fisiatria, Geriatria,
Cardiologia, Neuropsichiatria Infantile e Oncologia, a seconda dei casi da esaminare;

1.3 Commissioni per I'accertamento della disabilita in eta evolutiva (Decreto L.vo n. 66/17.)
1. Presidente (medico specialista in Medicina Legale);
2. Secondo e terzo componente (medico specialista in Pediatria, Neuropsichiatria infantile o

nella specializzazione inerente la condizione di salute del soggetto);

3. Operatore sociale (collaboratore professionale Assistente sociale);
Le commissioni di cui al D. Lgs. 66/17 sono integrate da un assistente specialistico o
dall’operatore sociale nominati dell’ente locale; in caso di carenza o mancata nomina, operera
I’Assistente Sociale presente nella commissione della L. 104/92.




1.4 Commissione per I‘accertamento degli stati di Cecita e degli stati di Sordomutismo

1. Presidente (medico specialista in Medicina Legale)

2. Secondo componente (medico specialista in Medicina del Lavoro)

3. Terzo componente (medico specialista in Oculistica o specialista in Otorinolaringoiatria in

relazione al tipo di accertamento).

Tutte le Commissioni sono integrate da un Medico INPS, considerato quale componente effettivo, in
riferimento alla Legge 03/08/2009, n. 102 articolo 20 e all’art 19 comma 11, del decreto-legge 6
luglio 2011, n. 98 convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111.

Ogni qualvolta deve pronunciarsi su invalidi/disabili appartenenti alle rispettive categorie, la
Commissione medica e di volta in volta integrata con un medico in rappresentanza:
dell'Associazione Nazionale dei mutilati ed invalidi civili (ANMIC),

dell'Unione ltaliana ciechi (UIC),

dell'Ente Nazionale per la protezione e I'assistenza ai sordomuti (ENS),

dell'Associazione Nazionale Famiglie di Persone con disabilita intellettiva e/o relazionale
(ANFFAS).
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2. — Elenco aziendale degli aspiranti e modalita di costituzione delle Commissioni

In esecuzione di quanto previsto dal Regolamento aziendale approvato con deliberazione
D.G. n. 839 del 15/05/2019, parzialmente modificato con deliberazione D.G. n. 1877 del
24/10/2019, il presente procedimento é finalizzato al completamento nella formazione
dell’Elenco di aspiranti cui attingere per la costituzione delle Commissioni di cui al precedente
art. 1, mediante il conferimento di incarichi.

L’Elenco ¢ distinto in nove sezioni, riferite a ciascuna tipologia di componente delle Commissioni
(presidente, secondo componente, terzo componente, componente esperto Legge 104/92,
componente esperto Decreto L.vo n. 66/17, operatore sociale Legge 104/92, medico specialista in
Oculistica, medico specialista in Otorinolaringoiatria e segretario).

Gli aspiranti possono richiedere I'iscrizione anche in piu sezioni dell’Elenco, ove in possesso dei
relativi requisiti.

La valutazione delle istanze sara effettuata a cura dell’Area Gestione del Personale, con il supporto
amministrativo della Direzione del Dipartimento di Prevenzione di questa Azienda.

Il presente bando é finalizzato al completamento nella formazione delle Commissioni Mediche per
I'accertamento degli stati d’invalidita civile, cecita, sordomutismo, handicap e disabilita
riguardanti le seguenti figure professionali:

o Presidenti
e esperti
e terzi componenti per le commissioni di sordomutismo e ciechi

ed e riservato prioritariamente ai medici dipendenti ASL BR a tempo indeterminato in regime di
rapporto esclusivo e, in caso di ulteriore carenza, convenzionati, dipendenti in regime di
extramoenia e di seguito ai e di seguito ai medici dipendenti di altre ASL/Aziende Ospedaliere
liberi professionisti.




Il personale amministrativo in precedenza individuato, valutate le istanze pervenute, provvedera a
stilare un elenco degli idonei per ciascuna figura interessata, e potra, su richiesta della Direzione
Generale, formulare una proposta di conferimento degli incarichi, sulla base dei curricula allegati
alle stesse, tenendo conto dei criteri territoriali e di rotazione.

Ove i candidati per tutte le tipologie di incarico fossero superiori ai posti da assegnare, si
dovranno stilare delle specifiche graduatorie e gli elenchi degli idonei dovranno tener conto dei
seguenti criteri e rispettivi pesi:
— esperienza gia maturata in seno alle Commissioni Invalidi civili con un peso del 60%;
— anzianita di servizio presso le ASL o presso il Sistema Sanitario Nazionale con un peso del
40%.

Una quota pari al 15% deve essere riservata a nuovi incarichi scelti con priorita in base
all'anzianita di servizio nella ASL BR.

Gli elenchi degli idonei per ciascuna figura richiesta avranno validita fino al termine del mandato
delle CIC gia costituite.

3. —Requisiti di iscrizione all’Elenco e criteri per il conferimento degli incarichi

Ai fini dell’iscrizione nelle distinte sezioni dell’Albo, fermo restando quanto sopra previsto, gli
aspiranti devono essere in possesso dei requisiti indicati nel presente articolo, con riferimento a
ciascuna tipologia di componente delle Commissioni.

A) Presidente di commissione per I'accertamento dell'invalidita civile, dell'handicap, del
sordomutismo e della cecita.

Requisiti di ammissione:
1. Specializzazione in Medicina Legale.

Ordine di priorita nell’attribuzione dell’incarico:
1. Specialista in Medicina Legale con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato nella
stessa disciplina;
2. Specialista in Medicina Legale con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in servizi
equipollenti e affini alla disciplina;
3. Specialista in Medicina Legale con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in altra
disciplina;
Specialista in Medicina Legale convenzionato a tempo indeterminato nella stessa disciplina;
Specialista in Medicina Legale convenzionato a tempo indeterminato in servizi equipollenti e
affini alla disciplina;
Specialista in Medicina Legale convenzionato a tempo indeterminato in altra disciplina;
Specialista in Medicina Legale con rapporto di dipendenza a tempo determinato;
Specialista in Medicina Legale a tempo indeterminato in regime di extramoenia;
Specialista in Medicina Legale dipendenti/convenzionati di altre ASL/Aziende Ospedaliere;
10 Specialista in Medicina Legale libero professionista
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‘ C) 3° Componente di commissione per I'accertamento del sordomutismo.

Requisiti di ammissione:




1. Specializzazione prioritariamente in Otorinolaringoiatria.

Ordine di priorita nell’attribuzione dell’incarico:

1.

9.

10.

11.

12.

Specialista in Otorinolaringoiatria con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato nella
stessa disciplina;

Specialista in Otorinolaringoiatria con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in
servizi equipollenti e affini alla disciplina;

Specialista in Otorinolaringoiatria con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in
altra disciplina;

Specialista in altra disciplina, in via prioritaria, equipollente e, in via subordinata, affine alla
Otorinolaringoiatria con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato;

Specialista in Otorinolaringoiatria convenzionato a tempo indeterminato nella stessa
disciplina;

Specialista in Otorinolaringoiatria convenzionato a tempo indeterminato in servizi
equipollenti e affini alla disciplina;

Specialista in Otorinolaringoiatria convenzionato a tempo indeterminato in altra disciplina;
Specialista in altra disciplina, in via prioritaria, equipollente e, in via subordinata, affine alla
Otorinolaringoiatria convenzionato a tempo indeterminato;

Specialista in Otorinolaringoiatria con rapporto di dipendenza a tempo determinato;
Specialista in Otorinolaringoiatria con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in
regime di extramoenia;

Specialista in Otorinolaringoiatria dipendenti/convenzionati di altre ASL/Aziende
Ospedaliere;

Specialista in Otorinolaringoiatria libero professionista.

‘ D) 3° Componente di commissione per |'accertamento della cecita.

Requisiti di ammissione:
1. Specializzazione prioritariamente in Oculistica.

Ordine di priorita nell’attribuzione dell’incarico:

1.
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10.

11.
12.

Specialista in Oculistica con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato nella stessa
disciplina;

Specialista in Oculistica con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in servizi
equipollenti e affini alla disciplina;

Specialista in Oculistica con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in altra
disciplina;

Specialista in disciplina equipollente all’Oculistica con rapporto di dipendenza a tempo
indeterminato;

Specialista in Oculistica convenzionato a tempo indeterminato nella stessa disciplina;
Specialista in Oculistica convenzionato a tempo indeterminato in servizi equipollenti alla
disciplina;

Specialista in Oculistica convenzionato a tempo indeterminato in altra disciplina;

Specialista in disciplina equipollente all’Oculistica convenzionata a tempo indeterminato;
Specialista in Oculistica con rapporto di dipendenza a tempo determinato;

Specialista in Oculistica con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in regime di
extramoenia;

Specialista in Oculistica dipendenti/convenzionati di altre ASL/Aziende Ospedaliere;
Specialista in Oculistica libero professionista.




E) Medico esperto nei casi da esaminare per le commissioni integrate ai sensi della Legge
104/1992 e Legge 68/1999.

Requisiti di ammissione per il medico esperto:
1. Specializzazione prioritariamente in Neurologia, Psichiatria, Ortopedia, Fisiatria, Geriatria,
Cardiologia, Neuropsichiatria Infantile e Oncologia, a seconda dei casi da esaminare.

Ordine di priorita nell’attribuzione dell’incarico:

1. Specialista con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato nella stessa disciplina;

2. Specialista con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in servizi equipollenti e affini alla
disciplina;

Specialista con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in altra disciplina;

Specialista in altra disciplina, in via prioritaria, equipollente e, in via subordinata, affine con
rapporto di dipendenza a tempo indeterminato;

Specialista convenzionato a tempo indeterminato nella stessa disciplina;

Specialista convenzionato a tempo indeterminato in servizi equipollenti e affini alla disciplina;
Specialista convenzionato a tempo indeterminato in altra disciplina;

Specialista convenzionato a tempo indeterminato in altra disciplina, in via prioritaria,
equipollente e, in via subordinata, affine;

9. Specialista con rapporto di dipendenza a tempo determinato;

10. Specialista con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato in regime di extramoenia;

11. Specialista dipendente/convenzionato di altre ASL/Aziende Ospedaliere;

12. Specialista libero professionista.
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Ove i candidati per tutte le tipologie di incarico fossero superiori ai posti da completare, si
dovranno stilare delle specifiche graduatorie e gli elenchi degli idonei dovranno tener conto dei
seguenti criteri e rispettivi pesi:
— esperienza gia maturata in seno alle Commissioni Invalidi civili con un peso del 60%;
— anzianita di servizio presso le ASL o presso il Sistema Sanitario Nazionale con un peso del
40%.

Una quota pari al 15% deve essere riservata a nuovi incarichi scelti con priorita in base
all'anzianita di servizio nella ASL BR.

Gli elenchi degli idonei per ciascuna figura avranno validita fino al termine del mandato delle CIC
costituite.

Individuati gli aspiranti, il Direttore Generale della ASL BR, su proposta del Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, adotta il provvedimento deliberativo di completamento delle
Commissioni contenente le nomine, stabilendo altresi la sede della Commissione cui ciascun
aspirante e destinato.

La delibera dovra essere pubblicata sul sito aziendale nella specifica sezione.

| componenti potranno svolgere, nell'arco temporale di validita, la propria attivita esclusivamente in
una singola Commissione salva lipotesi di carenza di ulteriori iscritti nella relativa sezione
dell’Elenco.

Gli incarichi saranno assegnati secondo il criterio di rotazione di sede previsto dalla Legge n. 190 del
6.11.2012.




Al termine del mandato, in caso di ulteriore nomina conseguente alla partecipazione a nuovo
bando, i presidenti, i componenti e i segretari dovranno essere assegnati a CIC diverse da quella del
precedente incarico. Presidenti e Segretari uscenti, che hanno terminato il mandato nell'ambito
della stessa CIC, in caso di nuova nomina, dovranno essere assegnati a CIC diverse tra loro. Anche
per i componenti si dovra adottare lo stesso criterio di turnazione, almeno per due mandati
successivi, salva l'ipotesi di carenza di ulteriori iscritti nella relativa sezione dell’Albo.

Al criterio di rotazione degli incarichi ed alle modalita di attribuzione degli stessi, come disciplinati
dal Regolamento aziendale approvato con deliberazione D.G. n. 839 del 15/05/2019,
parzialmente modificato con deliberazione D.G. n. 1877 del 24/10/2019, I'Azienda potra
derogare esclusivamente in considerazione di particolari circostanze che dovessero verificarsi, e che
dovranno essere compiutamente indicate in apposito provvedimento del Direttore Generale,
adottato su proposta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

Le nomine sono revocabili con provvedimento motivato del Direttore Generale su proposta del
Direttore del Dipartimento di Prevenzione.

| componenti delle CIC, al momento dell'accettazione dell'incarico dovranno confermare i seguenti

requisiti, gia dichiarati all'atto della partecipazione al bando, sottoscrivendo apposita dichiarazione:

» non devono essere in quiescenza;

» non devono essere fruitori di riduzioni orarie (part time) se dipendenti ASL;

» non devono avere procedimenti disciplinari in corso e non devono essere destinatari
dell'irrogazione di sanzione disciplinare grave (a valere dai due anni precedenti alla
pubblicazione del bando);

» non devono avere subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione, anche con
sentenza non passata in giudicato, ovvero non devono avere procedimenti penali in corso che
rientrino nella fattispecie di cui all'art. 3 del D. Lgs. 39/2013 e s.m.i. Rubricato "Inconferibilita di
incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione";

» non devono avere ricevuto una valutazione negativa da parte degli organismi aziendali di
valutazione dai due anni precedenti alla pubblicazione del bando, se dipendenti ASL;

» non devono avere incarichi politici in corso ai sensi del dettato normativo ex art. 13 della Legge
Regionale n. 45 del 23 dicembre 2008 cosi come modificato dall’art. 39 della Legge Regionale n.
10 del 30 Aprile 2009;

» non devono essere dipendenti o convenzionati di istituzioni o organismi concorrenti al processo
di riconoscimento delle invalidita (INPS);

» il medico delle CIC, non deve eseguire consulenze tecniche di parte per conto e nell'interesse di
privati in materia di invalidita civile;

» non devono ricoprire alcun incarico incompatibile con il ruolo di
Presidente/Componente/Esperto delle CIC, Ciechi Civili, Sordomuti e Legge 104;

» devono essere perfettamente in grado di usare al videoterminale, senza alcuna limitazione, le
procedure informatiche necessarie all'attivita delle CIC.

| suddetti requisiti restano vincolanti al fine dell'ammissibilita agli elenchi degli idonei e
dell'assegnazione degli incarichi.

Coloro che hanno rivestito cariche politiche e amministrative, o sono in carica al momento della
pubblicazione del bando, non potranno essere nominati componenti delle CIC coincidenti, in tutto o
in parte, con I'ambito territoriale della carica politica/amministrativa rivestita, per i due anni
successivi alla cessazione degli stessi incarichi (ex art.13 della legge Regione Puglia n.45 del 23
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dicembre 2008, come modificato dall'art. 39 della L.R. 30 aprile 2009, n. 10, in tema di
incompatibilita dei componenti delle CIC; Deliberazione Regionale n. 1387 del 02.08.2018).

Si richiamano altresi tutte le altre ipotesi di astensione previste dalla vigente normativa.

| componenti delle CIC sono tenuti a comunicare tempestivamente al Dipartimento di Prevenzione
eventuali variazioni, intervenute nel corso del mandato relative a tutti i punti della dichiarazione
resa, per i provvedimenti consequenziali (revoca con provvedimento motivato adottato dal
Direttore Generale su proposta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione).

| componenti che, in corso di incarico verranno posti in quiescenza, avranno l'obbligo di darne
immediata comunicazione al Direttore Generale e al Direttore del Dipartimento di Prevenzione, per
le conseguenti procedure relative alla cessazione dell'incarico, come previsto dalle disposizioni
legislative nazionali e regionali vigenti, in tema di conferimento di incarichi a personale delle
pubbliche amministrazioni.

Ai Componenti delle Commissioni & corrisposto il compenso di cui all’art. 26 della L. R. n. 26 del
09.08.2006 esclusivamente a condizione che la partecipazione alle sedute della Commissione sia
stata effettuata ed attestata, con specifico codice di presenza, al di fuori dell’orario di servizio.

La remunerazione di cui sopra & corrisposta per ogni "caso definito", intendendo come tale la
trasmissione definitiva della pratica per via telematica all’INPS.

Per gli accertamenti effettuati a domicilio & previsto un ulteriore compenso per il Componente che
effettua la visita al di fuori dell’orario di servizio, come previsto dalla normativa in parola.

| compensi sono omnicomprensivi ed assolutamente incompatibili, per i Componenti dipendenti
della ASL, con altre provvidenze quali ad esempio quelle derivanti da lavoro straordinario o da
pronta disponibilita.

| compensi ai Componenti nonché al Segretario saranno corrisposti solo a seguito dell’attestazione
da parte del Presidente della Commissione dell’effettiva loro presenza alle sedute.

Per essere ammessi all’avviso gli interessati devono presentare, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione sul sito aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-
brindisi nella sezione Bandi di Concorso e Avvisi sottosezione Concorsi e Avvisi, domanda di
partecipazione, redatta in carta semplice, indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale BR — Via Napoli,
8 — 72100 Brindisi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al giorno successivo non
festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente datata e firmata UTILIZZANDO LO
SCHEMA DI DOMANDA ALLEGATO AL PRESENTE BANDO, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell'Azienda Sanitaria Locale Brindisi, e presentata esclusivamente nel seguente modo :

a) trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata personale del candidato, entro il
termine di scadenza del bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
personale.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it
Fara fede la data e I’ora corrispondenti a quelle della ricevuta di consegna della PEC.

La domanda con i relativi allegati deve essere inviata, all’indirizzo di posta elettronica certificata
aziendale sopra indicata, in un unico file in formato pdf sottoscritto unitamente a documento
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https://www.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi/bandi-di-concorso-e-avvisi
http://www.sanita.puglia.it/ServizioAlbopretorioWeb/ricercaItem.ctrl?aziendaParam=aslbrindisi&tipoItemParam=concorso
mailto:personale.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

di riconoscimento (il candidato deve detenere il file inviato in originale cartaceo con firma
autografa) o se firmati digitalmente (verificare che sia indicata I'estensione del file per
esempio XXX.pdf), unitamente a fotocopia di documento di identita del candidato. Si precisa
che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto
ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica certificata non personale o di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato.

S| PRECISA CHE NON SARANNO VALUTATI FILES INVIATI IN FORMATO MODIFICABILE (WORD,
EXCELL, ECC).

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio: la eventuale
riserva di invio successivo di documenti é priva di effetto.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione pena esclusione.

Sono considerate nulle tutte le domande presentate fuori dei termini previsti dal presente bando.
Pertanto, chi abbia gia presentato domanda di partecipazione alla presente procedura, all’Azienda
Sanitaria Locale di Brindisi, prima della pubblicazione sul sito aziendale, volendo partecipare al
presente avviso dovra ripresentare nuova istanza.

7. Modalita di formulazione della domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione al presente avviso, datata e firmata, (Allegato “A”: Schema di
domanda per CIC) gli aspiranti devono dichiarare il possesso dei seguenti requisiti, comprovando gli
stessi in sostituzione delle normali certificazioni ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevoli delle responsabilita penali cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:

a. cognome e nome;

b. luogo e data di nascita;

c. codice fiscale;

d. residenza;

e. il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero

di altra cittadinanza e del requisito utile alla Partecipazione alla Selezione tra quelli indicati
dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

f. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime. | candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono

dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi che ne
impediscono o limitano il godimento;

non essere in quiescenza;

essere a rapporto esclusivo/extramoenia (se dipendente ASL BR), convenzionato, dipendente o

convenzionato di altre ASL/Aziende Ospedaliere o libero professionista;

i. non essere fruitore di riduzioni orarie (part time) se dipendente dellASL BR o di altra
Asl/Azienda Ospedaliera;

j- non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere destinatario dell'irrogazione di
sanzione disciplinare grave (a valere dai due anni precedenti alla pubblicazione del bando);

k. non avere subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione, anche con sentenza
non passata in giudicato, ovvero non avere procedimenti penali in corso che rientrino nella
fattispecie di cui all'art. 3 del D. Lgs. 39/2013 e s.m.i. Rubricato "Inconferibilita di incarichi in
caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione";

= o




[.  non avere ricevuto una valutazione negativa da parte degli organismi aziendali di valutazione dai
due anni precedenti alla pubblicazione del bando, se dipendenti ASL;

m. non avere incarichi politici in corso ai sensi del dettato normativo ex art. 13 della Legge
Regionale n. 45 del 23 dicembre 2008 cosi come modificato dall’art. 39 della Legge Regionale n.
10 del 30 Aprile 2009;

n. non essere dipendente o convenzionato di istituzioni o organismi concorrenti al processo di
riconoscimento delle invalidita (INPS);

0. impegnarsi a non eseguire consulenze tecniche di parte per conto e nell'interesse di privati in
materia di invalidita civile (per i medici CIC);

p. non ricoprire alcun incarico incompatibile con il ruolo di Presidente/Componente/Esperto delle
CIC, Ciechi Civili, Sordomuti e Legge 104;

g. essere perfettamente in grado di usare al videoterminale, senza alcuna limitazione, le procedure
informatiche necessarie all'attivita delle CIC;

r. diautorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL di Brindisi per le
eventuali comunicazioni inerenti il concorso pubblico;

La mancanza della firma da apporre in calce alla domanda trasmessa a mezzo di raccomandata con
ricevuta di ritorno o consegna brevi manu all’Ufficio protocollo ASL BR comportera I'esclusione
del candidato dalla procedura in argomento, salvo la trasmissione dell’istanza di partecipazione
tramite PEC personale del candidato che , ai sensi dell’art. 65, comma 1, del decreto legislativo n. 82
del 2005, costituisce sottoscrizione elettronica ex art. 21, comma 1, dello stesso decreto legislativo.

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 per lo
svolgimento di tutte le fasi della presente procedura selettiva.

8. Modalita di trattamento dei dati forniti

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati — di seguito Regolamento) si informano i candidati che i dati personali forniti in sede di
partecipazione alla presente procedura selettiva o comunque acquisiti a tale scopo dall’Azienda
Sanitaria Locale Br, saranno trattati per le finalita di gestione della predetta procedura di selezione
e saranno utilizzati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione dello stesso.

Potranno essere acquisite d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai
candidati (es. richiesta di verifica del casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a
Scuole ed Universita, richiesta ai Comuni dello stato di famiglia, ecc.).

La base giuridica del trattamento é rinvenibile - nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico
o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento,
nell’adempimento di un obbligo legale, nell’esecuzione del contratto di lavoro di cui I'interessato e
parte o nell’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, nel
perseguimento dell’interesse legittimo del Titolare (es.: tutela dei diritti del Titolare in sede
stragiudiziale e giudiziale, ecc.).

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione e del possesso degli eventuali titoli previsti; la loro mancata indicazione comporta
I’esclusione dalla procedura selettiva.

| dati personali dei candidati saranno trattati nei modi previsti dalla legge e nel rispetto del segreto
professionale e d’ufficio.
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Saranno trattati sia in forma cartacea, che in formato digitale e con I'adozione di misure tecniche ed
organizzative per assicurare adeguati livelli di sicurezza da personale dipendente o da altri soggetti
che collaborano con I'Azienda, tutti debitamente a cio autorizzati dal Titolare o da un suo delegato,
nonché da soggetti appositamente designati dal Titolare quali Responsabili del trattamento dei dati
personali.

| dati personali non verranno in alcun modo diffusi. Nella misura strettamente indispensabile per
svolgere attivita istituzionali previste dalle vigenti disposizioni in materia alcuni di essi potranno
essere comunicati a soggetti pubblici a cui la comunicazione avviene in forza di obblighi normativi
ed a soggetti terzi (persone fisiche o giuridiche) che svolgono servizi nei confronti di questa ASL BR.

| dati personali forniti all’Azienda Sanitaria Locale BR saranno conservati per il tempo necessario al
perseguimento delle finalita per le quali sono trattati e comunque nel rispetto dei termini previsti
dalle vigenti procedure di scarto degli archivi documentali (si richiama al riguardo il Massimario di
scarto).

Nella qualita di interessato al trattamento, il candidato ha diritto di

e ottenere I'accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi;

e ottenere |'aggiornamento, la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti;

e ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano, nei casi previsti;

e ottenere la cancellazione (se sono venute meno le finalita del trattamento o I'interesse legittimo
del Titolare e fatta eccezione per i dati contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente
conservati);

e opporsi al loro trattamento, in tutto o in parte, per motivi legittimi;

e proporre reclamo all'Autorita Garante per la Protezione dei dati personali, qualora ne ricorrano i
presupposti, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web dell'Autorita Garante
www.garanteprivacy.it.

Per I'esercizio dei suddetti diritti, il candidato potra presentare una istanza in forma scritta a:
TITOLARE DEL TRATTAMENTO: AZIENDA SANITARIA LOCALE BR

in persona del suo legale rappresentante pro-tempore

Sede legale: via Napoli, n°8, 72100 — BRINDISI Email: direzionegenerale@asl.brindisi.it;

Pec: protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD)

Contatti: Indirizzo: Via Napoli, n°8, 72100 - BRINDISI;

Email: responsabileprotezionedati @asl.brindisi.it

Pec: protocollo.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it

9. Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere e/o revocare il presente bando a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva notizia mediante pubblicazione sul sito aziendale
www.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi_nella sezione Bandi di Concorso e Avwvisi sottosezione
Concorsi e Avwvisi, senza I'obbligo pero di comunicare i motivi e senza che gli interessati stessi
possano avanzare pretese o diritti di sorta;

Il presente bando costituisce “lex specialis” della procedura e, pertanto, la partecipazione alla
stessa comporta, implicitamente, I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per quanto non specificatamente espresso nel presente bando, valgono:
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» le disposizioni di legge che disciplinano la materia;

» la DGR n. 1387 del 02/08/2018 con al quale é stato approvato il nuovo documento “indirizzi
per la costituzione e il funzionamento delle Commissioni mediche per I'accertamento
dell’invalidita civile, Legge 104/92 e legge 68/99;

» la deliberazione D.G. ASL BR n. 2101 del 29/11/2018 di presa d’atto della DGR n. 1387/2018;

» il “Regolamento interno per la costituzione ed il funzionamento delle Commissioni mediche
per I'accertamento degli stati di invalidita civile, cecita, sordomutismo, handicap e disabilita,
nel rispetto dei principi di eticita, trasparenza, imparzialita, efficienza e buon andamento
dell’attivita amministrativa” adottato con deliberazione D.G. ASL BR n. 839 del 15/05/2019.

Per i dipendenti/convenzionati del’ASL BR o di altre Aziende Sanitarie Pubbliche l'incarico di
componente della Commissione sara mantenuto fintanto che sara vigente il rapporto di lavoro
dipendente.

Gli aspiranti potranno prendere visione del presente bando, dopo la pubblicazione, sul sito
aziendale www.sanita.puglia.it/web/asl-brindisi nella sezione Bandi di Concorso e Avvisi
sottosezione Concorsi e Avvisi.

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio De Nuccio
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(Allegato “A”: Schema di domanda per CIC)

Al Direttore Generale ASL BR
Via Napoli, 8
72100 Brindisi

Oggetto: Istanza di partecipazione all’Avviso pubblico per il completamento nella
formazione delle Commissioni Mediche per I'accertamento degli stati d’invalidita
civile, cecita, sordomutismo, handicap e disabilita, riservato prioritariamente ai
medici dipendenti ASL BR a tempo indeterminato in regime di rapporto esclusivo e
a medici convenzionati con I’ASL BR, in caso di ulteriore carenza, in regime di
extramoenia e di seguito ai medici dipendenti/convenzionati di altre ASL/Aziende
Ospedaliere ed ai liberi professionisti.

Il/la Sottoscritto/a Medico.

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato/determinato presso la ASL Brindisi nel Presidio

Ospedaliero / Dipartimento di u.o.

con sede in via

in regime di
O esclusivita
0 extramoenia
con rapporto di lavoro convenzionato atempo indeterminato presso la ASL Brindisi in qualita
di Specialista ambulatoriale /MMG / PLS presso

citta di via

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato/determinato presso Altra ASL/Azienda Ospedaliere
nel Presidio Ospedaliero / Dipartimento di

u.o. con sede
in via
in regime di
O esclusivita
O extramoenia
libero professionista
CHIEDE

di partecipare all'Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di

O

O 0Oo000O

PRESIDENTE

ESPERTO

3° COMPONENTE CECITA’

3° COMPONENTE SORDOMUTISMO

2° COMPONENTE COMMISSIONI INTEGRATE D. L.VO 66/17
3° COMPONENTE COMMISSIONI INTEGRATE D. L.VO 66/17

delle Commissioni in oggetto.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita:
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O

O

O o o o o o

Data,

di essere nato a il

Codice Fiscale ;

di essere residente in alla via ;

di avere come recapito di telefono cellulare il n. ;

di avere come recapito PEC/mail ;

di essere in possesso della Laurea in

conseguita il

presso I'Universita degli Studi di ;

di essere in possesso della Specializzazione in

conseguita il

presso I'Universita degli Studi di ;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiparata o di uno dei Paesi dell’Unione
Europea ovvero di altra cittadinanza e del requisito utile alla Partecipazione alla Selezione tra
quelli indicati dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;
di non essere in quiescenza;
essere a rapporto

L1 esclusivo

[1 extramoenia
libero professionista
di non essere fruitore di riduzioni orarie (part time) se dipendente ASL/Azienda Ospedaliera;
di non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere destinatario dell'irrogazione di
sanzione disciplinare grave (a valere dai due anni precedenti alla pubblicazione del bando);
di non avere subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione, anche con
sentenza non passata in giudicato, ovvero non avere procedimenti penali in corso che
rientrino nella fattispecie di cui all'art. 3 del D. Lgs. 39/2013 e s.m.i. Rubricato "Inconferibilita
di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione";
di non avere ricevuto una valutazione negativa da parte degli organismi aziendali di
valutazione dai due anni precedenti alla pubblicazione del bando, se dipendenti ASL;
di non avere incarichi politici in corso ai sensi del dettato normativo ex art. 13 della Legge
Regionale n. 45 del 23 dicembre 2008 cosi come modificato dall’art. 39 della Legge Regionale
n. 10 del 30 Aprile 2009;
di non essere dipendente o convenzionato di istituzioni o organismi concorrenti al processo
di riconoscimento delle invalidita (INPS);
di impegnarsi a non eseguire consulenze tecniche di parte per conto e nell'interesse di
privati in materia di invalidita civile (per i medici CIC);
di non ricoprire alcun incarico incompatibile con il ruolo di Presidente/Componente/Esperto
delle CIC, Ciechi Civili, Sordomuti e Legge 104;
di essere perfettamente in grado di usare al videoterminale, senza alcuna limitazione, le
procedure informatiche necessarie all'attivita delle CIC;
di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL di Brindisi per
le eventuali comunicazioni inerenti il presente avviso.
dichiara di aver letto e compreso l'informativa sul trattamento dei dati personali riportata
all’art. 8 del bando.

con |'Azienda se dipendente ASL/Azienda Ospedaliera

In fede
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Allegato all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico per il completamento nella formazione delle Commissioni Mediche per I'accertamento
degli stati d’invalidita civile, cecita, sordomutismo, handicap e disabilita, riservato prioritariamente ai medici dipendenti ASL BR a tempo
indeterminato in regime di rapporto esclusivo e a medici convenzionati con I’ASL BR, in caso di ulteriore carenza, in regime di extramoenia e di
seguito ai medici dipendenti/convenzionati di altre ASL/Aziende Ospedaliere ed ai liberi professionisti.

Al Direttore Generale ASL BR
Via Napoli, 8
72100 Brindisi
Il/la sottoscritto/a (cognome) (nome)
c.f.

In qualita di partecipante all’ al’Avviso pubblico per il completamento nella formazione delle Commissioni Mediche per
l'accertamento degli stati d’invalidita civile, cecita, sordomutismo, handicap e disabilita, riservato prioritariamente ai medici
dipendenti ASL BR a tempo indeterminato in regime di rapporto esclusivo e a medici convenzionati con ’'ASL BR, in caso di
ulteriore carenza, in regime di extramoenia e di seguito ai medici dipendenti/convenzionati di altre ASL/Aziende Ospedaliere

ed ai liberi professionisti.

Dichiara
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali in caso di

dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

[0 esperienza gia maturata in seno alle Commissioni Invalidi Civili in qualita di:

PRESIDENTE

2° COMPONENTE

3° COMPONENTE
ESPERTO
ASSISTENTE SOCIALE
SEGRETARIO

Dal al

O o0Oo0oo0oaooao

[J non aver maturato nessuna esperienza in seno alle Commissioni Invalidi Civili

[0 Anzianita di servizio presso le ASL o presso il Sistema Sanitario Nazionale

Profilo
Azienda dal al
Profilo
Azienda dal al

0 Anzianita di servizio nella ASL BR

Profilo

Dal al
Profilo

Dal al

All. Copia documento identita in corso di validita.

Data,

In fede
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