
PROCEDURA APERTA PER L’ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELL’IRCCS “SAVERIO DE 

BELLIS” - ADEGUAMENTO AL DPR DEL 30 GIUGNO 2023 N. 81 

PREMESSO CHE il presente Codice è stato elaborato mantenendo invariato il testo del DPR n. 62/2013 quali regole 
minime di tipo generale. Tale disciplina è stata integrata, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del Decreto Legislativo n. 
165/2001, anche in ossequio alle specifiche Linee Guida dettate in materia dall’Autorità Nazionale Anti-Corruzione - 
ANAC (delibera ANAC n. 75/2013, delibera ANAC n. 358/2017, documento in consultatone predisposto da ANAC, 
recante “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministratori”, propedeutico all’adozione 
di nuove linee guida in materia in sostituzione di quelle emanate con delibera ANAC n. 75/2013, Deliberazione ANAC 
n. 177/2020), della normativa vigente in tema di privacy (Regolamento UE n. 2016/679, il d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i., 
nonché il d.lgs. n. 101/2018 e s.m.i.), nonché del Piano Nazionale Anticorruzione P.N.A. 2022 (come aggiornato giusta 
deliberazione Anac n. 605 del 19 dicembre 2023) e del Piano Integrato di Attività e Organizzazione P.I.A.O. 2024-2026 
in fase di adozione; 
 
EVIDENZIATO CHE tale disciplina è stata adeguata al DPR 30 Giugno 2023 n.81 “Regolamento concernente modifiche al 
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» (GU Serie Generale n.150 del 29-06-
2023)”; 
 
DATO ATTO CHE si è proceduto, rispetto alla introduzione delle norme sopra richiamate, alla revisione ed integrazione 

delle disposizioni del vigente Codice di Comportamento dell’IRCCS “Saverio de Bellis”, approvato con Deliberazione del 

Direttore Generale n. 289 del 17/06/2020; 

DATO ATTO CHE l’“Ipotesi di Codice di comportamento dei dipendenti dell’IRCCS ‘Saverio de Bellis’” secondo quanto 

previsto dalla Deliberazione ANAC n. 177/2020 si sottopone all’esame dei seguenti stakeholders: Cittadini, 

Organizzazioni Sindacali, Associazioni di consumatori e degli utenti, Ordini professionali e imprenditoriali, portatori di 

interessi diffusi e, in generale, di tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dall’IRCCS, per 

eventuali proposte di integrazione;  

TUTTO CIÒ PRMESSO E CONSIDERATO: 

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta, si invitano i Cittadini, le Organizzazioni 

Sindacali, le Associazioni di consumatori e degli utenti, gli Ordini professionali e imprenditoriali, i portatori di interessi 

diffusi e, in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attività e dei servizi prestati dall’IRCCS a far pervenire proposte 

di integrazione redatte secondo lo schema che viene allegato al presente avviso. Per agevolare l’individuazione delle 

modifiche ed integrazioni di nuova introduzione il nuovo testo reca gli emendamenti in carattere corsivo.  

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio on line dal 11.01.2024 al 26.01.2024 nonché sul sito web dell’Ente. 

Le eventuali proposte di integrazione devono pervenire, entro il giorno 21.01.2024 secondo le seguenti modalità: - 

tramite posta certificata (indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): anticorruzione.debellis@pec.rupar.puglia.it o 

tramite presentazione diretta presso l’Ufficio Protocollo dell’Istituto dalle 8.00 alle 12.00 dal lunedì al venerdì e dalle 

8.00 alle 17.00 nel giorno di martedì.  

Tali proposte di integrazione saranno valutate all’interno del procedimento istruttorio e ne sarà dato atto nel 

provvedimento di adozione.  

Si informa infine che, nel caso in cui le proposte di integrazione si riferiscano non alle disposizioni specifiche introdotte 

dall’Ente ma alle norme che costituiscano diretta applicazione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 per come da ultimo modificato con D.P.R. n. 

81/2023 questa Amministrazione si farà parte attiva ai fini della loro segnalazione all’Autorità Nazionale Anticorruzione 

(A.N.AC.). 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

Avv. Giuseppe Napolitano 
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