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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Nominato dal C.IV. con atto deliberativo n.6 del 9.8.2012

DELIBERAZIONE N. § 5§ 2 'Dg, 28 Dicembre 2012
PR

OGGETTO: Approvazione degli obiettivi specifici 2013 delle struttura aziendali e del “processo

di budgettizzazione”

UFFICIO PROPONENTE: U.O.C. Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARE
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Il dott. Giuseppe LIANTONIO Direttore Generale dell’Ente,

Il dott. Nicola Pansini, Direttore Generale dell'Ente

premesso

che con deliberazione n. 573 del 16 novembre 2012 ha rideterminato la
dotazione organica ai sensi dell'art. 1 L.R. del 15.05.2012, descrivendo meglio
la struttura organizzativa dell'IRCCS nelle varie articolazioni aziendali;

che con deliberazione n. 593 del 23 novembre 2012 ha definito per I'anno
2013 la mappa strategica dell'IRCCS, individuando contestualmente gli
obiettivi primari dell'Ente;

che tali obiettivi sono stati assegnati ai Direttori delle U.0. e ai dirigenti
delle strutture semplici dipartimentali, ampiamente discussi durante incontri di
negoziazione delle schede di budget secondo un procedimento incardinato nel
documento “processo di budgetlzzam%ne € sistemi premianti”, che allegato al
presente atto ne & parte integrante e sostanziale;

che il documento su menzionato & stato presentato al Nucleo di
Valutazione, al Collegio di Direzione e alle OO. SS per quanto di competenza,
ottenendo una unanime condivisione dei contenuti;

che gli obiettivi ulteriormente € meglio definiti in obiettivi secondari
sono stati inseriti nelle schede di budget-obiettivi, documenti che, controfirmati
dalle parti ed allegati al presente provvedimento ne sono anch'essi parte
integrante e sostanziale.

Ritenuto di dover rimarcare i contenuti della precedente deliberazione n.
593 del 23 novembre 2012, soprattutto laddove fa riferimento al pieno
coinvolgimento del processo di budgetizzazione (condivisione degli obiettivi,
diffusione dei meccanismi di valutazione individuale, ecc.) di tutti i
collaboratori, nessuno escluso, afferenti ai vari centri di responsabilita, con un
meccanismo cosi detto “a cascata”,

Acquisiti 1 pareri del direttore Scientifico Prof. A. Francavilla, del
Direttore Amministrativo Dott. T. A. Stallone, del Direttore Sanitario Dott. L.
Lestingi,

delibera

di approvare il documento proposto dal controllo di gestione “il processo
di budgetizzazione e i sistemi premianti”, che allegato al presente
provvedimento ne ¢ parte integrante e sostanziale (allegato 1);

di approvare l'ulteriore definizione degli obiettivi primari gia individuati
con delibera n. 593 del 23 novembre 2012, cosi come delineati in obiettivi
secondari durante la negoziazione avvenuta con i Direttori e i responsabili delle
strutture dipartimentali, documenti che allegati al presente provvedimento ne
sono parte integrante e sostanziale (allegati dal n.2 al n. 14 ) cosi come
pervenuti alla data di adozione del provvedimento ¢ di seguito elencati;

Struttura Data firma
S.0.C. BUROCRATICO LEGALE - AFFAR] GENERALE 20-12-2012
S.0.C. CONTROLLO di GESTIONE e SISTEMI INF. AZ. 20-12-2012
8.0.C. CHIRURGIA GENERALE 20-12-2012

5.0.C. GASTROENTEROLOGIA 1 20-12-2012

S.S.D. ONCOLOGIA MEDICA 20-12-2012

S.0.C. PATOLOGIA CLINICA E LABORATORI 20-12-2012
DIREZIONE SCIENTIFICA 21-12-2012
S.S.D. FARMACIA OSPEDALIERA 21-12-2012
5.0.C. DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 21-12-2012
DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE E DI PRESIDIO 28-12-2012
S.0.C. EPIDEMIOLOGIA E STATISTICA GASTROENTEROLOG 28-12-2012
5.0.C. GASTROENTEROLOGIA II 28-12-2012
S8.5.D. ANATOMIA PATOLOGICA 28-12-2012

di impegnare gli operatori a costituirsi attori protagonisti dell'intero
processo ognuno per i} ruolo ricoperio e per quanto di specifica competenza e
secondo le procedure previste dal documento “il processo di budgetizzazione ¢ i
sistemi premianti” nonché, altresi, dalla del. N. 569 del 8-11-2012 con oggetto
“nuovo sistema di valutazione personale dipendente”,

di trasmettere la presente delibera al Nucleo di Valutazione per quanto di
specifica competenza e merito;

di prendere atto che il presente provvedimento non comporta alcun

impegno di spesa.

11 presente provvedimento consta di 4 pagine e n. 14 allegati.




