
DIREZIONE SCIENTIFICA
Dott. Prof. Antonio Francavilla

DSC

Centri di 
costo 
afferenti

S.O.C. Controllo di Gestione e SIA

Responsabile

Note

������������	
���
�����
�����������������������
�����	����	����
����������
����������������
���������
��
��������������

������	�
�������
	
�����
�������	���������
��	

������
���������
� 	���
����
����!��
�	
���


��	
���������	���������
��
"�������
�����#��
��
$�	�����
����
%
��
�������	���

Indice 
dei 
contenuti

ISTITUTO CERTIFICATO EN UNI ISO 9001:2000 n°IQ-1208-14

ENTE OSPEDA LIERO  S PECIA LIZZA TO  IN  G ASTRO EN TEROLO GIA
“Sa verio  de Be llis”

IST IT U TO  D I  R ICO VE R O  E CU R A  A  C A R A T T ER E  SC IEN TIFIC O
En te  di  D irit to  P ubb lico  D .M . de l 31.3 .19 82
SED E L EG A L E ED  O P ERA TIVA : V ia  Tur i , 2 7 

70013 CASTELLANA GR OTTE (BAR I)
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CONSUNTIVO: Dal 01/01/2014 al 31/12/2014  (giorni: 365)

01-01-01-A02 A02DIREZIONE SCIENTIFICA
02-01-01-C31 C31UNITA' FUNZIONALE PER TRAILS CLINICI
02-01-01-CZA CZASTABULARIO
03-01-03-S31 S31UNITA' FUN.- PER TRIALS CLINICI
03-01-03-SZA SZASERVIZIO DI STABULARIO
04-01-01-Z20 Z20BIBLIOTECA
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DIREZIONE SCIENTIFICADSC -
Dott. Prof. Antonio Francavilla


����� ���������� �� ����
������

�!!
���

��"��
�� �����
����"���������
�!!#������� � Cruscotto

�� ����
�� �$���

����������������������������%����
�� ��������&�����������"���
��  '��������������&&���"�����$�#


�"������������(�

�"��������)���

<=0.95A1 ���*��������"����)�����$�
���1.Rispetto del Budget 
assegnatodalla 
Regione. 
2.Equilibrio costi ricavi.

1,12

�&) �&�������������������  ��
�����������)����""��%��� �������
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2*� ��/��&&���"�����$�

3���1.Migliorare la qualità. 
2.Aumentare 
l'efficienza operativa.
3.Aumentare 
l'efficienza delle 
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>=2B2 
*&������� '�%%���������)�����$�1
�&�������/�������&)����&����

3���1.Migliorare la qualità. 
2.Aumentare 
l'efficienza operativa.
3.Aumentare 
l'efficienza delle 
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 ���"����#

3��61.Migliorare la qualità. 
2.Aumentare 
l'efficienza operativa.
3.Aumentare 
l'efficienza delle 
operazioni.
4.Ridurre 

1
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<5B4 
���������&)�"���������� �
)����""���&&���"�����$�

3��91.Migliorare la qualità. 
2.Aumentare 
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*����)�"�����&)�&���� �#��������&��� <=5B5 ��&)������") ���&�������  ��
)�����*����&&���"�����$����
������+�

3��:1.Migliorare la qualità. 
2.Aumentare 
l'efficienza operativa.
3.Aumentare 
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>=0.6C1 
� &����� ���)���  ����&)������1

* �*����� ���&!��&����


���1.Colmare il ga delle 
competenze. 
2.Migliorare l'efficienza 
tecnologica.

0,6
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���1.Colmare il ga delle 
competenze. 
2.Migliorare l'efficienza 
tecnologica.
3.Promuovere nuovi 
progetti.
4.Trattenere le persone 
migliori.
5.Garantire un 
adeguato training
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>2C3 
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��61.Colmare il ga delle 
competenze. 
2.Migliorare l'efficienza 
tecnologica.
3.Promuovere nuovi 
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>=2C4 
 �&������������&���$������
��91.Colmare il ga delle 
competenze. 
2.Migliorare l'efficienza 
tecnologica.

2
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��:1.Colmare il ga delle 
competenze. 
2.Migliorare l'efficienza 
tecnologica.
3.Promuovere nuovi 

1
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1.Soddisfazione 
dell'assistito e 
miglioramento delle 
relazioni esterne . 
2.Migliorare l'attrattività.
3.Rafforzare l'immagine 
dell'ente.

2
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>=3D2 .�� �������� �"��$������%%�������
!

1.Soddisfazione 
dell'assistito e 
miglioramento delle 
relazioni esterne . 
2.Migliorare l'attrattività.

3
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����1.Soddisfazione 
dell'assistito e 
miglioramento delle 
relazioni esterne . 
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���61.Soddisfazione 
dell'assistito e 
miglioramento delle 
relazioni esterne . 

2

295 79��"�1 ��"���)1Totali 54,25��"�-�1 ��"����1 69 ��"�
�&1 98,25
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Sintesi

Voce di dettaglio

DIREZIONE SCIENTIFICA
Dott. Prof. Antonio Fr

DSC
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Nota

B010 DATI DI STRUTTURA
B050 ORGANICO MEDIO 3,0 3,9 78% 4,86+�",
B060  Personale del Ruolo sanitario 2,0 50% 2,001,0+�",
B070 - Dirigenti medici +�",
B080 - 2,0 50%Dirigenti sanitari non medici 1,0 2,0+�",
B090 - Comparto +�",
B100 . Co.Co.Co. +�",
B110  Personale del Ruolo professionale +�",
B120 - Dirigenti  +�",
B130 - Comparto +�",
B140 . Co.Co.Co. +�",
B150  Personale del Ruolo tecnico 1,001,0+�",
B160 - Dirigenti  +�",
B170 - Comparto 1,0 1,0+�",
B180 . Co.Co.Co. / L.S.U. +�",
B190  Personale del Ruolo amministrativo 1,9 54% 1,861,0+�",
B200 - Dirigenti  +�",
B210 - 1,9 54%Comparto 1,0 1,9+�",
B220 . Co.Co.Co. / L.S.U. +�",
B230 DATI DI ATTIVITA'
B380 Prestazioni ambulatoriali
B390 - Prestazioni esterne -���
B400 - Prestazioni esterne "non residenti" -���
B410 - Prestazioni interne acquistate -���
B420 . Prestazioni interne cedute -���
B430 Altre prestazioni
B440 . Prestazioni in regime di A.L.P.I. -���
B450 ALTRI DATI
B460 Superficie 300,0 100%300,0 300,0./(
B800 DATI ATTIVITA' SCIENTIFICA
B825 Media annuale Impact F.N. endogeno '11-'13 !�
�
B827 Media annuale Impact F.N. Ministero '11-'13 !�
�
B840 IF per posizione nomi in pubbl.sc.dal 1999 12,69 100%12,69 12,69!�
�
B850 IF per posizione nomi in pubbl.sc.anno '2013 8,40 100%8,40 8,40!�
�
B860                    "                  % sul totale '2013 17,40% 100%17,40% 17,40%0
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Nota

A005    Ricavi 94.878 40.754"���
A010    Contributi vincolati/0 "���
A020     Valore netto prestaz. SSN/0 "���
A050     ./ Prestazioni ambulatoriali "���
A055     Rimborso File-F. "���
A060     Ricavi e proventi diversi/0 3.022114"���
A070     -/ Ticket "���
A080     -/ Prestazioni a pagamento "���
A090     -/ A.L.P.I. e consulenze da dip. "���
A110     ./ Altri ricavi e proventi 114 3.022"���
A120    Sterilizzaz. ammortamenti.0 94.765 37.732"���
A123    Rimanenze finali.0 "���
A125     Costi -655.168 -585.156"���
A130     Materiali/0 -3.695-7.660"���
A140     -/ Consumo materiali sanitari -5.360 -519"���
A150     ./ Consumo materiali non sanitari -2.299 -3.176"���
A160     Servizi (prestazioni sanitarie e non)/0 -215.609-230.069"���
A170        Prestazioni sanitarie/ -151.044-160.149"���
A180       -/ Consulenze sanitarie -57.846 -115.044"���
A190       -/ A.L.P.I. e consulenze da dip. ruolo sanit. "���
A200       ./ Altre prestaz. sanit. -102.303 -36.000"���
A210        Prestazioni non sanitarie/ -64.565-69.919"���
A220       -/ Servizi economali -33.740 -22.761"���
A230       -/ Consulenze non sanitarie "���
A240       -/ A.L.P.I. e consulenze da dip. altri ruoli "���
A250       -/ Utenze -13.492 -14.267"���
A260       ./ Altre prestaz. non sanit. -22.688 -27.536"���
A270    Manutenzioni/0 -31 -1.319"���
A290    Godimento beni di terzi/0 "���
A300     Personale/0 -159.161-167.438"���
A310     -/ Ruolo sanitario -91.682 -90.725"���
A320     -/ Ruolo professionale "���
A330     -/ Ruolo tecnico -40.300 -11.773"���
A340     ./ Ruolo amministrativo -35.456 -56.664"���
A350    Oneri diversi di gestione/0 -137.242 -149.600"���
A360    Ammortamenti/0 -112.730 -55.771"���
A365    Rimanenze iniziali.0 "���
A370    Accantonamenti.0 "���
A380 RISULTATO OPERATIVO (Ricavi-Costi) -560.290 -544.402"���
A385 11111111111111111111111111111111
A390  Oneri e proventi finanziari "���
A400  Oneri e proventi straordinari -1.556"���
A410  Oneri tributari -21.806 -21.121"���
A420 RISULTATO LORDO -582.096 -567.078"���
A430  Prestazioni interne acquistate da altri centri "���
A440  Prestazioni interne cedute ad altri centri "���
A445  Prestazioni cedute (emergenza/non tariffate)"���
A450 RISULTATO AL NETTO delle PREST.INT. -582.096 -567.078"���
A460 Attribuzione costi comuni ad altri centri "���
A470 Attribuzione costi comuni da altri centri "���
A480 RISULTATO NETTO -582.096 -567.078"���
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Nota

C010 INDICATORI DI STRUTTURA
C020 Altri sanitari/Dirigenti medici -���
C100 INDICATORI DI ATTIVITA'
C210 Prestaz. est./Pers. ruolo sanit. !�
�
C220 Prestaz. est. "non residenti"/Prestaz. est. !�
�
C230 Prestaz. est./Prestaz. in regime di A.L.P.I. !�
�
C500 INDICATORI ECONOMICI
C530 Ricavi prestaz. amb. est./Prestaz. amb. est. "���
C545 Costo materiale sanitario/Tot. prestaz. amb. "���
C555 Costo beni e servizi/Tot. prestaz. amb. "���
C565 Costo del personale/Tot. prestaz. amb. "���
C575 Costi operativi/Tot. prestaz. amb. "���
C580 Costo medio dipendenti 41.418 135%55.813 32.769"���

����������	
�������

����������:����� Data 27/05/2015  -  referente Controllo di Gestione Di Lorenzo Michele A



Dettaglio scheda economica e dati di struttura per Centro di costo

DIREZIONE SCIENTIFICADSC dettagli degli allegati
Dott. Prof. Antonio Fr ���
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A-B

�2$���3��2�4%53�2�3%676��%2�48���9�4��"3��%37$������%64$6

%:2 4:2 :�� 4(
 %(
$6$2�3 2��1���

%
�������� ��������
�
������� 
���������
�����������;����3:�673�4%�37$���%2

23�*43�& (5�5))�5 2�)2'�3�))2�#��
�� (�6)'�* &2�)='�>�>?
=
'(�5 *6�2�)6)�?? Ricavi e proventi diversi '3�* &2�)

(?+�

'(�5 *6�2�'')�?? Altri ricavi e proventi '3�* &2�)

(?+�
23�*56�2 (5�5))�5 2�))2�*�'()�?? Sterilizzaz. ammortamenti (�24(�)='��+'?	�

�&(*�336�' �4)�56&�5 �34�646�'�'(2����
�� �5*�)('�) �*)�(33�3 �&6�*)'�&�+		�
+>?�

�646�3 �2�)&)�* �'�6*2�&�'&)�?? Materiali �(35�&���+	=?>


�*�35(�3 �&45�6�'*)�?? Consumo materiali sanitari �	�(+�?'�
�646�3 �25�2 �'�(25�5�'2)�?? Consumo materiali non sanitari �(35�&����==?'


�'(6�26&�* �&'�6)*�) �5'�&�'6)�?? Servizi (prestazioni sanitarie e non) �&2�5(6�) �&6�')*�)��(���+>?+�
�3(�**'�* �&'�6)*�)�'5)�? Prestazioni sanitarie �&6�')*�)�
+��
'=?(=

�25�4*6�'�'4)�?? Consulenze sanitarie �	��>'+?�+
�&*�232�& �&'�6)*�)�())�?? Altre prestaz. sanit. �&6�')*�)�
���(�(?((
�&*�'((�) �5'�&�(')�? Prestazioni non sanitarie �&2�5(6�)�+=�=
=?�>
�&�**4�(�(()�?? Servizi economali �&)�(3'�*�((��(=?+	

�4�)4'�'�(2)�?? Utenze �2�*')�3�
(�'=
?=(
�((�23(�5 �5'�&�(6)�?? Altre prestaz. non sanit. �(&�4����+>�?��

�(5)�?? Manutenzioni �&)�2�(�?	�
�3'�64(�'�&))�?? Personale �&2�*22�5 �*)�(33�3�
+��'(�?��

�3'�64(�'�&')�?? Ruolo sanitario �=
�+>�?
'
�&&)�?? Ruolo tecnico �*)�(33�3�'���==?=�
�&*)�?? Ruolo amministrativo �&2�*22�5�(	�'		?+>

�'&6�323�6 �(4(�)�&2)�?? Oneri diversi di gestione �
(���'
?+�

�6)�546�( �**�'(3�* �2�))2�*�&6)�?? Ammortamenti �(�4)4�4�

����=?+=
�(62�2)6�4 �2&�)6&�' �3&�6&*�(�&4)�# �+78�89�9!"#�8 19��#��
�����
��� �5'�*'3�6 �*)�(6*�3 �&6�*)'�&�	+���>=?>�
�')�5)2�) �6�'&2�'�*')�9	����������
�� �(�&62�4 �(�6))�(��
�>�+?



�(56�(''�4 �2&�)6&�' �33�563�&�*()�# �+78�89�79#�9 �5&�542�* �*(�462�' �&6�*)'�&�	>���=	?=(

�(56�(''�4 �2&�)6&�' �33�563�&�*2)�# �+78�89��7�-"889�������!#"�8� �5&�542�* �*(�462�' �&6�*)'�&�	>���=	?=(
�(56�(''�4 �2&�)6&�' �33�563�&�*4)�# �+78�89�-"889 �5&�542�* �*(�462�' �&6�*)'�&�	>���=	?=(

2�$����2$��)������@��@��?��������#��;?������ 
� ��� �
����� �,�48���9�4��"3��%37$������%64$6

%:2 4:2 :�� 4(
 %(
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%
�������� ��������
�
������� 
���������
�����������;����3:�673�4%�37$���%2

'�)�)2)�9#:�- �9�."� 9 '�) '�)(?��
'�)�)6)�!��
�	
�������#�����

	��
��� 
?��

'�)�)4)�? Dirigenti sanitari non medici 
?��
�'2)�!��
�	
�������#��������	��� '�)
?��
�'5)�? Comparto '�)
?��
�'3)�!��
�	
�������#�����
$$�	�
��
���� '�)
?��

�(')�? Comparto '�)
?��
'4)�)�*6)����������� '()�)(��?��
'(�5�4*)� ;�������
�<��	��	�$���	�������
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��'3 
�?+=
4�*�42)� ;�������
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UE Anno Dal Mese Al MeseDipendentePersonale assegnato dagli stipendi

DIREZIONE SCIENTIFICADSC D
Dott. Prof. Antonio Francavilla ���
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UNITA' FUN.- PER TRIALS CLINICI 03-01-03-S31 1,00

GUERRA VITO MARIA BERNA 1,00 2014 1 12Comp. R.Tec. tempo I. 1 14800

SERVIZIO DI STABULARIO 03-01-03-SZA 1,00

MINOIA GIOVANNI MARIO 1,00 2014 1 12Dirig. San. Non Med. tempo I. 1 24500

BIBLIOTECA 04-01-01-Z20 1,00

PASTORELLI LILIANA 1,00 2014 1 12Comp. R.Amm.vo tempo I. 1 29520

TOTALE Unità Equivalenti 3,00
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