
S.O.C. GASTROENTEROLOGIA II
Dott. P. Giorgio
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ISTITUTO CERTIFICATO EN UNI ISO 9001:2000 n°IQ-1208-14

ENTE OSPEDA LIERO  S PECIA LIZZA TO  IN  G ASTRO EN TEROLO GIA
“Sa verio  de Be llis”

IST IT U TO  D I  R ICO VE R O  E CU R A  A  C A R A T T ER E  SC IEN TIFIC O
En te  di  D irit to  P ubb lico  D .M . de l 31.3 .19 82
SED E L EG A L E ED  O P ERA TIVA : V ia  Tur i , 2 7 

70013 CASTELLANA GR OTTE (BAR I)
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CONSUNTIVO: Dal 01/01/2014 al 31/12/2014  (giorni: 365)

02-01-01-C40 C40R.C. GASTROENTEROLOGIA 2
02-01-01-CP0 CP0R.C. ENDOSCOPIA DIGESTIVA
03-01-02-R40 R40 5802GASTROENTEROLOGIA 2
03-01-03-SP0 SP0ENDOSCOPIA DIGESTIVA
03-02-01-U40 U40FILE-F AMB. GASTROENTEROLOGIA 2
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S.O.C. GASTROENTEROLOGIA IIR40 -
Dott. P. Giorgio
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����1.Rispetto del Budget 
assegnatodalla 
Regione. 
2.Equilibrio costi ricavi.
3.Ridurre i costi 
operativi delle 
prestazioni erogate.
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����1.Rispetto del Budget 
assegnatodalla 
Regione. 
2.Equilibrio costi ricavi.
3.Ridurre i costi 
operativi delle 
prestazioni erogate.
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>0.1B1 �''��'���� ���6���1.Migliorare la qualità. 
2.Aumentare 
l'efficienza operativa.
3.Aumentare 
l'efficienza delle 
operazioni.
4.Ridurre 
l'inappropriatezza delle 
prestaz
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>=1B2 �)�� � ��2�� ����)'����) ���6���1.Migliorare la qualità. 
2.Aumentare 
l'efficienza operativa.
3.Aumentare 
l'efficienza delle 
operazioni.
4.Ridurre 
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6���1.Migliorare la qualità. 
2.Aumentare 
l'efficienza operativa.
3.Aumentare 
l'efficienza delle 
operazioni.
4.Ridurre 
l'inappropriatezza delle 
prestaz

0
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$�>� <=6B4 
77��� ���6���1.Migliorare la qualità. 
2.Aumentare 
l'efficienza operativa.
3.Aumentare 
l'efficienza delle 

7,29
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���� >80B5 
77��� ���6��91.Migliorare la qualità. 
2.Aumentare 
l'efficienza operativa.
3.Aumentare 
l'efficienza delle 

92,18
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�>��� >1B6 
77��� ���6��?1.Migliorare la qualità. 
2.Aumentare 
l'efficienza operativa.
3.Aumentare 
l'efficienza delle 

0,98
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>=0.8C1 ��)' � �� � ���#�"��2����1.Colmare il ga delle 
competenze. 

0,8
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���&����� ����1.Colmare il ga delle 
competenze. 
2.Migliorare l'efficienza 
tecnologica.
3.Promuovere nuovi 
progetti.
4.Trattenere le persone 

2
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competenze. 
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����1.Colmare il ga delle 
competenze. 
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>2C5 ������ ����'��� ��'������91.Colmare il ga delle 
competenze. 
2.Migliorare l'efficienza 
tecnologica.
3.Promuovere nuovi 

0
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>0.1C6 ������ ����'��� ��'������?1.Colmare il ga delle 
competenze. 
2.Migliorare l'efficienza 
tecnologica.

0
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S.O.C. GASTROENTEROLOGIA IIR40 -
Dott. P. Giorgio
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$���1.Soddisfazione 
dell'assistito e 
miglioramento delle 
relazioni esterne . 
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dell'assistito e 
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$���1.Soddisfazione 
dell'assistito e 

1

357 86,6000� %�8 � %�$�'8Totali 91,4� %�:�8 � %�$��8 89,700 � %���)8 96,5000
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Sintesi

Voce di dettaglio

S.O.C. GASTROENTEROLOGIA II
Dott. P. Giorgio

R40
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Nota

B010 DATI DI STRUTTURA
B020 POSTI LETTO MEDI 23,0 21,00 110% 22,00/���
B030 - 20,00 105%Posti letto ricoveri ordinari 21,00 20,00/���
B040 . 1,00 200%Posti letto day hospital 2,00 2,00/���
B050 ORGANICO MEDIO 44,2 44,0 100% 44,990�%1
B060  Personale del Ruolo sanitario 37,0 102% 37,9937,70�%1
B070 - 9,0 100%Dirigenti medici 9,0 9,00�%1
B080 - Dirigenti sanitari non medici 0�%1
B090 - 28,0 103%Comparto 28,7 29,00�%1
B100 . Co.Co.Co. 0�%1
B110  Personale del Ruolo professionale 0�%1
B120 - Dirigenti  0�%1
B130 - Comparto 0�%1
B140 . Co.Co.Co. 0�%1
B150  Personale del Ruolo tecnico 7,0 93% 7,006,50�%1
B160 - Dirigenti  0�%1
B170 - 7,0 93%Comparto 6,5 7,00�%1
B180 . Co.Co.Co. / L.S.U. 0�%1
B190  Personale del Ruolo amministrativo 0�%1
B200 - Dirigenti  0�%1
B210 - Comparto 0�%1
B220 . Co.Co.Co. / L.S.U. 0�%1
B230 DATI DI ATTIVITA'
B240 Ricoveri Ordinari
B250 - 913,49 106%Ricoveri-SDO 967,00 948,00/���
B255 - 985,29 102%Ricoveri-SDO + Trasferimenti interni 1009,00 1030,00/���
B260 - 880,49 108%Ricoveri-SDO"pesati" 949,14 907,00/���
B270 - 10,64Ricoveri-SDO "non residenti" 14,00/���
B280 - 38,56Ricoveri-SDO di un giorno 36,00/���
B290 - 86,43Ricoveri-SDO ripetuti 116,00/���
B300 - 5673,75 124%Giornate di degenza 7046,00 6040,00/���
B310 - 19,95Giornate degenza pre-operat. 89,00/���
B320 - 2,66Ricoveri-SDO DRG chirurgici 7,00/���
B325 . 143,61 54%Ricoveri-SDO Inappropriati 78,00 186,00/���
B330 Day Hospital  / Day Surgery
B340 - 288,54 109%Ricoveri-SDO 314,00 445,00/���
B350 - 170,94 154%Ricoveri-SDO "pesati" 262,95 262,09/���
B360 - 5,32Ricoveri-SDO "non residenti" 10,00/���
B370 . 291,20Accessi 446,00/���
B380 Prestazioni ambulatoriali
B390 - 7573,86 29%Prestazioni esterne 2169,00 7636,00/���
B400 - 147,59 26%Prestazioni esterne "non residenti" 39,00 154,00/���
B410 - 40577,86 107%Prestazioni interne acquistate 43615,00 42786,00/���
B420 . 5946,33 107%Prestazioni interne cedute 6383,00 6128,00/���
B430 Altre prestazioni
B440 . 1974,58Prestazioni in regime di A.L.P.I. 2122,00/���
B450 ALTRI DATI
B460 Superficie 2286,0 100%2286,0 2286,023,
B800 DATI ATTIVITA' SCIENTIFICA
B840 IF per posizione nomi in pubbl.sc.dal 1999 10,76 100%10,76 10,76!�
�
B850 IF per posizione nomi in pubbl.sc.anno '2013 !�
�
B860                    "                  % sul totale '2013 4
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Nota

A005    Ricavi 6.059.847 4.908.099 123% 5.488.663%���
A010    Contributi vincolati/0 7.450%���
A020     Valore netto prestaz. SSN/0 4.429.084 124% 5.007.8145.511.738%���
A030     -/ 2.641.533 105%Ricoveri Ordinari trattati non decurtati 2.768.094 2.671.634%���
A034 / �  valore stimato decurtazione R.O. %���
A040     -/ 95.836 119%Day Hospital     trattati non decurtati 113.982 99.415%���
A044 / �  valore stimato decurtazione D.H. %���
A049     -/ Saldo ribaltamento trasferimento SDO 280.053 248.144%���
A050     ./ 274.559 147%Prestazioni ambulatoriali 404.127 324.755%���
A055     Rimborso File-F. 1.417.156 137%1.945.482 1.663.867%���
A060     Ricavi e proventi diversi/0 295.848 150% 326.608443.104%���
A070     -/ 68.704 136%Ticket 93.317 61.405%���
A080     -/ Prestazioni a pagamento %���
A090     -/ 211.629 163%A.L.P.I. e consulenze da dip. 344.654 261.592%���
A110     ./ 15.515 33%Altri ricavi e proventi 5.133 3.611%���
A120    Sterilizzaz. ammortamenti.0 183.166 57%105.005 146.791%���
A125     Costi -5.953.173 -5.282.890 113% -5.438.012%���
A130     Materiali/0 -2.040.790 132% -2.322.330-2.690.841%���
A140     -/ -2.016.169 132%Consumo materiali sanitari -2.667.173 -2.299.587%���
A150     ./ -24.621 96%Consumo materiali non sanitari -23.668 -22.744%���
A160     Servizi (prestazioni sanitarie e non)/0 -627.173 88% -456.939-552.873%���
A170        Prestazioni sanitarie/ -142.196 -250-65%���
A180       -/ Consulenze sanitarie %���
A190       -/ -142.196A.L.P.I. e consulenze da dip. ruolo sanit. %���
A200       ./ Altre prestaz. sanit. -65 -250%���
A210        Prestazioni non sanitarie/ -484.977 114% -456.689-552.808%���
A220       -/ -225.164 79%Servizi economali -178.222 -155.541%���
A230       -/ Consulenze non sanitarie %���
A240       -/ -61.641 420%A.L.P.I. e consulenze da dip. altri ruoli -258.876 -180.699%���
A250       -/ -194.036 57%Utenze -111.083 -116.933%���
A260       ./ -4.135 112%Altre prestaz. non sanit. -4.628 -3.515%���
A270    Manutenzioni/0 -134.316 87%-116.883 -144.700%���
A290    Godimento beni di terzi/0 %���
A300     Personale/0 -2.139.822 109% -2.226.463-2.339.273%���
A310     -/ -2.030.455 109%Ruolo sanitario -2.205.267 -2.097.008%���
A320     -/ Ruolo professionale %���
A330     -/ -109.367 123%Ruolo tecnico -134.006 -129.455%���
A340     ./ Ruolo amministrativo %���
A350    Oneri diversi di gestione/0 -747 4071%-30.407 -737%���
A360    Ammortamenti/0 -340.041 66%-222.895 -286.843%���
A370    Accantonamenti.0 %���
A380 RISULTATO OPERATIVO (Ricavi-Costi) 106.674 -374.791 28% 50.652%���
A385 11111111111111111111111111111111
A390  Oneri e proventi finanziari %���
A400  Oneri e proventi straordinari -53.339%���
A410  Oneri tributari -154.102 115%-177.012 -163.699%���
A420 RISULTATO LORDO -70.339 -528.893 13% -166.387%���
A430  Prestazioni interne acquistate da altri centri -957.038 117%-1.117.385 -1.091.745%���
A440  Prestazioni interne cedute ad altri centri 696.367 109%759.671 773.592%���
A445  Prestazioni cedute (emergenza/non tariffate)%���
A450 RISULTATO AL NETTO delle PREST.INT. -428.052 -789.564 54% -484.539%���
A460 Attribuzione costi comuni ad altri centri %���
A470 Attribuzione costi comuni da altri centri 948.198 1.069.731%���
A480 RISULTATO NETTO 520.145 -789.564 66% 585.192%���
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Nota

C010 INDICATORI DI STRUTTURA
C020 Altri sanitari/Dirigenti medici 3,11 103%3,19 3,22/���
C030 Dirigenti medici/Posti letto ,43 91%,39 ,41/���
C040 Altri sanitari/Posti letto 1,33 94%1,25 1,32/���
C050 Personale ruolo sanitario/Posti letto 1,76 93%1,64 1,73/���
C060 Personale totale/Posti letto 1,76 93%1,64 1,73/���
C100 INDICATORI DI ATTIVITA'
C110 Indice di Complessità ricoveri-SDO ,96 102%,98 ,96!�
�
C115 Indice di Complessità medio trasferimenti 1,93 103%1,99 2,04!�
�
C116 N. trasferiti in reparto ma non ivi dimessi 62,00 126%78,00 96,00!�
�
C120 Indice di Complessità dei ricoveri DH ,59 98%,58 ,59!�
�
C130 Ricoveri-SDO ord./Posti letto ricoveri ord. 34,35 134%46,05 47,40!�
�
C135 Ric-SDO O. rischi inapp.(non urg)/R.-SDO O. 15,72% 51%8,07% 19,62%4
C140 Ric-SDO O. "non residenti"/Ric-SDO Ord. ,01 ,01!�
�
C150 Degenza media ricoveri ord. 6,21 117%7,29 6,37!�
�
C160 Ric-SDO Ord. di un giorno/ Ric-SDO Ord. ,04 ,04!�
�
C170 Ric-SDO Ord. DRG chirurgici/ Ric-SDO Ord. ,00 ,01!�
�
C180 Giorni deg. pre-operat./DRG chirurgici 7,50 12,71!�
�
C190 Tasso di occupazione p.l. ricoveri ord. 78,44 118%92,18 82,97!�
�
C200 Accessi D.H./Ricoveri D.H. 1,01 1,00!�
�
C210 Prestaz. est./Pers. ruolo sanit. 154,02 37%57,53 201,00!�
�
C220 Prestaz. est. "non residenti"/Prestaz. est. ,02 92%,02 ,02!�
�
C230 Prestaz. est./Prestaz. in regime di A.L.P.I. 3,84 3,60!�
�
C240 Accessi di P.S. seguiti da ric./Accessi totali !�
�
C300 INDICATORI QUALITATIVO-FUNZIONALI
C310 Percetuale SDO consegnate oltre 20 gg 60,30% 68,97%4
C500 INDICATORI ECONOMICI
C510 Ricavi ricoveri.-SDO Ord./ricoveri.-SDO Ord. 3.044 94%2.863 2.818%���
C515 Ricavi ricoveri.-SDO Ord./Posti letto 104.559 126%131.814 133.582%���
C520 Ricavi D. H./Ricoveri D.H. 292 124%363 223%���
C525 Ricavi D. H./Posti letto 63.368 90%56.991 49.707%���
C530 Ricavi prestaz. amb. est./Prestaz. amb. est. 40 466%186 43%���
C540 Costo mater. san./Ric.-SDO pesati(Ord+DH) 2.070 106%2.200 1.967%���
C550 Costo beni e serv./Ricoveri pesati (ord.+D.H.) 2.708 102%2.773 2.501%���
C555 Costo beni e servizi/Tot. prestaz. amb. 298 520%1.549 300%���
C560 Costo del personale/Ricov. pesati (ord.+D.H.) 2.119 91%1.930 1.904%���
C565 Costo del personale/Tot. prestaz. amb. 233 462%1.079 228%���
C570 Costi operativi/Ricov. pesati (ord.+D.H.) -142 62%88 43%���
C575 Costi operativi/Tot. prestaz. amb. -16 315%49 5%���
C580 Costo medio dipendenti 50.656 104%52.924 49.488%���
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Dettaglio scheda economica e dati di struttura per Centro di costo

S.O.C. GASTROENTEROLOGIA IIR40 dettagli degli allegati
Dott. P. Giorgio ���
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,+�-�-*-�? Posti letto ricoveri ordinari �
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9�9�+8-�? Comparto +�-+>	�

7:8�-�,9-�? Ricoveri-SDO <+�>��
+�--7�-�,99�? Ricoveri-SDO + Trasferimenti interni 
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7.7�+�,:-�? Ricoveri-SDO"pesati" <'<>
'
8�-.:�-�*--�? Giornate di degenza ���'+>��

86�-�*,9�? Ricoveri-SDO Inappropriati �=>��
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,:*�-�*9-�? Ricoveri-SDO "pesati" �+�><	
87.�-�*7-�? Prestazioni esterne +�*89�-��
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UE Anno Dal Mese Al MeseDipendentePersonale assegnato dagli stipendi

S.O.C. GASTROENTEROLOGIA IIR40 D
Dott. P. Giorgio ���
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GASTROENTEROLOGIA 2 03-01-02-R40 32,70

CUPPONE RENATO ,80 2014 1 12Dirig. Med. e Veterinaria tempo I. 1 6700
DE CARNE MASSIMO 1,00 2014 1 12Dirig. Med. e Veterinaria tempo I. 1 8000
DI MATTEO GIOVANNI ,70 2014 1 12Dirig. Med. e Veterinaria tempo I. 1 11000
GUGLIELMI VITANTONIO 1,00 2014 1 12Dirig. Med. e Veterinaria tempo I. 1 15100
PICCIGALLO ERNESTO 1,00 2014 1 12Dirig. Med. e Veterinaria tempo I. 1 30700
CAVALLO RAFFAELE 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 5150
COPPOLA VITO 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 6305
DALENA MARIA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 7600
DE LUCIA MICHELE 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 8500
DI LORENZO ANGELA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 10000
DI VITTORIO RITA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 11400
FANELLI MARIA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 12050
FRALLONARDO MARIA VITINA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 12600
GIGANTE MICAELA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 14140
IGNATTI PATRIZIA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 15500
IVONE GIACINTA CHIARA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 16200
LAQUINTANA GIULIA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 17400
NANNA ORNELLA ,70 2014 2 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 25440
NASUTO MARGHERITA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 25500
NETTI STEFANO 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 25600
PALMITESSA MARZIA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 27950
QUARATO ANGELO 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 32100
RECCHIA RAFFAELE 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 32530
TACCONE MARIA ANTONIETTA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 37700
TAURO ROMINA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 38120
DE PADOVA GIULIA 1,00 2014 1 3Comp. Ruolo Sanitario tempo D. 1 8920
MELONE MARIA ROSA 1,00 2014 5 8Comp. Ruolo Sanitario tempo D. 1 23780
SABINO GIUSEPPE 1,00 2014 1 2Comp. Ruolo Sanitario tempo D. 1 35050
MORGESE ARCANGELO 1,00 2014 1 12Comp. R.Tec. tempo I. 1 25200
POLIGNANO CARMELA 1,00 2014 1 12Comp. R.Tec. tempo I. 1 31600
TRIA FRANCESCO 1,00 2014 3 12Comp. R.Tec. tempo I. 1 38901
CISTERNINO MARINA ,83 2014 1 3Comp. R.Tec. tempo D. 1 5898
FAGIOLINO ROSA ,83 2014 1 3Comp. R.Tec. tempo D. 1 11970
PACELLO CARMELA ,85 2014 3 12Comp. R.Tec. tempo D. 1 27430

ENDOSCOPIA DIGESTIVA 03-01-03-SP0 11,50

BURATTINI OSVALDO 1,00 2014 1 12Dirig. Med. e Veterinaria tempo I. 1 2950
CUPPONE RENATO ,20 2014 1 12Dirig. Med. e Veterinaria tempo I. 1 6700
DI MATTEO GIOVANNI ,30 2014 1 12Dirig. Med. e Veterinaria tempo I. 1 11000
GIORGIO PIETRO 1,00 2014 1 12Dirig. Med. e Veterinaria tempo I. 1 14400
PANARESE ALBA 1,00 2014 1 12Dirig. Med. e Veterinaria tempo I. 1 28150
MASTRONARDI MAURO 1,00 2014 1 12Dirig. Med. e Veterinaria tempo D. 1 23050
BARBATI MINISCHET MARIA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 850
DI MASI MARTA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 10600
GENTILE ROSA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 13300
GIANNUZZI DOMENICO 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 14090
MASTRONARDI IVANA EVA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 22900
MUOLO ANGELA 1,00 2014 1 12Comp. Ruolo Sanitario tempo I. 1 25280
CIUFFREDA AURELIO 1,00 2014 1 12Comp. R.Tec. tempo I. 1 6000

TOTALE Unità Equivalenti 44,20
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R40 DS.O.C. GASTROENTEROLOGIA II
Dott. P. Giorgio ���
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�€ 948.198
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