ENTE OSPEDALIERO SPECIALIZZATO IN GASTROENTEROLOGIA
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Ente di Diritto Pubblico D.M. del 31.3.1982
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Nominato con “D.P.G. della Regione Puglia n. 61 del 07.02.2018”

DELIBERAZIONE N. U & 4 DEL 11 FEB. 2021

OGGETTO: Approvazione definitiva Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019-2021,
art.6 del D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i. - D.G.R. n.1890 del 30/11/2020.

Ufficio Proponente: U.o.c. “GESTIONE RISORSE UMANE”

Il responsabile del procedimento amm.vo
(sig. Raffaele Fortunato)

@Wm

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA: Il dirigente dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane f.f.
( dott. Michele Albino Di Lorenzo )

Rlbh M. Bz,

ATTESTAZIONE DI REGOLARE IMPUTAZIONE DELLA SPESA: Il dirigent€e‘dell’U.0.C. Economico-finanziaria
(dott. Giuseppe Savino)
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Il Dott. Tommaso A. Stallone, Direttore Generale dell’Ente, adotta il presente provvedimento.

Premesso che:

e [|'art. 6 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001, cosi come modificato dall’art. 4 comma 1 lett.b del D.Lgs
n.75/2017, al fine di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, prevede per le
amministrazioni pubbliche I'obbligo di adozione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
nel rispetto del quadro normativo nazionale, degli indirizzi ministeriali, delle prescrizioni regionali e
dei vincoli di finanza pubblica previsti in materia;

e con deliberazione del D.G.n.18 del 15/01/2020, resa la preventiva informativa alle 00.SS. della
Dirigenza Area Sanita, della Dirigenza P.T.A. e del personale di Comparto, quest'Amministrazione ha
provvisoriamente adottato il Piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2019-2021,
con riferimento al personale a tempo indeterminato, determinato, e acquisito in convenzione da
altre Aziende del S.S.R., considerando i prescritti valori di FTE min e FTE max ovvero dei valori
definiti dal fabbisogno regionale nonché dei vincoli di finanza pubblica di cui all'art. 2 c.71 della
Legge n.191/2009 riguardante la riduzione della spesa del personale dell’1,4% rispetto a quella
dell'anno 2004, il cui valore, rideterminato con D.G.R. n. 2293 dell’11/12/2018 e comunicato a
ciascuna Azienda del SSR dal competente Dipartimento Regionale con nota prot. AOO183 n. 17009
del 21/12/2018, corrisponde per questo Istituto, all'importo di € 22.268.606,00; ‘

e con nota prot.n.1641 del 04/02/2020 si & provveduto a trasmettere il suddetto provvedimento, con
le allegate tabelle 1) e 2) quale parte integrante e sostanziale, al Dipartimento Promozione della
Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per Tutti per le valutazioni di competenza, nel rispetto di
quanto previsto dalle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche” approvate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione con D.M. del 08/05/2018;

e con nota prot.n.2060 del 12/02/2020 é stato trasmesso, al medesimo Dipartimento Regionale, il
verbale n.17/2020 con il quale il Collegio Sindacale ha certificato il rispetto dei vincoli finanziari, di
cui all’art.2, comma 71, della Legge n.191/2009 e all’art.9, comma 28, del D.L. n.78/2010, da parte
dell'lstituto nella predisposizione del al PTFP 2019-2021, il cui parere era stato preventivamente
richiesto con nota prot.n.818 del 17/01/2020;

e a risconto della nota prot.AO0183 n.14694 del 25/09/2020 con la quale il competente
Dipartimento Regionale ha sollevato proprie osservazioni circa il rispetto dei parametri previsti per
questo Istituto nell’approvazione del PTFP 2019-2021, la Direzione Aziendale, con nota
prot.n.11273 del 30/09/2020, ha trasmesso una relazione integrativa a supporto delle valutazioni
effettuate in sede di predisposizione e adozione del Piano;

Preso atto che:

e con nota prot.n.A00183 n. 18383 del 21/12/2020, acquisita al protocollo dell’Ente con il n.15560
del 22/12/2020, il preposto Dipartimento Regionale ha trasmesso, per gli adempimenti di
competenza, la Deliberazione di Giunta Regionale n.1890 del 30/11/2020, avente ad oggetto “Art. 6
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D.lgs. 165/2001; D.M. 08/05/2018 — Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
(PTFP) 2019-2021 dell’IRCCS De Bellis”, con la quale & stato approvato, con prescrizioni, il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2019-2021 dell’Istituto, adottato con la succitata
deliberazione del D.G. n.18 del 15/01/2020;

e con il medesimo provvedimento giuntale & stato stabilito che il predetto PTFP — ai sensi del D.M.
08/05/2018- debba essere adottato in via definitiva e quindi comunicato al MEF, entro 30 giorni
dall'adozione definitiva, tramite il sistema SICO di cui all'art. 60 del D.Lgs.165/2001, tenendo conto
delle seguenti prescrizioni:

a) i valori di fabbisogno di personale ospedaliero, per ciascuno degli anni del triennio 2019-2021,
non possono superare i valori-soglia contenuti nella colonna “Fabbisogno FTE approvabile”
dell’Allegato A) al medesimo provvedimento; con riferimento ai valori soglia riferiti alla
Dirigenza SPTA e al personale di comparto essendo stati indicati in maniera aggregata,
quest’ultimi dovranno essere articolati per unita operativa, tenendo conto delle valutazioni
organizzative dell’lstituto;

b) con specifico riferimento al fabbisogno di dirigenti medici, la necessita di indicare la relativa
specializzazione sia in ambito dell’assistenza ospedaliera ma anche di quella territoriale;

c) il fabbisogno complessivo del personale appartenente al ruolo amministrativo, sia della
Dirigenza che del Comparto, va espresso entro i seguenti limiti: il rapporto percentuale tra il
numero del personale del ruolo amministrativo e il numero totale del personale in servizio non
puo superare il valore del 10%;

d) nel PTFP occorre dare attuazione alle misure in materia di personale di cui all'art.6-bis co.2 del
D.Lgs.n.165/01 ed al D.M. dell’08/05/2018 in ordine alla disciplina dei servizi esternalizzati,
provvedendo al congelamento dei posti relativi ai servizi esternalizzati ed alla temporanea
riduzione dei fondi della contrattazione in misura corrispondente, al fine di non duplicarne il
relativo fabbisogno;

e) il costo complessivo del PTFP, al netto delle voci di costo non ricomprese nella spesa del
personale in base alla normativa vigente, deve rientrare nel tetto di spesa attribuito all'lRCCS
De Bellis di Castellana Grotte con DGR n.2293/2018, pari ad € 22.268.606,00;

f) il rispetto dei vincoli finanziari normativamente prescritti per il PTFP, deve essere certificato dal
Collegio Sindacale dell'Azienda ai sensi del combinato disposto dell'art.3-ter D.Lgs. n.502/92 e
dell'art.20 D.Lgs. n.123/2011;

Precisato che:

e con deliberazione n.464 del 17/09/2020, trasmessa al Collegio sindacale per la certificazione di
competenza, & stato attestato che per I'anno 2019 la spesa complessiva sostenuta per le unita a
tempo determinato e in convenzione & pari a €.390.429,31, e che la stessa & contenuta nel limite
del 50% della spesa dell'anno 2009 pari a €.692.532, nel rispetto della normativa di cui all' art.9 c.28
del D.L.n.78/10;

e con nota prot.n. 10479 del 10/09/2020 é stata comunicata al competente Dipartimento regionale
la spesa sostenuta nell’anno 2019 per il personale a tempo indeterminato e determinato, al netto
dei rinnovi contrattuali e delle categorie protette, che é risultata essere pari a €. 16.872.924,
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attestando il rispetto del limite ex art. 1 c. 71 della L.n.191/2009 definito per questo Istituto con la
succitata D.G.R.n.2293/18 nel valore di €. 22.268.606.

e con verbale n. 17 del 27/01/2020, il Collegio Sindacale ha certificato, ai sensi dell'art. 3 ter del D.Lgs.

502/1992 e dell'art. 20 del D.Lgs 123/2011, il rispetto dei vincoli finanziari prescritti per il PTFP
2019-2021 dell’lstituto;

Predisposto in via definitiva il Piano triennale del fabbisogno del personale 2019-2021, cosi come

rappresentato nell’Allegato 1), per unita operativa/disciplina e profilo professionale, e nell’Allegato 2),

raggruppato per profilo professionale, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento,

nel rispetto dei prescritti vincoli finanziari e delle consistenze massime per discipline e/o profili
professionali definite nell'allegato A) alla D.G.R. n.1890 del 30/11/2020 quale "Fabbisogno FTE
approvabile";

DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa e che qui si riportano integralmente,

di approvare in via definitiva il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale di questo I.R.C.C.S. per il
triennio 2019-2021, in osservanza alle prescrizioni di cui alla D.G.R. n.1890 del 30/11/2020, cosi
come riportato nell'allegato 1), laddove & indicata I'articolazione del personale per unita
operativa/disciplina, e nell'allegato 2) riguardante il riepilogo dei profili professionali, quali parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento;

di dare atto che il costo per ciascun anno del predetto piano nel triennio 2019-2021 rispetta il
vincolo di spesa di cui all'art. 2 comma 71 della L.191/2009, come definito in ambito regionale,
giusta DGR n.2293/2018, nel valore di €.22.268.606;

di attestare che la consistenza complessiva dei profili professionali di "Dirigente amministrativo" e
personale di comparto "Amministrativo", pari 42 unita, rispetta il limite percentuale approvabile del
10% rispetto al totale del personale pari a 485 unita complessive previste per I'anno 2019;

di dare atto che la spesa del personale assunto con contratti di lavoro flessibile nel 2019 ha
rispettato, ai sensi dell' art.9 c. 28 del D.L.n.78/2010, il limite di spesa del 50% di quella sostenuta
nel 2009, come attestato con delibera n.464 del 17/09/2020;

di dare atto che la spesa complessiva sostenuta nell’anno 2019 per il personale a tempo
indeterminato e determinato, al netto dei rinnovi contrattuali e delle categorie protette, ha
osservato il limite ex art. 1 c. 71 della L.n.191/2009 definito per questo Istituto con la succitata
D.G.R.n.2293/2018 nel valore pari a €.22.268.606, come comunicato con nota prot.n.10479 del
10/09/2020 al competente Dipartimento Regionale;

di dare atto di aver preventivamente acquisito la certificazione da parte del Collegio Sindacale, ai
sensi del combinato disposto dell'art. 3 ter del D.Lgs. 502/1992 e dell'art. 20 del D.Lgs 123/2011,
circa il rispetto dei vincoli finanziari prescritti per il PTFP, cosi come attestato con verbale n.17 del
27/01/2020;

di trasmettere il presente provvedimento, entro 30 giorni, al Ministero dell'Economia e Finanze
tramite il sistema Sico, nonché al "Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e
dello Sport per Tutti";
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¢ il presente provvedimento, che si compone di 5 pagine e n. 2 allegati, & trasmesso al Responsabile
della pubblicazione sul web aziendale.

Letto, approvato e sottoscritto

PARERE_"_agAJoag QAL _ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO w

i
) (Dott.ssa Filomena Fortunato)

(Dott. Roberto Di Paola)

PARERE QQIUO\’(A}@:O/L IL DIRETTORE SANITARIO
v ¥ /
/
o

/)
/4 { )
PARERE_#_QUOVAJ O IL DIRETTORE SCIENTIFICO KQ 64
L ‘ (Prof. Gianluigi GIANNELLI) (L=

IL DIRFTTORE GENERALE
(Dott. Toinmaso A. STALLONE)

Castellana Grotte, li 11 FEB. 202

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito web

di questo Ente per 15 giorni consecutivi a partire dal __1 1 FEB_ 2021

L'INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE _ . IL FUNZIONARIO AMIM.VO AA.GG

-

7
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ALLADDG

11 FEB, 20

I.R.C.C.S. "SAVERIO DE BELLIS" - CASTELLANA GROTTE (BA) e
RIEPILOGO PER PROFILI PROFESSIONALI
(Tempo Indeterminato - Tempo Determinato - Convenzioni)

l 44&.- ot 11

allegato "2"

2019 | 2020 ! 2021
Dip. | Det. ] Conv. E Dip. I Det. | Conv. D‘ Dip. l Det. I Conv.
I !
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - MEDICO 7 | 7 B
DIRIGENTE MEDICO (*) 88 2 || 84 3 3 || 87
] j 1
b |
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - BIOLOGO 1 | 1 | 1
DIRIGENTE BIOLOGO 15 | 15 | 15
DIRIGENTE FARMACISTA 3 | 3 E
B 1
£ i
[DIRIGENTE Fisico 0 | [ 1 | o | [ 1 || o | |
5 5
| |
[DIRIGENTE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE 1] | | 1 ] | | 1 | [
E [
i ]
[DIRIGENTE AVWOCATO 1| | | 1 | | | 1 | [
[DIRIGENTE INGEGNERE 0 | [ 1 | o | | 1 || 1 | |
I
[DIRIGENTE ANALISTA 2 | | [ 2 | | 2 | |
[DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 3 | I | | 4 | |
|
COLLAB. PROFESS. SANITARIO INFERMIERE CAT.DS 4 | 4 | 4
COLLAB. PROFESS. SANITARIO INFERMIERE CAT.D - Coord.re 1 | 1 | 1
COLLAB. PROFESS. SANITARIO INFERMIERE CAT.D 173 | 167 | 6 | 173
COLLAB. PROFESS. SANITARIO - FISIOTERAPISTA CAT.D 2 [E 3
COLLAB. PROFESS. SANITARIO - DIETISTA CAT.D 2 | 2 | 2
COLLAB. PROFESS. SANITARIO - TECNICO DI LABORAT. BIOMEDICO CAT.D 24 | 24 | 24
COLLAB. PROFESS. SANITARIO - TECNICO SANIT. RADIOLOGIA MEDICA CAT.D 12 | 12 | 12
COLLAB. PROFESS. SANITARIO - TECNICO PREVENZIONE LUOGHI LAVORO 1 | 1 | 1
[COLLAB. PROFES. SPECIAL. DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZ.LE CAT.D 1| | i1 ] | |l 1 | |
[COLLAB. PROFES. SPECIAL. RAPPORTI MEDIA, GIORNALISTA PUBBLICO CAT.D 1| | | 1 ] | | 1 ] |
i
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.DS |
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 8 | s E
ASSISTENTE TECNICO IMPIANTO TERM. E A VAPORE - C 1 | 1 | 1
ASSISTENTE TECNICO CAT.C 1 | 1 | 1
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA Bs 4 | 4 | 4
0.5.5. - Bs 32 | 32 | 32
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - CONDUTTORE CALDAIA CAT.Bs 1 | 1 R
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - ELETTRICISTA CAT.Bs 0 | 1 R
OPERATORE TECNICO - STABULARIO CAT.B 1 | 1 | 1
OPERATORE TECNICO CAT.B 2 | 2 | 2
OPERATORE TECNICO - C.E.D. CAT.B 1 | o | o
OPERATORE TECNICO - MAGAZZINIERE CAT.B 2 2 | 2
OPERATORE TECNICO - CENTRALINISTA CAT.B 7 7 | 7
O.T.A. CAT.B 6 6 G
AUSILIARIO CAT. A 34 34 | 34
COLLAB. AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT.DS | 1 | 1
COLLAB. AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT.D | 13 | 13
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C B E
COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.B | 12 | 12
COMMESSO - CAT. A HE E
i
| 480 9 | 5 J{ 483 ] o |
487

(*) di cui 1 Dirigente Medlico - Personale Universitario conferito in Convenzione




