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Il Dott. Tommaso Antonio STALLONE, Direttore Generale dell’l.R.C.C.S. “Saverio de Bellis” di
Castellana Grotte (BA), adotta la seguente deliberazione,

Premesso che, con deliberazione del D.G. n.641 del 19/12/2022, sulla base delle prescrizioni regionali e
del tetto di spesa assegnato con la D.G.R. n.1818 del 12/12/2022, questo Istituto ha adottato il P.T.F.P.
2021-2023;

Rilevata, per effetto del sensibile incremento delle attivita clinico-chirurgiche osservato in questi primi
mesi del 2023, la necessita di dover provvedere con urgenza al reclutamento di ulteriore personale con il
profilo di Operatore Socio Sanitario, relativamente al quale 'Ente ha dovuto prendere atto di aver

previsto, nel PTFP 2021-2023 approvato, unita di personale insufficienti rispetto al fabbisogno effettivo;

Preso atto, che nel P.T.F.P. 2021-2023 adottato con la delibera n. 641/2022 sono presenti n.32 posti con

il profilo di 0.S.S. ad oggi tutti coperti da personale assunto a tempo indeterminato;

Ritenuto, pertanto, necessario modificare il PTFP 2021-2023 approvato, prevedendo un incremento del

numero di posti da ricoprire con il profilo di Operatore Socio Sanitario;

Effettuate, quindi, le modifiche necessarie al fabbisogno di personale dell'annoc 2023 tenendo conto delle
sopravvenute esigenze aziendali, prevedendo per il profilo di 0.5.S. n. 47 unita (rispetto alle 32 previste
nel PTFP 2021-2023 approvato), sempre nel rispetto dei vincoli ministeriali e regionali richiamati nella

deliberazione n.641/2022;

Richiamate integralmente tutte le disposizioni normative e i regolamenti nazionali e regionali che
disciplinano le procedure da adottare per la predisposizione del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale riportate dettagliatamente nella suddetta deliberazione n.641/2022, che allegata al presente

provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Effettuata la valorizzazione del predetto piano, con riferimento a ciascuno degli anni dal 2021 al 2023,
utilizzando per il personale dipendente i costi medi per profilo professionale di questo Ente indicati per
'anno 2017 sul sistema SICO del MEF, Conto Annuale, Retribuzione media - dettaglio qualifica ente- che,
incrementati degli oneri e di IRAP, che sulla delle modifiche effettuate e al netto dei rinnovi contrattuali

post-2004 e delle categorie protette risulta cosi rideterminata:

» anno 2021  22.139.384,02
» anno 2022  22.135.398,88
» anno 2023 22.725.011,52

Accertato che i predetti costi, al netto degli aumenti contrattuali intervenuti dal 2004 nonché del costo
delle categorie protette ed incrementati dei costi delle Convenzioni con altre Aziende del SSN, sono
contenuti entro i limiti di spesa di cui al comma 71, art. 2 della L. 191/2006 corrispondenti alla riduzione

dell’1,4% rispetto alla spesa del personale dell’anno 2004, cosi come definiti per questo Ente con la DGR
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1818/2022 nel valore di € 22.730.191 per I'anno 2023, e riportati in calce all'allegato n. 1, quale parte

integrante e sostanziale del provvedimento.

Resa l'informativa alle OOSS della Dirigenza Area Sanita, della Dirigenza PTA e dell’Area di Comparto di
cui all’art. 6 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., giusta nota prot. n. 4155 del 13/03/2023.

DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa e che qui si riportano integralmente:
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di modificare il Piano Triennale del Fabbisogni di Personale 2021-2023 approvato con delibera n.641
del 19/12/2022, con riferimento al personale a tempo indeterminato, determinato e acquisito in
convenzione da altre aziende del SSR, come indicato nell’aliegato n. 1) quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, distinto per macro aree, per unita operative / strutture
dell’Ente, profilo professionale e con Vindicazione dei relativi costi, nel rispetto dei valori soglia indicati
nella colonna “Fabbisogno FTE approvabile” dell’Allegato A) alla D.G.R. 389/2022 di approvazione del
PTFP 2020-2022, con l'incremento, rispetto al predetto FTE, di una sola unita di personale della

Riabilitazione;

di modificare il riepilogo per profili professionali come indicati nell’allegato n. 2) quale parte integrante

e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che il P.T.F.P. 2021-2023 modificato rispetta i vincoli di spesa di cui all’art. 2 comma 71
della L.191/2009, definito per questo Ente nel valore pari ad € 22.730.191, giusta D.G.R. n.1818/2022;

di dare atto che la spesa prevista per I'anno 2023 per il personale con contratti di lavoro flessibili e per
convenzioni, pari a € 566.900 & contenuta nel rispetto del vincolo di cui al comma 28 art. 9 del
D.L.78/2010, come si evince in calce al suddetto allegato n.1), al netto dei contratti diricerca in quanto
finanziati con risorse provenienti da soggetti esterni e vincolate nella destinazione, con un

complessivo effetto neutro sul bilancio dell’Ente;

di confermare I'osservanza del limite del 10% del perscnale del ruolo amministrativo (escluso il profilo
di Commesso) rispetto al totale complessivo delle unita di personale previste nel PTFP 2021-2023, in

conformita alle direttive dettate in tal senso dalla D.G.R. n.2452/2019;

di confermare integralmente quanto precedentemente deliberato con il provvedimento n.641 del

19/12/2022 e non espressamente modificato dal presente atto;

di riservarsi, con 'approvazione del PTFP 2022-2024, di dare piena attuazione alla deliberazione n.
624/2022 di approvazione del nuovo “Assetto Organizzativo Aziendale” con particolare riferimento

all'individuazione dell’effettivo fabbisogno di personale;
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e di trasmettere il presente provvedimento al “Dipartimento per la Promozione della Salute e del

Benessere Animale” al fine della conseguente approvazione da parte della Giunta Regionale;

e di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale al fine di acquisire la certificazione in

merito al rispetto dei vincoli finanziari ai sensi del combinato disposto dell’art. 3-ter D.Lgs. 502/92 e

deil’art. 20 D.Lgs. 123/2011;
¢ dinotificare il presente provvedimento al Consiglio di Indirizzo e Verifica dell'istituto;

¢ il presente provvedimento, che si compone di 4 pagine e n. 3 allegati, & trasmesso al Responsabile

della pubblicazione sul web aziendale.

Letto, approvato e sottoscritto. N

il Direttore Amministrativo Dott. Francesco LUONGO A e j('i"’;%’@

il Direttore Sanitario Dott. Roberto DI PAOLA

il Direttore Scientifico Prof. Gianluigi GIANNELLI

il Direttore Generale
Dott. Tgm a%c:A. STALLONE

VO

113 MAR 2023

Castellana Grotte, il . j

ATTESTATO D! PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio on-line sul sito Web di questo
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Deliberazione del Direttore Generale
Nominato con “D.P.G.R. n.33 del 09.02.2022"

DELIBERAZIONE N. g 4 g DEL

OGGETTO: Adozione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021-2023.

UFFICIO PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

I responsabile def procedimento amm.vo
P.O. (sig. Raffaele Fortunato)

ATTESTAZIONE Dt REGOLARITA’ TECNICA: | dirigente dell’ Ufficio Proponente
Si attesta la conformit3 dell’atto alle normative ) (Dott. Michele Albino Di Lorenzo)

Nazionali e Regionali in materia.

Il dirigente dell’'U.0.C. Gestione Risorse Finanziarie

ATTESTAZIONE DI REGOLARE IMPUTAZIONE DE! COSTI:
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Il Dott. Tommaso Antonio STALLONE, Direttore Generale dell’LR.C.C.S. “S. de Bellis” di Casteliana Grotte
(BA), adotta la seguente deliberazione.

Visto I'art. 6, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 4 comma 1 lett.b del
D.lgs. n.75/2017 che testualmente recita: “Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita
e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’art.6-ter....( omissis. ......)

Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle

facolta assunzionali previste a legislazione vigente.”

Visto, il comma 6 del su citato articolo 6 del D.Lgs. 165/2001 che stabilisce per le amministrazioni
pubbliche che non provvedono agli adempimenti previsti al comma 2 del medesimo articolo il

divieto di procedere all’assunzione di nuovo personale;

Visto il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione recante le
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche” adottato in data 08/05/2018 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale,- Serie
Generale n.173 del 27/07/2018, nelle quali sono contenute specifiche indicazioni per la
redazione dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Aziende ed Enti del S.S.N. nel
rispetto del quadro normativo nazionale e degli indirizzi ministeriali e secondo quanto
eventualmente previsto dalla disciplina regionale in materia, anche tenuto conto della
riorganizzazione della rete ospedaliera effettuata ai sensi del D.M. Salute n.70/2015; i predetti
piani con specifico riferimento alle Aziende ed Enti del SSN sono approvati dalle Regioni e

successivamente adottati in via definitiva dalle Aziende ed Enti stessi.

Vista le deliberazioni di Giunta Regionale n. 2416/2018 e n. 2452/2019 con le quali sono state
adottate le linee guida regionali per la predisposizione dei Piani aziendali di fabbisogno di
personale del S.S.R. sulla base dei principi fissati a livello nazionale nonché sulla base della

disciplina regionale di settore.

Visti i Regolamenti Regionali di riordino della rete ospedaliera e precisamente n.23/2019 e
n.14/2020;
Vista la D.G.R. n. 609 del 19/04/2021, recante approvazione del documento "Obblighi

informativi a carico delle Aziende ed Istituti pubblici, delle strutture private accreditate e del
personale convenzionato con il Servizio Sanitario Regionale. Anno 2021” ex art. 39 della L.R. n

4/2010;

Vista la D.G.R. 1896 del 22/11/2021 recante “Art. 2, co. 71 della L. n. 191/2009 - art. 11, D.L.
35/2019 conv. in L. n. 60/2019 - modifica DGR n.2293/2018 - Rideterminazione e riparto tetto di
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spesa del personale delle Aziende ed Enti SSR.”, quantificato per questo Istituto in

€.22.730.191,00.

Visto I'articolo 5 del D.Lgs. 75/2017, che nel modificare Varticolo 7 del D.Lgs. 165/2001, ha
inserito il comma 5 bis, che vieta alle pubbliche amministrazioni di stipulare contratti di
collaborazione che si concretizzano in “prestazioni di lavoro esclusivamente personali
continugative e le cui modalitd di esecuzione siano organizzate dal committente anche con

riferimento ai tempi e al luogo di lavoro”;

Visto I"articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, in materia di
incremento delle risorse del trattamento accessorio del personale nonché la nota n. 179877 del
1 settembre 2020 con la quale il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ragioneria Generale
dello Stato, in risposta a una richiesta di parere della Conferenza delle Regioni e delle Province
autonome, ha fornito chiarimenti di ordine interpretativo e applicativo della predetta

disposizione legislativa;

Visto I'articolo 11 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito nella legge 25 giugno 2019,
n. 60, che ha introdotto, a decorrere dal 2019, rispetto a quanto stabilito dall’articolo 2, commi
71,72 e 73 della L. 191/2009 e s.m.i., nuove regole in materia di spesa per il personale per gli

enti del Servizio Sanitario Nazionale;

Visti gli artt. 2-bis, 2-ter e 2-quater del D.L.n.18/2020, convertito con modifiche dalla
L.n.27/2020, per effetto del quale, al fine di fronteggiare I'emergenza sanitaria da COVID-19, le
aziende sanitarie hanno assunto, mediante procedure concorsuali ordinarie per esami.e/o titoli,

personale sanitario a tempo determinato/indeterminato;

Visto l'art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. e le successive circolari del Ministero
per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017 e n. 1 del 9

gennaio 2018 in materia di stabilizzazione del personale;

Visto I'art. 1, comma 268, lett. b), primo periodo, della L. 234/2021 in materia di stabilizzazione
del personale COVID ed il successivo documento 22/154/CR7a/C7, approvato dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del 27 luglio 2022;

Visto il comma 2 dell’articolo 6 del D.L. 80/2021 che alla lettera c) prevede che il PIAO definisca
“compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibifi nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalitd di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivitd poste in essere ai sensi della

lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali”;
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Considerato che con nota prot.n.16681 del 24/11/2022, effettuate le opportune verifiche, &
stato trasmesso al competente Dipartimento Regionale I'elenco del personale in servizio presso
I'lstituto in possesso dei requisiti per la stabilizzazione al 31/12/2022, ed in particolare:
- N.3 dirigenti Biologi in possesso dei requisiti di stabilizzazione, maturati ai sensi dell’art.1,
comma 268, lett. b), primo periodo, della L.n.234/2021;
- N.1dirigente Biologo, in possesso dei requisiti di stabilizzazione, gia maturati al 31/12/2021
ai sensi dell’art.20, comma 2, del D.Lgs.n.75/2017 e s.m.i.
- N.4 Collaboratori Amministrativi, in possesso dei requisiti di stabilizzazione, gia maturati al
31/12/2021 ai sensi dell’art.20, comma 2, del D.Lgs.n.75/2017 e s.m.i.

Considerato, inoltre, che con deliberazione n. 624 del 06/12/2022, ravvisata la necessita di
adeguare 'assetto aziendale alle contingenti logiche di sviluppo funzionale e organizzativo, &
stato approvato il nuovo “Assetto Organizzativo Interno”, definendo il numero e la tipologia dei
Dipartimenti e delle Unita Operative Complesse e Semplici, nel rispetto di quanto stabilito dalle
disposizioni normative nazionali in materia e dalle DD.GG.RR. n. 1388/2011, n.3008/2012 e
n.1603/2018, demandando all'adozione del PTFP 2021-2023 la determinazione delle unita di

personale necessarie al completamento della nuova organizzazione aziendale.

Preso atto che la Giunta Regionale della Puglia, a conclusione della ricognizione effettuata, con

D.G.R. n.1818 del 12/12/2022, nell’assegnare i nuovi tetti di spesa, ha disposto:

- che le aziende sanitarie regionali predispongano entro il 19/12/2022 il PTFP 2021-2023 nei
limiti delle risorse assegnate;

- che nella predisposizione del suddetto Piano, le Aziende debbano tenendo conto del
personale in possesso dei requisiti di stabilizzazione previsti dall’art.20, commi 1 e 2 del
D.Lgs.n.75/2017 s.m.i. e dall’art.1, comma 268, lett. b), primo pericdo, della 1.n.234/2021, gia
individuati in sede di ricognizione, tenendo conto di quanto stabilito dall’art. 35, comma 3-
bis, del D.Lgs.n.165/2001 relativamente alla riserva del 50% delle risorse complessivamente
disponibili per garantire I'accesso dall’esterno;

- diconsiderare nel medesimo Piano la eventuali proroghe, fino a 36 mesi, dei contrattia tempo
determinato in essere, che i Direttori Generali, nel’ambito della propria autonomia e sulla
base delle esigenze organizzative, riterranno necessario prorogare, sempre nel rispetto dei
vincoli di spesa;

- rispetto alla necessita di potenziare l'assistenza ospedaliera territoriale, di considerare insede
di predisposizione del PTFP 2021-2023, I'opportunitd di inserire, laddove le Direzioni
Strategiche lo ritengano necessario per esigenze organizzative, unita di personale di alcuni
profili professionali (fisioterapisti, assistenti sociali, ecc.), stante l'esistenza di graduatorie

" concorsuali a tutt’oggi vigenti;

Effettuata, quindi, la ricognizione del personale a tempo determinato, dalla quale sono risultate
essere in servizio nellIstituto con scadenza del contratto al 31/12/2022, le seguenti unita di

personale:
- n.1 Dirigente Medico (COVID);
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- n.4 CPS Infermieri ( n.3 COVID - N.1 Abbattimento Liste d’Attesa);
- n.2 CPS Tecnici di Laboratorio Biomedico (COVID);

- n.2 CPS Tecnici di Radiologia Medica (COVID);

- n.1 Collaboratore Amministrativo (COVID);

Preso atto, inoltre, della necessitd rappresentata dal Direttore responsabile dellUOC di
Rianimazione e Terapia Intensiva, di integrare I'organico della propria unita operativa di una
ulteriore unita di personale con il profilo di fisioterapista, necessaria a garantire la copertura del
fabbisogno effettivo rappresentato da questa tipologia di attivita nell’ambito della propria U.0.,
in quanto ad oggi tale attivitd & espletata da una sola unita di personale assegnata con tale

profilo, assolutamente insufficiente a coprire le effettive necessita;

Premesso che:
- sulla base della metodologia di valutazione dei piani di fabbisogno di personale elaborata dal

Ministero della salute condivisa con il Ministero dell’Economia e delle Finanze in sede di
Tavolo ex D.M. 70/2015 il Dipartimento Regionale per la Promozione della Salute ha elaborato
il piano del fabbisogno di personale ospedaliero del SSR, definito sulla base della rete
ospedaliera regionale approvata con Regolamento regionale n. 7/2017 e s.m.i. nel rispetto
degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi delle strutture sanitarie
dedicate all’assistenza ospedaliera individuati nell’allegato 1 del D.M. 70/2015.

- I 'ministeri affiancanti nel verbale della riunione congiunta del tavolo tecnico del 29/03/2018
hanno espresso le valutazioni di propria competenza rispetto alla metodologia da utilizzare
per la definizione dei Piani del fabbisogno di personale ospedaliero e con riferimento al
personale medico, infermieristico, ostetrico ed o.s.s. hanno determinato i valori di FTE MIN e
FTE Max e la conseguente capacitd assunzionale a livello regionale.

- In sede di approvazione del piano triennale del Fabbisogno di personale 2020-2022 il
competente Dipartimento Regionale della Salute procedendo alla disaggregazione su base
aziendale dei valori di fabbisogno minimo e massimo indicati dai ministeri affiancanti sono
emerse anche per questo Istituto alcune criticita applicative, rispetto a talune discipline, in
relazione alle quali con nota prot. n. 876 del 20/01/2022 I'istituto ha rappresentato le
motivazioni organizzative, gestionali, strutturali e/o contingenti riguardanti la non perfetta
aderenza di taluni profili professionali ai valori di fabbisogno massimo derivanti

dall’applicazione del metodo ministeriale.

Evidenziato che il competente Dipartimento nell’effettuare le opportune valutazioni di merito,
sulle esigenze di fabbisogno rappresentate da questo Istituto, in relazione alla natura e alle
finalita. specifiche di questo IRCCS connesse alla ricerca e alla contestuale erogazione di
prestazioni di alta speciality per il trattamento chirurgico del cancro colon retto e per la diagnosi
e cura delle patologie gastroenterologiche ad indirizzo epato-oncologico, con deliberazione di
Giunta Regionale n. 389 Vdel 21/03/2022 di approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2020-2022 ha definito i valori soglia per questo Istituto, contenuti nella colonna
“Fabbisogno FTE approvabile” dell’allegato A) alla medesima deliberazione giuntale.
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Tenuto conto, pertanto:
- dei valori soglia contenuti nella colonna “ Fabbisogno FTE approvabile” dell’allegato A) alla

D.G.R. n. 389 del 21/03/2022;

- del limite del 10% del personale del ruolo amministrativo (escluso il profilo di Commesso)
rispetto al totale complessivo del personale, giuste direttive dettate in tal senso dalla D.G.R.
n.2452/2019;

- dei vincoli finanziari di cui all’art. 2 comma 71 della L. 23/12/2009, n. 191 e s.m.i. in merito
alla riduzione della spesa del personale dell’1,4% rispetto alla spesa dell’anno 2004, cosi come
stabiliti per questo Ente con la DGR 1818/2022 nel valore di € 22.730.191 per I'anno 2023;

- del vincolo di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, secondo cui la spesa del
personale con contratti di lavoro flessibili e per convenzioni deve essere contenuta entro il
limite del 50% di quella sostenuta nell’anno 2009 pari a 1.385.064, giusta deliberazione n. 429

del 03/07/2019.

Ritenuto, pertanto, necessario determinare il fabbisogno triennale del personale 2021-2023 nel
rispetto dei vincoli ministeriali e regionali innanzi citati e secondo i seguenti principi di carattere
generale e specifici aziendali;

- sulla base della pianificazione delle attivitd volte a soddisfare esigenze di carattere stabile,
secondo criteri di priorita assistenziale e per garantire il mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza;

- per attivare i nuovi percorsi assistenziali di alta complessita correlati allo specifico indirizzo
disciplinare dell’Ente definiti sulla base della rete ospedaliera regionale, approvata con
Regolamento regionale n. 7/2017;
stabilendo di procedere alla definizione delle procedure di reclutamento nel rispetto della
normativa vigente per la copertura dei posti vacanti in coerenza con i processi organizzativi
interni;

di dare attuazione al nuovo “Assetto Organizzativo Aziendale”, approvato con delibera
n.624/2022, con riferimento alla definizione delle unitd di personale necessarie alla
concretizzazione dello stesso;

di procedere sulla base delle indicazioni Regionali (di cui alla DGR n.1818/2022) alla
stabilizzazione del personale in possessé al 31/12/2022 dei requisiti di legge stabiliti dall’art.1,
comma 268, lett. b), primo periodo, della L.n.234/2021 e dall’art.20, commi 1 e 2, del
D.Lgs.n.75/2017 e s.m.i.;

di individuare, sulla base delle indicazioni della DGR n.1818/2022 e delle esigenze

" organizzative 'azienda!i,. il numero di dipendenti in servizio a tempo determinato al
31/12/2022, da prorogare fino a 36 mesi;
diincrementare di una unit, rispetto al fabbisogno FTE 2020/2022 strutturale approvabile di
cui alla DGR 389/2022, il Personale della Riabilitazione, portandolo quindi da n.2 a n.3 unita,
al fine di garantire le esigenze organizzative precedentemente rappresentate dell’U.0. di

Rianimazione e Terapia Intensiva;
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Effettuata la valorizzazione del predetto piano, con riferimento a ciascuno degli anni dal 2021 al
2023, utilizzando per il personale dipendente i costi medi per profilo professionale di questo
Ente indicati per 'anno 2017 sul sistema SICO del MEF, Conto Annuale, Retribuzione media -
dettaglio qualifica ente- che, incrementati degli oneri e di IRAP, risulta cosi quantificato:

» anno2021  22.139.384,02
> anno2022  22.135.398,88
> anno2023  22.602.140,27

Accertato che i predetti costi, al netto degli aumenti contrattuali intervenuti dal 2004 nonché
del costo delle categorie protette ed incrementati dei costi delle Convenzioni con altre Aziende
del SSN, sono contenuti entro i limiti di spesa di cui al comma 71, art. 2 della L. 191/2006
corrispondenti alla riduzione dell’1,4% rispetto alla spesa del personale dell’anno 2004, cosi
come definiti per questo Ente con la DGR 1818/2022 nel valore di € 22.730.191 per I'anno 2023,
e riportati in calce all’allegato n. 1, quale parte integrante e sostanziale del provvedimento.

Resa l'informativa alle OOSS della Dirigenza Area Sanitd, della Dirigenza PTA e dell'Area di
Comparto di cui all’art. 6 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., giusta nota prot. n. 17798 del

14/12/2022.
DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa e che qui si riportano integralmente:

e di adottare il Piano Triennale del Fabbisogni di Personale 2021-2023, con riferimento al
personale a tempo indeterminato, determinato e acquisito in convenzione da altre aziende
del SSR, come indicato nell’allegato n. 1) quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, distinto per macro aree, per unitd operative / strutture dell’Ente, profilo
professionale e con lindicazione dei relativi costi, nel rispetto dei valori soglia indicati nella
colonna “Fabbisogno FTE approvabile” dell’Allegato A) alla D.G.R. 389/2022 di approvazione
del PTFP 2020-2022, con Vincremento, rispetto al predetto FTE, di una sola unita di personale

della Riabilitazione;

o di definire il riepilogo per profili professionali come indicati nell’allegato n. 2) quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

o di dare atto che il predetto piano fispetta i vincoli di spésa di cui all’art. 2 comma 71 delia
L.191/2009, come definito per questo Ente nel valore pari ad € 22.730.191, giusta D.G.R.
n.1818/2022, e che la spesa prevista per 'anno 2023 del personale con contratti di lavoro
flessibili e per convenzioni, pari a € 518.200 & contenuta nel rispetto del vincolo di cui al
comma 28 art. 9 del D.L.78/2010, come si evince in calce al suddetto allegato n.1), al netto
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dei contratti di ricerca in quanto finanziati con risorse provenienti da soggetti esterni e
vincolate nella destinazione, con un complessivo effetto neutro sul bilancio dell’Ente;

e diconfermare I'osservanza del limite del 10% del personale del ruolo amministrativo (escluso
il profilo di Commesso) rispetto al totale complessivo delle unita di personale previste nel
PTFP 2021-2023, in conformita alle direttive dettate in tal senso dalla D.G.R. n.2452/2019;

e diprocedere con I'adozione di successivi provvedimenti alla stabilizzazione:

- din.3 Dirigenti Biologi in possesso al 31/12/2022 dei requisiti di stabilizzazione maturati
ai sensi dell’art.1, comma 268, lett. b), primo periodo, della L.n.234/2021;

- di n.1 Dirigente Biologo e n.4 Collaboratori Amministrativi, in possesso dei requisiti di
stabilizzazione, gid maturati al 31/12/2021, ai sensi dell’art.20, commi 1 e 2, del

D.Lgs.n.75/2017 e s.m.i,;

o di garantire che le suddette stabilizzazioni saranno effettuate nel rispetto di quanto stabilito
dall’art. 35, comma 3-bis, del D.Lgs.n.165/2001 relativamente alla riserva del 50% delle risorse

complessivamente disponibili per garantire I'accesso dall’esterno;

e di prorogare, mediante ['adozione di successivi provvedimenti, per esigenze organizzative
aziendali e garantire i livelli essenziali di assistenza, fino a 36 mesi i seguenti rapporti dilavoro
a tempo determinato con scadenza 31/12/2022:
- n.1 Dirigente Medico;
- n.4 CPS Infermieri;
- n.2 CPS Tecnici di Laboratorio Biomedico;
- n.2 CPS Tecnici di Radiologia Medica;
- n.1 Collaboratore Amministrativo.

e diprocedere, sulla base delle esigenze organizzative aziendali e nél rispetto del limite dei posti
disponibili e del tetto di spesa assegnato per il PTFP 2021-2023, all'assunzione di unita di
personale di vari profili professionali mediante lo scorrimento delle graduatorie di concorsi

pubblici ancora valide, laddove disponibili;

e di riservarsi, con V'approvazione del PTFP 2022-2024, di dare piena attuazione alla
-deliberazione n. 624/2022 di approvazione del nuovo “Assetto Organizzativo Aziendale” con
particolare riferimento all’individuazione dell’effettivo fabbisogno di personale; ‘

e ditrasmettere il presente provvedimento al “Dipartimento per la Promozione della Salute e
del Benessere Animale” al fine della conseguente approvazione da parte della Giunta

Regionale;
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e di trasmettere il presente prowedimento al Collegio Sindacale al fine di acquisire la
certificazione in merito al rispetto dei vincoli finanziari ai sensi del combinato disposto
dell’art. 3-ter D.Lgs. 502/92 e dell’art. 20 D.Lgs. 123/2011;

e dinotificare il presente provvedimento al Consiglio di indirizzo e Verifica dell’Istituto;

e il presente provvedimento, che si compone di 9 pagine e n. 2 allegati, & trasmesso al

Responsabile della pubblicazione sul web aziendale.

Dott. Francesco LUONGO .%" Ceseo '{/JQIZ/%D
Vi

Letto, approvato e sottoscritto.

il Direttore Amministrativo

it Direttore Sanitario Dott. Roberto DI PAOLA .

[ T

il Direttore Scientifico Prof. Gianluigi GIANNELL}

Birettore Generale

Dott [fommaso A. STALLONE
i i

Castellana Grotte, il , g Q @iﬁ 2027

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia della deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio on-line sul sito Web di questo

Ente a partire dal. §8 DIC 9877 .

Vincaricato alla pubblicazione il Funzionario Amm.vo AA.GG

el

,./_4}*-—1/-\.-‘.—/7
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LR.C.C.S. "SAVERIO DE BELLIS" - CASTELLANA GROTTE {BA)
RIEPILOGO PER PROFILI PROFESSIONALL

(Temge Indaterminato - Tampao Detarminate - Universitario - Convenzioni - COVID)

-

1 qDic

allegato "2" °

FABBISOGNO 2021 FABBISOGNO 2022 1 FABBISOGNO 2023
Ind. | Det. | Univ. | Conv.] COVID J§ Ind. | Det. | Univ. | Conv. ] COVID |§ tnd. | Det. | univ. | conv. | covin
PROFILO PROFESSIONALE

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - MEDICO 8 - - - - 7 . - 1 L] - - 1 bt
DINGENTE MEDICO [ 1 1 2 4 83 1 1 1 91 1 1 i -
CIRETTORE STAUTTURA COMPLESSA - BIOLOGO 1 B - . N 1 N . 1 . . 3 N
DIRIGENTE B10LOGO 14 1 s 5 3 20 B B . 18 . B . N
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - FARMACISTA B . B N . 5 B . 1 . A s -
DIRIGENTE FARMACISTA 3 B . A N 3 - - 3 B N . N
[owiGenTe Fisico R N A 1 N R . 1 N B B 1 N
[DIRIGENTE PROFESSION! INFERMIERISTICHE 1 . . . . 1 B - 1 - - . -
[omiGenTE AvvocaTo 1 . . N - 1 B N 1 B . ) N
{DIRIGENTE INGEGNERE . 1 . . - 1 - . 2 - - . N

| DIRIGENTE ANALISTA 2 A N B . 2 A . N 2 . . . N
[DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA - AMMINISTRATIVO N N N < . N - . 3 - - . .
[DIRIGENTE AMMINISTRATIVO [ . . . - 5 . N 2 B . . N
COLLAB.PROF.LE SAN, - INFERMIERE CAT.OS . N . . . A B . B . B 3 N
COLLAS.PROF.LE SAN. - INFERMIERE CAT.D Coord.re 7 - - - - 7 - - 10 - . A .
COLLAB.PROUF.LE SAN. - INFERMIERE CAT.D 162 [ - . 4 182 I3 - N 161 4 . B -
COLLAB.PROF.LE SAN. - FISIOTERAPISTA CAT.0 3 . . . 2 N . 3 . N . N
COLLAB.PROF.LE SAN. - DIETISTA CAT.D 3 A . . B 3 . s 4 . . . -
COLLAD.PROF.LE SAN. - TECNICO DI LAG.BIOM, CAT.O Coard.re 1 . - - B 1 - . - 1 - - - -
COLLAS.PROF.LE SAN. - TECNICO DI LAB.BIOM. CAT.D 23 - - - - 23 - - - 21 2 N B N
COLLAB.PROF,LE SAN. - TECNICO RX.MED. CAT.D Coord.re 1 B . N A 1 . . - 1 N R . N
COLLAB.PROF.LE $AN. - TECNICO RX.MED, CAT.0 11 . . A . 11 R A 8 2 B 3 .
COLLAB.PROF.LE SAN, - TECNICO PREV. LUOGH] LAVORD CAT.D 1 - - - - 1 - - 1 - - - -
[COLLAB.PROFESS. SPEC. DELLA COMUISTITUZ L€ CAT.0 1 . . . . 1 B N . 1 . . . .
|COLLAB.PROFESS. SPEC. RAPP.MEDIA,GIOR.PUBS, CAT.D 1 . A . . 1 . - . 1 B . . .
COLLAB, TECNICO PROFESSIONALE CAT.D 3 . . . N T . A A 1 N . X -
ASSISTENTE TECNICO CAT.C 2 B . p p 2 N ; - 1 . - - .
OPERATORE TECNICO SPEC.SENIOR - AUTISTA CAT.C 1 . . s . 1 A ; N 3 N . . -
OPERATORE TECNICO SPEC. - AUTISTA CAT. 85 1 . B . N 1 . - B 1 . p N R
0.55.-8s 32 B N N N 32 . Z . 3z . B p B
OPERATORE TECNICO SPEC. - CONDUTTORE CALDAIE CAT.B3 1 . R . N 1 B B - 1 N N N N
OPERATORE TECNICO SPEC. - ELETTRICISTA CAT.05 1 . B - ; 1 . , . 1 . . N .
OPERATORE TECNICO - STABULARIO CAT.B 1 p N A - 1 B s N 1 . . N ”
OPERATORE TECNICO CAT.B a N - B - 2 . A . s N N ; N
OPERATORE TECMICO - CENTRALINISTA CAT.8 7 3 " N - 7 B A - 3 . . 3 s
Q.T.A. CAT.S s N . . N s s . N 1 . B N N
AUSILIARIO CAT.A 3 B B . . 3q - . B 34 - - ~ N
COLLAB, AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT.DS . - . - - - . - - - - - -
COLLAB, AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT.D 15 . . N . 15 . . . 23 A . 5 2
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT.C 3 P N B N 9 s . A s . A - ~
COADIUTORE AMMINISTRATIVO CAT.6 12 B . . N 12 - . - 7 . . - M
COADIUTORE AMMINISTRATIVO - SENIOR CAT.Bs . - . . N N . . N 5 . . . -
COMMESSO - CAT.A 2 . . . - 2 ) p N 7 N " , s
a70 ] 9 T 1 1 3] 1a 4723 | 7 1 3 | a3 [ 9 | 1 | 3 | 2

Totale Fabblsogno ( Fabbisogno Strutturale + Fabbisogno COVID ) 497 430 S01

Song inclusi:
- n.1 Dirlgente Medico - Personale Universitario conferito in Convenzione

- n.2 Dirigenti Medici e n.1 Dirigente Fisico - incarichi conferiti in Convenzione con altre ASL/ A.O.U.




