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ABSTRACT 

 

 

LA QUALIFICA DEL  CUG NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI SI CARATTERIZZA 

DI CONSEGUENZA  COME UN IMPORTANTE SOGGETTO PALADINO DELLA 

DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITÀ E DEL RISPETTO DELLA 

DIGNITÀ DELLA PERSONA IN UN’OTTICA COLLETTIVA IN CUILE CONDIZIONI DI 

EFFETTIVA PARITA’SONO UN FATTORE DETERMINANTE PER L’INNALZAMENTO 

 

È INFATTI ATTRAVERSO QUESTO APPROCCIO ALLA SALUTE DEI LAVORATORI E 

DELLE LAVORATRICI CHE È POSSIBILE COMPRENDERE TUTTE LE DIMENSIONI 

LEGATE AL BENESSERE /MALESSERE, COME DA MANDATO DEL CUG STESSO. 

 

PER RISPONDERE A TALE ESIGENZA L’IRCCS DE BELLIS  INTENDE DAR CORSO AD 

INIZIATIVE VOLTE ALL’OFFERTA DI STRUMENTI E COMPETENZE CHE 

PROMUOVANO IL PRINCIPIO DELLE PARI OPPORTUNITÀ E LA VALORIZZAZIONE 

DELLE DIFFERENZE NELLE POLITICHE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, 

MIGLIORANDO DI CONSEGUENZA LE CULTURE ORGANIZZATIVE DI QUALITÀ.  

 

INOLTRE, IN OTTEMPERANZA DELLE DISPOSIZIONI DELL’ART. 21 LEGGE 4 

NOVEMBRE 2010 N. 183, RELATIVO AL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 

OPPORTUNITÀ (C.U.G.), PROMUOVE LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI 

LAVORA E SI IMPEGNA AD ATTUARE AZIONI POSITIVE CONTRO LE 

DISCRIMINAZIONI. L’OBIETTIVO È LA REALIZZAZIONE DI UN AMBIENTE DI 

LAVORO IMPRONTATO AL BENESSERE ORGANIZZATIVO, ANCHE ATTRAVERSO IL 

RICONOSCIMENTO E L’ELIMINAZIONE DI OGNI FORMA DI VIOLENZA MORALE O 

PSICHICA AL PROPRIO INTERNO. 

 

 

 


