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AVVISO PER LA CONCESSIONE DI PERMESSI RETRIBUITI (150 ORE) PER
MOTIVI DI STUDIO EX ART. 22 DEL CCNL DEL 20.09.2001 INTEGRATIVO DEL
CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' STIPULATO IL 07.04.1999.

I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, appartenenti all’area del Comparto,
interessati ad usufruire, nell'anno solare 2018, di permessi retribuiti per studio, ex art.22 del CCNL del
20.09.2001 integrativo del CCNL del Personale del Comparto Sanita stipulato il 07.04.1999, possono
presentare, entro e non oltre il 19.03.2018, domanda in carta libera, indirizzata al Direttore Generale
dell’Lr.c.c.s. “S. De Bellis”, 70013 Castellana Grotte, via Turi n.27.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se consegnate all’ufficio protocollo entro il termine
indicato, ovvero, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine fara fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

CRITERI PER IL RICONOSCIMENTO DEL "DIRITTO ALLO STUDIO"

I permessi per "diritto allo studio" potranno essere concessi fino ad un massimo di 150 ore nell'anno solare
2018 per la partecipazione a corsi per il conseguimento dei seguenti titoli di studio: universitari, post-
universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali,
pareggiate o legalmente riconosciute o, comunque, abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati
professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico nonché per sostenere i relativi esami (come da
indicazioni Aran)

I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale saranno ammessi alla fruizione di permessi in misura

proporzionale alle ore della prestazione lavorativa effettuata ed in relazione alle sue modalita di

svolgimento. Il numero delle domande accoglibili € pari al 3% del numero dei dipendenti appartenenti

all'area del Comparto, in servizio all'inizio di ciascun anno, con arrotondamento all'unita superiore.

In caso di richieste superiori a tale limite, sara formulata apposita graduatoria secondo il seguente ordine

di priorita:

a) dipendenti che frequentano 1'ultimo anno di corso di studi e se studenti universitari o post-universitari,
abbiano superato gli esami previsti dai programmi degli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino l'anno di corso che precede l'ultimo e, successivamente, quelli che,
nell'ordine, frequentino gli anni ancora anteriori, escluso il primo;

c) dipendenti ammessi a frequentare attivita didattiche e formative, studenti universitari o post-
universitari iscritti al I anno del corso di studi;

d) iscritti fuori corso o ripetenti.




Nell'ambito delle fattispecie di cui alle precedenti lettere a), b), c) e d) la precedenza ¢ accordata
nell'ordine ai dipendenti che frequentino corsi:

e di Scuola media inferiore;

o di Scuola media superiore;

o Universitari (Diploma Universitari, Laurea triennale, Laurea Specialistica o del vecchio Ordinamento);
o Post-universitari (Master, Corsi di Specializzazione o di Perfezionamento);

e Seconda Laurea,

In caso di ulteriore parita di condizioni, i permessi sono accordati secondo i seguenti criteri di priorita:

a) non aver usufruito del beneficio in oggetto per lo stesso corso di studi (ovvero averne usufruito in
misura minore); :

b) maggior eta.

Si precisa sin da ora che gli iscritti ad Universita telematiche, atteso che la metodologia e-learning non
implica la frequenza dei corsi in orari prestabiliti, potranno fruire di permessi per la partecipazione ai
corsi esclusivamente nei casi in cui i giorni e gli orari siano necessariamente coincidenti con quelli delle
ordinarie prestazioni lavorative e che presentino idonea certificazione, rilasciata dall'Universita,
attestante che solo in quei determinati orari & possibile effettuare la connessione, e, quindi, la possibilita
di seguire le lezioni.

Gli interessati devono presentare la domanda nell’indicato termine perentorio allegando il certificato di
iscrizione al corso frequentato o copia del bollettino di versamento della tassa di iscrizione (attestante il
corso ¢ l'anno di frequenza), ovvero, autocertificazione attestante 1'iscrizione con precisa indicazione del
corso di studio, sede legale, recapiti, durata del corso e dati del versamento della tassa di iscrizione.

Per la corretta giustificazione delle assenza dal servizio i dipendenti ammessi alla fruizione dei permessi
hanno I’onere di presentare la successiva documentazione di attestazione della frequenza con indicazione
dell’orario delle lezioni, ovvero, calendario (settimanale o mensile) delle stesse rilasciato dall’Istituto o
Ente di istruzione con timbro e firma del dirigente o funzionario abilitato.

L’Istituto si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso. Per
ogni eventuale informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Lr.c.c.s. (rag.
R..Accettura 080-49965165 / sig. A.Tricase 080-4965348).
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