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VERBALE N.14 DEL COLLEGIO SINDACALE IRCCS “S. DE BELLIS” DI CASTELL&&SA

In data 27 maggio 2016, presso la Sala Consiliare dell’Istituto di Ricovero e Ctira;_a:~€arattiérie' "
Scientifico “S. de Bellis” di Castellana Grotte, sito in via Turi, 27, si ¢ riunito il Collegio Sindacale
nelle persone di:

- Dott. Luigi Cataldo, Presidente;

- Dott. Fabio Colella, componente;

- Dott. Vittorio Licciardi, componente.

E’ altresi presente la Sig.ra Maria Luigia Martino con funzione di Segretaria del Collegio.

In data odierna, i componenti del Collegio Sindacale, a conclusione della riunione di cui al
precedente verbale n. 13/16 svoltasi sull’esame degli argomenti all’o.d.g. tra cui la certificazione
dei fondi contrattuali 2016, prima ancora di allontanarsi dalla sede dell’Istituto raggiunti dal dott.
Michele Giangrande, Dirigente dell”U.O.C. Gestione risorse umane, impegnato nella stessa giornata
nella compilazione telematica del Conto annuale 2015 sul portale SICO del MEF in applicazione
della circolare n. 13 prot. n. 35596/16 e sono edotti dal medesimo sulla circostanza che le basi di
riferimento per il computo dei risparmi al 31.12.14 nei fondi dell’anno 2015 in parte non erano
coerenti con I’impostazione telematica di sviluppo dei fondi di “posizione” delle dirigenze e delle
“fasce” del comparto al netto delle c.d. “riduzioni” e/o “decurtazioni” di contenimento della spesa
del personale dettate dalle modifiche introdotte all’art. 9, c. 2bis, del D.L. n. 78/10 e s.m.i.

Giustappunto I’impostazione dei criteri di determinazione dei fondi contrattuali di competenza 2015
include non solo gli importi in riduzione per diminuzione proporzionale del personale, ma altresi
Pimporto di decurtazione risultante sempre nel 2014 per il rispetto del valore soglia dato
dall’ammontare dei fondi 2010. Conseguentemente questo Collegio non avendo cognizione della
precedente determinazione in via provvisoria dei Fondi contrattuali operata dal precedente organo
di controllo pro-tempore, procede all’esame dei relativi atti.

All’uopo, il Collegio esamina la deliberazione n. 182/15 relativa ai fondi degli 2014 e 2015 e le
allegate tabelle. Dall’esame delle stesse risulta la corretta ricognizione delle determinazione circa le
consistenze economiche dei fondi contrattuali degli anni 2011-14 al netto delle riduzioni di cui
all’art. 9 c. 2-bis D.L. n.78/10 di cui all’ultima certificazione del C.A. 2014 da parte del SICO-MEF
rilasciata il 01.06.15 e la determinazione dei fondi contrattuali dell’anno 2015 ancorché provvisori e
al lordo della ulteriore riduzione (oltre quella per la diminuzione proporzionale di personale)
riveniente dal consolidamento al 31.12.14 delle decurtazioni registrate rispetto ai fondi del 2010.

In tal senso il Collegio sulla richiesta dell’ Amministrazione, preliminarmente alla erogazione dei
compensi al personale a saldo dell’anno 2015 (a conclusione delle attivita di valutazione da parte
dell’O.LV.) e alla rendicontazione dei fondi contrattuali nel C.A. dell’anno 2015 (al fine della
corretta compilazione dello stesso per il conseguimento della relativa certificazione) tuttora in corso
di elaborazione da parte dell’U.O.C. Gestione risorse umane, scadente il prossimo 31 maggio
procede:

o alla revisione in riduzione degli importi finali dei fondi contrattuali: di “posizione” delle
dirigenze e delle “fasce” del comparto, al netto delle c.d. “riduzioni” e/o “decurtazioni” di
contenimento della spesa del personale dettate dalle modifiche introdotte dall’art. 1 c. 456 L. n.
147/13 al comma 2-bis dell’art. 9 del D.L. n. 78/10, come da tabelle allegate;

o alla conferma delle determinazioni delle consistenze economiche dei fondi contrattuali degli

accessori € della retribuzione di risultato/produttivita sia delle dirigenze che del comparto, come
da tabelle allegate.
Conseguentemente i componenti del Collegio sindacale certificano ai sensi di legge le succitate
consistenze economiche definitive dei fondi contrattuali 2015 che di seguito in sintesi si riportano:
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DIRIGENZA MEDICA e

hY
FONDO DI POSIZIONE - art. 9 CCNL 2008-09 (ex art. 54 CCNL 2002-03),

ANNO 2014

Consolidato fondo anno 2007

1.488.327,26

decremento per riduzione stabile dotazione organica (Ost.Gin. Cf. ~erb.deleg.26/06/09)

-84.948,54

r.i.a. cessati 2008 (competenza 2009 n.2 unita x 13 mensilitd) art.9 ¢.2 CCNL 2000-0! 11.819,08
r.i.a. cessati 2010 (competenza 2010 n.2 unitd x 13 mensilitd) art.9 ¢.2 CCNL 2000-01 22.425,78
r.ia. cessati 2010 (competenza 2011 0.1 unitd x 13 mensilita) art.9 ¢.2 CCMNL 2000-0} 10.424.44
r.ia, cessati 2011 (n.] unitd x 13 mensilitd) art.9 ¢.2 CCNL 2000-01 6.323.46
r.ia. cessati 2012 (n.] unitd x 13 mensilita) art.9 ¢.2 CCNL 2000-01 1.708.98
r.ia. cessati 2013 (n.1 unitd x 13 mensilitd) art.9 ¢.2 CCNL 2000-01 8.588.06
incremento posizione minima - art. 9 ¢.2 ¢ 5 CCNL 2008/09 (n.51 dip.ti con incarichi al 01.01.09) 19.483.91
art.9 ¢.3 CCNL 2008/09 (n. dirigenti con incarico al 31.12.07: 55 x 215.89) 11.869,00
decurtazione nel limite fondo 2010 - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.0.122/10 -27.045.21
riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 (0,00%) 0.00
: Consistenza fondo anno 2014 1.468.976,22

ANNO 2015

Consolidato fondo anno 2007

1.488.327,26

Decremento per riduzione stabile dotazione organica (Ost.Gin. Cfr. verb.deleg 26/06/09)

-84.948.54

r.i.a. cessati 2008 (competenza 2005 n.2 unita x 13 mensilita) art.9 ¢.2 CCNL 2000-01 11.819,08
r.i.a. cessati 2010 (competenza 2010 n.2 unitd x 13 mensilita) art.® ¢ 2 CCNL 2000-01 22.425,78
r.i.a. cessati 2010 (competenza 2011 n.1 anita x 13 mensilitd) art.9 ¢.2 CONL 2000-01 10.424,44

r.i.a. cessati 2011 (0.1 unitd x 13 mensilitd) are.9 ¢.2 CCNL 2000-01 6.323.46
r.La. cessati 2012 (o1 unita x 13 mensilitd) art.9 ¢.2 CCNL 20060-01 1.708,98
r.La, cessart 2013 (a ! unitd x 13 mensilitd) art.9 ¢.2 CCNL 2000-01 8.588.06
incremento posizione minima - art, 9 ¢.2 ¢ 5 CCNL 2008/09 (n.51 dip.ii con incarichi al 01.01.09) 19.483.91
art.9 ¢.3 CCNL 2008709 (n. dirigenti con incarico al 31.12.07: 55 x 215.,89) 11.869.00
decurtazione strufturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -27.045.21
Consistenza fondo anno 2015 | 1.468.976,22
FONDO PER ACCESSORI - art. 1§ CCNL 2008-09 (ex art. 55 CCNL 2002-03)
ANNO 2014
Consolidato fondo anno 2007 302.458,94
incremento art.25 ¢.3 Il alinea CONL 2006/09 (dirigenti al 31.12.03: n.66x138,98) 9.172,68
riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 {0,00%) 0.00
- Consistenza fondo anno 2014 311.631,62
ANNO 2015
Consolidato fondo anno 2007 302.458,94
incremento art.23 ¢.3 1 alinea CONL 2006/09 (dirigent al 31.12.(}5: n. 66x138.98) 9.172,68

)
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decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13

Consistenza fondo anno 2015

FONDO DI RISULTATO - art. 11 CCNL 2008-09 (ex art. 56 CCNL 2002-03)
ANNO 2014

Consolidato fondo anno 2007 120.132,53

incremento art.26 ¢.2 11 alinea CCNL 2006/09 (dirigenti al 31.12.03: n.66x96.21) 6.349,86
incremento art.11 ¢.2 CONL 2008/09 (dirigenti al 31.12.07: 35x145,70) 8.013,50
riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 c.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 (0,00%) 0,00
Consistenza fondo anno 2014 134.495,89

ANNGO 2015

Consolidato fondo anno 2007 120.132,53

incremento art.26 ¢.2 11 alinea CCNL 2006/09 (dirigenti al 31.12.05: n.66x96,21) 6.349,86
incremento art. 11 ¢.2 CCNL 2008/09 (dirigenti al 31.12.07: 55x145.70) 8.013,50
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 0,00
Consistenza fondo anno 2015 134.495,89

DIRIGENZA SANITARIA (non Medica)
FONDO DI POSIZIONE - art. 8 CCNL 2008-09 (ex art. 49 CCNL 2002-03)
ANNO 2014

Consolidato fondo anno 2007 | 112.321,56
r.i.a. cessati 2008 (competenza 2010 n.1 unitd x 13 mensilitd) art.§ c.2 lett.d CCNL 2000-01 2.297.23
r.i.a. cessati 2010 (competenza 2011 0.1 unitd x 13 sicnsilitd) art.8 ¢.2 lett.d CCNL 2000-01 1.961.,03
riallineamento fondo per differenziale n.1 incarico prof.le/semp. (art.10 CCNL 2006/07) 2.89747

incremento posizione minima - artt. 8 ¢.2 ¢ 3 CCNL 2008/09 n.16 dip. al 01.01.08 (8 inc s.semp + § inc.
prof) 3.595,28
incremento n.2 unita (1+1) base computo dot.org. 9.456,53
decurtazione nel limite fondo 2010 - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 -1,.961.03
riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 (11,76%) -13.354.81
Consistenza fondo anno 2014 | 115.213,26

ANNO 2015

Consolidato fondo anno 2007 | 112.321,56
r.i.a. cessati 2008 (competenza 2010 n.1 unitd x 13 mensilitd) art.8 c.2 lett.d CCNL 2000-01 2.297,23
r.ia. cessati 2010 (competenza 2011 n.1 unitd x 13 mensilitd) art.§ ¢.2 lett.d CONL 2000-01 1.961.03
riallineamento fondo per differenziale n.1 incarico prof.le/semp. (art.10 CCNL 2006/07) 2.897,47

incremento posizione minima - artt. 8 ¢.2 ¢ 3 CCNL 2008/09 n.16 dip. a1 01.01.08 (8 inc s.semp + 8 inc.
prof.) 3.595,28
incremento n.2 unita (1+1) base computo dot.org. 9.456,53
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -17.315,86
Consistenza fondo anno 2015 | 115.213,26
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FONDO PER ACCESSORI - art. 9 CCNL 2008-09 (ex art.50 CCNL 2002-03) f .
1S

P
)

ANNO 2014 R
Consolidato fondo anno 2067; \27*3 4514 )
incremento art.26 ¢.2 11 alinea CCNL 2006709 al 31.12.05 anno 2008 (dirigenti: n.16x54,42) 870,72
riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 (11,7600%) -3.318.26
. Consistenza fondo anno 2014 | 24.898,20

ANNO 2015
Consolidato fondo anno 2007 | 27.345,74
incremento art.26 ¢.2 1l alinea CONL 2006/09 al 31.12.05 anno 2008 (dirigenti: n.16x54,42) 870,72
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -3.318,26

Consistenza fondo anno 2015 | 24.898,20

FONDO DI RISULTATO - art.10 CCNL 2008-09 (ex art.51 CCNL 2002-03)

ANNO 2014

Consolidato fondo anno 2007 | 65.201,96
incremento art.27 ¢.2 1 alinea CCNL 2006/09 anno2008 (al 31.12.05 dirigenti: n.16x81,66) 1.306,56
incremento art. 10 ¢.2 CCNL 2008/09 anno 2009 (al 31.12.07 dirvigenti: n.16x120,90) 1.934,90
riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 (11,7600%) -8.048.95
Consistenza fondo anno 2014 | 60.394,47

ANNO 2015
Consolidato fondo anno 2007 | 65.201,96
incremento art.27 ¢.2 I alinea CCNL 2006709 anno2008 (al 31.12.05 dirigenti: n.16x81.66) 1.306.56
incremento art, 10 ¢.2 CONL 2008/09 anno 2009 (al 31.12.07 dirigenti: n.16x120,90) 1.934,90
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -8.048,93
' Consistenza fondo anno 2015 | 60.394,47

DIRIGENZA PROE.TEC.AMM.
FONDO DI POSIZIONE - art.8 CCNL 2008-09 (ex art.49 CCNL 2002-03)
ANNO 2014
Consolidato fondo anno 2007 | 115.518,95
r.i.a. cessati 2007 (n.2 unita x 13 mensilita) art.8 c.3 lett.c CCNL 2000-01 5.650,32
r.i.a. cessati 2008 (n.1 unita x 13 mensilitd) art.8 ¢.3 lett.c CCNL 2000-01 1.787,11
r.i.a. cessati 2009 (competenza 2010 n.1 unita x 13 mensilitd) art.8 c.3 lett.c CCNL 2000-01 2.255,89
r.i.a. cessati 2012 {competenza 2012 n.2 unita X 13 mensilitd) art.8 ¢.3 lett.c CONL 2000-61 2.351.05
incremento posizione minima - artt. § ¢.2 ¢ 5-6 CCNL 2008/09 (n.2 inc.s.comp.+2 inc s.semp.*1 inc.prof} 3.258,84
incremento art.53 CCNL 1998/99 17.360,07
decurtazione nel limite fondo 2010 - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 -2.351,03
riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 (50,0000%) -72.915,59
Consistenza fondo anno 2014 | 72.915,59
ANNO 2015

Consolidato fondo anno 2007 | 115.518,95

r.i.a. cessati 2007 (n.2 unita x 13 mensilitd) art.8 ¢.3 lett.c CCNL 2000-01 5.650,32 \
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r.i.a. cessati 2008 (n.1 unita x 13 mensilitd) art.8 c.3 lett.c CCNL 2000-01 |

r.i.a. cessati 2009 (competenza 2010 n.1 unitd x 13 mensilitd) art.8 c.3 lett.c CCNL 2000-01 \

r.i.a. cessati 2012 (competenza 2012 1.2 unitd x 13 mensilitd) are.8 ¢.3 lett.c CONL 2000-01 o U
incremento posizione minima - artt. § ¢.2 ¢ 5-6 CCNL 2008/09 (n.2 inc.s.comp.*2 inc s.semp.+1 inc.pr&ﬁ.} bR 58’8‘3}: g
incremento art.53 CCNL 1998/99 17360707

decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -75.266.64
Consistenza fondo anno 2015 72.915,59

FONDO PER ACCESSOR! - art.9 CCNL 20608-09 (ex art.50 CCNL 2002-03)

ANNO 2014

Consolidato fondo anno 2007 444 43
incremento art.26 ¢.2 1l alinea CCNL 2006/09 al 31.12.05 anno 2008 (dirigenti: n.7x54,42) 380,94
riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 c.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 (50,0000%) -412,69
- Consistenza fondo anno 2014 412,69

ANNO 2015
Consolidato fondo anno 2007 444,43
incremento art.26 ¢.2 11 alinea CCNL 2006/09 al 31.12.05 anno 2008 (dirigenti: n.7x534 42) 380,94
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -412.68
Consistenza fondo anno 2015 412,69

FONDO DI RISULTATO - art.10 CCNL 2008-09 (ex art.51 CCNL 2002-03)

ANNO 2014
‘ Consolidato fondo anno 2007 11.469,53
incremento art.27 ¢.2 I alinea CCNL 2006709 anno2008 (al 31.12.05 dirigenti: n.7x81,66) 571,62
incremento art. 10 ¢.2 CCNL 2008/09 anno 2009 (al 31.12.07 dirigenti: n.5x120.90) 604,50
riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 (50,0000%) -6,322.83
Consistenza fondo anno 2014 6.322,83
ANNO 2015
Consolidato fondo anno 2007 11.469,53
incremento art.27 ¢.2 1l alinea CCNL 2006/09 anno2008 (al 31.12.05 dirigenti: n.7x81,66) 571,62
incremento art. 10 ¢.2 CCNL 2008/09 anno 2009 (al 31 .12.07 dirigenti: n.5x120.90) 604,50
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -6.322.82
- Consistenza fondo anno 2015 6.322,83
COMPARTO
FONDO FASCE - art.9 CCNL 2008-09 (ex art.31 CCNL 2002-03)

ANNO 2014

Consolidato fondo anno 2007 1.048.075,92
decremento per riduzione stabile dotazione organica {Qst.Gin. Cfr. verb.deleg.26/06/09) -27.261,10
r.i.a. cessati 2008 (comp.za 2009 n.7 un. x 13 mens.) art.31 c¢.2 lett.c CCNL 2002-05 e art.3 c.3 lett.a
CCNL 2000-01 9.283,56
r.i.a. cessati 2009 (comp.za 2010 n.8 un. x 13 mens.) art.31 ¢.2 lett.c CCNL 2002-05 e art.3 ¢.3 lett.a
CCNL 2000-01 11.361,70
r.i.a. cessati 2010 (comp.za 2010 n.11 unitd computate dalle effettive date di cessazione) 10.823,98

5
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r.La. cessati 2010 (comp.za 2011 n 1] unitd computate dalle effettive date di cessazione)

PAG: 2013/0000304

ria. cessati 2010 (comp.za 2011 n3 une x 13 mens) art.31 €2 lett.c CONL 2002-08 e art.3 ¢.3 letta
CONL 2000-01

r.la. cessati 2011 (comp.za 2011 n.S un. x 13 mens ) art.31 ¢.2 lett.c CONL 2002-05 ¢ art.3 ¢.3 lett.a
COCNL 2000-01

r.hae cessati 2042 (comp.za 2012 n.8 un. x 3 mens) art. 31 ¢.2 lett.c CONL 2002-05 e art.3 ¢.3 letta
CCNL 2000-01

r.La. cessati 2013 (comp.za 2013 n4d un. < 13 mens.) art.31 ¢.2 lett.e CONL 2002-05 ¢ art.3 ¢.3 lett.a

CCNL 2000-01 5.,632.90
incremento per ratei art.40 ¢.1 CCNL 1998/01 (Ind.della prof.inferm.) ex art.49 c.1 DPR n.384/90) anno
2008 4.755,75
incremento per ratei art.40 c.1 CCNL 1998/01 (Ind.della prof.inferm.) ex art.49 c¢.1 DPR n.384/90) anno
2009 6.210,45
incremento per ratei art.40 c¢.1 CCNL 1998/01 (Ind.della prof.inferm.) ex art.49 c.1 DPR n.384/90) anno
2010 5.818,80
incremento per ratei art.40 ¢ CONL 1968/01 (Ind.della profiinferm.) ex art49 ¢.1 DPR n.384/90) anno
2011 2.293.95
incremento per ratel art.40 ¢.f CONL 1998/01] (Ind.della profinferm.) ex art.49 ¢.1 DPR n.384/90) anno
2012 3.189,13
incremento fasce - art.9 C.2 CCNL 2008/09 25.662,22
decurtazione nel limite fondo 2010 - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 -40.026,56
riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 (2,4800%) -27.149.34
Consistenza fondo anno 2014 1.067.581,94
ANNO 2015
Consolidato fondo anno 2007 | 1.048.075,92
decremento per riduzione stabile dotazione organica (Ost.Gin. Cfr. verb.deleg.26/06/09) -27.261.10
r.i.a. cessati 2008 (comp.za 2009 n.7 un. x 13 mens.) art.31 c.2 lett.c CCNL 2002-05 e art.3 ¢.3 lett.a
CCNL 2000-01 9.283,56
r.i.a. cessati 2009 (comp.za 2010 n.8 un. x 13 mens.) art.31 c.2 lett.c CCNL 2002-05 e art.3 ¢.3 lett.a
CCNL 2000-01 11.361,70
r.i.a. cessati 2010 (comp.za 2010 n.11 unitd computate dalle effettive date di cessazione) 10.823,98
r.i.a. cessati 2010 (comp.za 2011 n i | unitd computate dalle effettive date di cessazione) 4.612,00
r.i.a. cessati 2010 (comp.za 2011 n3 un. x 13 mensyart.3] ¢.2 fett.c CONL 2002-08 e art.3 ¢.3 letta
CONL 2000-01 4.918.81

r.ia. cessati 2017 (comp.za 2011 n.5 un. x 13 mens.j art.31 ¢.2 lett.e CONL 2002-05 e art.3 ¢.3 lett.a
CONL 2000-01

r.ia. cessati 2012 (comp.za 2012 n.8 un. x 13 mens.yart.31 ¢.2 lett.c CONL 2002-05 e art.3 ¢.3 letta

CONL 2000-01 . 11.645.79

ria. cessati 2013 {comp.za 2013 n4 un. x 13 mens.j art.31 ¢2 lett.e CONL 2002-05 e art.3 ¢.3 fetta

CCNL 2000-01 5.632,90

incremento per ratei art.40 ¢.1 CCNL 1998/01 (Ind.della prof.inferm.) ex art.49 c.1 DPR n.384/90) anno

2008 4.755,75

incremento per ratei art.40 c.! CCNL 1998/01 (Ind.della prof.inferm.) ex art.49 c.1 DPR n.384/90) anno

2009 6.210,45

incremento per ratei art.40 ¢.1 CCNL 1998/01 (Ind.della prof.inferm.) ex art.49 c.1 DPR n.384/90) anno

2010 5.818,80

incremento per ratei art.40 ¢.1 CONL 199801 (ind.della prof.inferm.) ex art.49 ¢.1 DPR n.384/90) anno

2011 2.293.95

incremento per ratei art.40 c.1 CONL 1998/01 (Ind.della profinferm.) ex art.49 c.1 DPR n.384/90) anno

2012 3,189,135

incremento fasce - art.9 C.2 CCNL 2008/09 25.662,22

decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -67.175.90
Consistenza fondo anno 2015 1.067.581,94

FONDO PER ACCESSORI - art.7 CCNL 2008-09 (ex art.29 CCNL 2002-03)

e
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ANNO 2014 10

. Consolidato fondo anno\ZGQ

riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 c.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 (2,4800%) N\

Consistenza fondo anno 2014

ANNO 2015
Consolidato fondo anno 2007 489.755,88
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -12.145.95
‘ Consistenza fondo anno 2015 477.609,93

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' - art.8 CCNL 2008-09 (ex art.30 CCNL 2002-03)
ANNO 2014

Consolidato fondo anno 2007 168.806,85
incremento art. 11 ¢.1 CONL 2006/07 (dipendenti al 31.12.05: n.228 x 28.73) 6.550.44
riduzione proporzionale alla diminuzione personale - art.9 ¢.2bis D.L.n.78/10-L.n.122/10 (2,4800%) -4.348.86
: Consistenza fondo anno 2014 171.008,43

ANNO 2015
Consolidato fondo anno 2007 168.806,85
incremento art. 11 ¢.1 CCNL 2006/07 {dipendenti al 31.12.05: n.228 x 28.73) 6.550,44
decurtazione strutturale di importo pari alle riduzioni periodo precedente - art.1 ¢.456 L.n.147/13 -4.348.86
Consistenza fondo anno 2015 171.008,43

Conseguentemente, il Collegio, per quanto in ordine all’anno 2016 in coerenza con la vigente
normativa (gid esaminata nella odierna giornata) e alla disposizione di cui all’art.1 c. 236 della
legge di stabilita 2016 n. 208/15 per cui le consistenze dei fondi contrattuali 2016, al netto del
consolidamento delle riduzioni intervenute a carico dei fondi 2015, devono essere definiti in
proporzione alla riduzione del personale in servizio, fatte salve le assunzioni eseguibili secondo
normativa, certifica in via provvisoria, con riserva di finale di certificazione solo a consuntivo della
relativa movimentazione (cessazioni/assunzioni), per l’anno 2016 le seguenti consistenze
economiche dei fondi:

Fondi provvisori

Area - Personale area dirigenza Medica 2016

Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.9 CCNL 2008-09 1.468.976,22
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.10 CCNL 2008-09 311.631,62
Retribuzione risultato e qualitd prestazione individuale etc. art.11 CCNL 2008-09 134.495,89

Fondi provvisori

Area - Personale area dirigenza Sanitaria 2016

Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.8 CCNL 2008-09 115.213,26
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro ete. art.9 CCNL 2008-09 24.898,20
Retribuzione risultato e qualita prestazione individuale etc. art.10 CCNL 2008-09 60.394,47

Fondi provvisori

Area - Personale area dirigenza P.T.A. 2016

Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.8§ CCNL 2008-09 72.915,59
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.9 CCNL 2008-09 412,69
Retribuzione risultato e qualita prestazione individuale etc. art. 10 CCNL 2008-09 6.322,83

Area - Personale dei livelli

Fondi provvisori [
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Finanziamento fasce retributive, posizioni etc. art.9 CCNL 2008-09
Lavoro straordinario e remunerazione disagio etc. art.7 CCNL 2008-09
Produttivita collettiva e premio qualita prestazione individuale etc. art.8 CCNL 2008-09

Il presente verbale, chiuso alle ore 14.30, viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente
inserito nell’apposito registro.

Dott. Luigi Cataldo cé/b: / ‘ /é/l[ /b(’

Dott. Fabio Colella m
Dott. Vittorio LlCCl&I’dN %&@ &C&L

Como nbab. smanllab. %%i 4 /er %%‘//w Aol
n° L84 al % Ppo 757(4 /Qw%wm fé&wfar Aelle 5%%7/7@%7(4,

il Presidente del



